
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565 
เทศบาลตำบลเชียงขวัญ อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอด็ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการวางแผน
กำลังคน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจของ หน่วยงาน  

 

 

2. จัดทำและดำเนินการสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

 

 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่ง
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่ง
ที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานทีสู่งขึ้น  

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนด
ตำแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของหน่วยงาน 
และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้อง
กับส่วนราชการในปัจจุบัน  
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การระดม
ความคิดของ คณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง ) 

- ดำเนินการรับโอนพนักงานเทศบาล ประเภท
ทั่วไป   ตำแหน่งนายช่างโยธาชำนาญงาน  สังกัด
กองช่าง เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 

- รับโอนพนักงานเทศบาล ประเภท บริหาร
ท้องถิ่นระดับกลาง ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล สังกัด
เทศบาลตำบลเชียงขวัญ เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 
2565 

- ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภททั่วไป 
ตำแหน่ง คนงานเครื่องสูบน้ำ สังกดัสำนัก
ปลัดเทศบาล เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2564 

- ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภททั่วไป 
ตำแหน่ง พนักงานผลิตน้ำประปา สังกดักองช่าง 
เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2565 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร 

 

 

 

5. พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลัง
ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน  

 

- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลากรพนักงานจ้างทั่วไป 
ประจำปี พ.ศ. 2565 ตามคำสั่งเทศบาลตำบล
เชียงขวัญ ที่ 20/2565 ลงวนัที่ 14 มกราคม
2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของ
เทศบาลตำบลเชียงขวัญเพ่ือวางแผนอัตรากำลัง
ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปี และดำเนินการตามแผน
ฯ/นโยบายฯให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น 

 

2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ของเทศบาล
ตำบลเชียงขวัญ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565   

 

 

 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท 
ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้
บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลเชียงขวัญประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของเทศบาลตำบลเชียงขวัญโดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม 
จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
ลูกจ้างของเทศบาลตำบลเชียงขวัญเรียนรู้ด้วย
ตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัดมุมเอกสาร
เพ่ือการเรียนรู้ 

ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ตาม
มาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้  

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับของเทศบาลตำบลเชียง
ขวัญว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

2. ให้ผู้บังคบับัญชา มอบหมาย
งานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ ติดตาม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
ของเทศบาลตำบลเชียงขวัญว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และ
พนักงานจ้าง ตามคำสั่งของเทศบาลตำบลเชียง
ขวัญ 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลเชียง
ขวัญ ปี 2561  - 2564 

- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาล
ตำบลเชียงขวัญปี 2561  - 2564 – มีผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลเชียงขวัญ ปี 
2564 

ด้านการพัฒนา
และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มี
ความเหมาะสม 
และตรงกับความ
ต้องการของ
บุคลากร 

 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน  

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน  

- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  

- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ 
จิตอาสาของเทศบาลตำบลเชียงขวัญ  

 

 


