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ค ำน ำ 

 

  ด้วยระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิม่เติมข้อ ๑๗ โดยให้มคีวามสอดคล้องเชื่อมโยงกบัแผนความต้องการ

อ าเภอ แผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันากลุ่มจงัหวดั ตลอดจนสามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/

กจิกรรม และงบประมาณในพืน้ทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ อนัจะก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดใหก้บัประชาชน 

จงึด าเนินการทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิน่ พรอ้มทัง้ก าหนดระยะเวลาแผนพฒันาทอ้งถิน่เป็นระยะเวลาห้า

ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตามหนงัสอื ด่วนทีสุ่ด ที ่มท ๐๘๐๘.๓/ว ๗๔๖๗ เรื่อง ซกัซอ้มแนวทางกา รท

บทวนแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ลงวนัที ่๑๔ ธนัวาคม 

๒๕๖๓ “แผนพฒันาท้องถิ่น ” หมายความว่า แผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนด 

วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้ว ัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับ

แผนพฒันาจงัหวดั ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดั แผนพฒันา

อ าเภอ แผนพฒันาต าบล แผนพฒันาหมู่บ้านหรอืแผนชุมชน อนัมลีกัษณะเป็นการก าหนดรายละเอยีด

แผนงาน โครงการพฒันา ที่จดัท าขึ้น ส าหรบัปีงบ ประมาณแต่ละปี ซึ่งมคีวามต่อเนื่องและเป็นแผน

ก้าวหน้าและใหห้มายความรวมถงึการเพิม่เตมิหรอืเปลีย่น แปลงแผนพฒันาทอ้งถิน่ ของเทศบาลต าบล

เชยีงขวญัและคณะผู้จดัท าหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าการทบทวนแผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

ฉบบันี้จะได้ใช้เป็นแนวทางการจดัท างบประมาณประจ าปีและสามารถตอบสนอง ความต้องการของ

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเชยีงขวญัอย่างมปีระสทิธภิาพต่อไป 

 

  เทศบาลต าบลเชยีงขวญั หวงัเป็นอย่างยิง่ว่าแผนพฒันาทอ้งถิน่ฉบบัน้ี จะเป็นแนวทาง

ในการพฒันาของเทศบาลต าบลเชยีงขวญั  ตลอดจนหน่วยงานราชการต่างๆ เพือ่มุ่งหวงัใหค้วามเจรญิสู่

ชุมชน และใหป้ระชาชนไดร้บัประโยชน์สงูสุดต่อไป 

 

 

       เทศบาลต าบลเชยีงขวญั 

       งานวเิคราะหน์โยบายและแผน 

                 ตุลาคม   ๒๕๖๔ 
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ส่วนท่ี 1. สภำพทัว่ไปและข้อมูลพื้นฐำน 
 

1. ด้ำนกำยภำพ 
 

1.1 ท่ีตัง้ของหมู่บ้ำน/ชุมชน/ต ำบล   

ต าบลเชยีงขวญั เป็นต าบลทีอ่ยู่ทางทศิตะวนัออกเฉียงเหนือของจงัหวดัรอ้ยเอด็ และอยู่

ทางทศิตะวนัตกของอ าเภอเชยีงขวญั 2 กโิลเมตร และห่างจากจงัหวดัรอ้ยเอด็ 16 กโิลเมตร อาณาเขต

ของต าบลตดิต่อกบัต าบลและอ าเภอต่าง ๆ ดงันี้ 

• ทศิเหนือ  ตดิต่อกบั อ าเภอโพธิช์ยั 

• ทศิตะวนัออก  ตดิต่อกบั ต าบลพระธาตุ 

• ทศิใต ้   ตดิต่อกบั ต าบลบา้นเขอืง 

• ทศิตะวนัตก  ตดิต่อกบั อ าเภอจงัหาร 

 

 1.2 ภมิูประเทศ  
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ต าบลเชียงขวญั มสีภาพภูมปิระเทศโดยทัว่ไปเป็นที่ราบลุ่มส่วนใหญ่พื้นที่ลาดจากทิศ

ตะวนัตก ไปทิศตะวนัออก และทางทิศเหนือของต าบลมีแม่น ้าชีไหลผ่าน พื้นที่ส่วนมากมีความอุดม

สมบูรณ์เนื่องจากเป็นทีร่าบลุ่มรมิแม่น ้า 

1.3 ลกัษณะภมิูอำกำศ 

  ลกัษณะภูมอิากาศของเทศบาลต าบลเชยีงขวญัลกัษณะภูมอิากาศของจงัหวดัร้อยเอ็ด 

จดัอยู่ภายในเขตภูมอิากาศแบบทุ่งหญ้าเมอืงรอ้น หรอืเรยีกอกีอย่างหนึ่งว่า เขตภูมอิากาศแบบ สวนันา

(Savanna Climate) ซึง่เป็นลกัษณะอากาศทีม่ฤีดแูลง้สลบัฤดฝูนอย่างเด่นชดัลกัษณะอากาศเช่นนี้เกดิขึ้น

เนื่องจากจงัหวดั รอ้ยเอด็ตกอยู่ภายใต้อทิธพิลของลมมรสุม 2 ชนิด คอื ลมมรสุมตะวนัตกเฉียงใต้และลม

มรสุมตะวนัออกเฉียง เหนือ จงึสามารถแบ่งฤดกูาลออกไดเ้ป็น 3 ฤด ูดงันี้ 

1. ฤดฝูน (Rain Season) เริม่ตัง้แต่กลางเดอืนพฤษภาคมถงึกลางเดอืนตุลาคม ซึง่ไดร้บั

อทิธพิลจากลมมรสุมตะวนัตกเฉียงใตพ้ดัน าความชืน้จากทะเลอนัดามนัและอ่าวไทยเขา้มาปกคลุม และมี

อทิธพิลของ ร่องความกดอากาศต ่าหรอืร่องมรสุม (International Tropical Convergence Zone : ITCZ 

or Monsoon Trough) 

2. ฤดูหนาว (Winter Season) เริม่ตัง้แต่กลางเดอืนตุลาคมถงึกลางเดอืนกุมภาพนัธ์ ใน

ฤดูนี้ จงัหวดัร้อยเอ็ดไดร้บัอทิธพิลจากลมมรสุมตะวนัออกเฉียงเหนือ ซึ่งเป็นลมที่พดัออกจากความกด



~ 5 ~ 
 

  
 

อากาศสูงหรอืมวลอากาศเยน็จากประเทศจนี มลีกัษณะอากาศเยน็และแหง้ ความกดอากาศสูงหรอืมวล

อากาศเยน็จะแผ่ปกคลุมตลอดฤดู อุณหภูมจิะลดต ่าลงท าใหม้อีากาศหนาวเยน็โดยทัว่ไปขึน้อยู่กบัก าลงั

และขนาดของมวลอากาศเยน็นัน้ 

3. ฤดรูอ้น (Summer Season) เริม่ตัง้แต่กลางเดอืนกุมภาพนัธถ์งึกลางเดอืนพฤษภาคม 

ลมทีพ่ดัปกคลุมในฤดนูี้สว่นใหญ่เป็นลมใตแ้ละลมตะวนัตก และมกัจะมหีย่อมความกดอากาศต ่าเนื่องจาก

ความรอ้น (Heat Low) ปกคลุมตลอดฤด ูท าใหม้อีากาศรอ้นโดยทัว่ไป 

1.4 ลกัษณะของดิน 

  โดยสภาพทัว่ไปของลกัษณะดนิของพืน้ทีใ่นต าบลเชยีงขวญั  เป็นดนิทีม่ลีกัษณะเป็นดนิ

ร่วนปนทราย และดนิเหนียว โดยแยกดงันี้ 

1.1 ดนิร่วนปนทราย เป็นดนิทีม่เีนื้อดนิค่อนขา้งละเอยีดนุ่มมอื ในสภาพดนิแหง้จะจบักนั

เป็นกอ้นแขง็พอประมารในสภาพดนิชื้นดนิจะยดืหยุ่นไดด้เีมื่อสมัผสัจะรูส้กึนุ่นมอื เมื่อก าดนิใหแ้น่นในฝ่า

มอืแลว้คลายออกดนิจะจบักนัเป็นก้อน ดนิร่วนเป็นดนิทีม่คีวามเหมาะสมส าหรบัการเพาะปลูกเพราะไถ

พรวนงา่ย มกีารระบายน ้าและถ่ายเทอากาศดแีละมกัจะมคีวามอุดมสมบูรณ์ 

  1.2 ดนิเหนียว เป็นดนิทีม่ลีกัษณะสภาพดนิแหง้จะจบักนัเป็นก้อน เมื่อเปียกน ้าแลว้จะมี

ความยดืหยุ่น สามมารถปั้นเป็นก้อน ลกัษณะเหนียวติดมอื มทีัง้ดินที่ระบายน ้าและอากาศดีและไม่ดี 

สามารถอุม้น ้า ดุดซบัน ้าและแลกเปลีย่นธาตุอาหารพชืไดด้ ีในต าบลเชยีงขวญัมบีางหมู่บา้นทีม่สีภาพดนิ

ที่เป็นดนิเหนียว ซึ่งการไถพรวดดนินัน้จะล าบาก เพราะเมื่อดนิแห้งจะแขง็มาก และเมื่อดนิเปียกดนิจะ

เหนียวตดิเครื่องมอืไถพรวน 

1.5 ลกัษณะของแหล่งน ้ำ 

  ในพื้นที่ของเทศบาลต าบลเชยีงขวญั เป็นพื้นที่ลาบลุ่ม เป็นแอ่งกระทะ มลีกัษณะของ

แหล่งน ้าเป็นหนองน ้า หรอืแอ่งน ้า หนองน ้าตื้น บ่อน ้าธรรมชาต ิบ่อน ้าที่ประชาชนขุดเจาะไว้ใช้เองใน

หน้าแลง้ และมแีม่น ้าทีส่ าคญัไหลผ่านคอื แม่น ้าช ี

  1.6 ลกัษณะของไม้/ป่ำไม้ 

  ลกัษณะของไมห้รอืป่าไมใ้นพืน้ที่เทศบาลต าบลเชยีงขวญั สว่นมากจะเป็นป่าไมด้อนเลก็

ที่ท้ายหมู่บ้าน ที่แต่ละหมู่บ้านได้ช่วยกนัอนุรกัษ์ไว้ ต้นไม้จะเป็นต้นไม้พื้นเมอืงไม้ท้องถิ่น เช่น สะเดา 

ประดู่ และอื่นฯ 
 

2. ด้ำนกำรเมือง/กำรปกครอง 

2.1 ด้ำนกำรเมือง/กำรปกครอง แบ่งเขตดา้นการเมอืง/การปกครอง ออกเป็น 2 เขต  

รายละเอยีดดงันี้ 

เขตท่ี 1 รวมจ ำนวน  ๗  หมู่บ้ำน เขตท่ี ๒ รวมจ ำนวน  ๕ หมู่บ้ำน 
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หมู่ที ่1 บา้นแมด หมู่ที ่2 บา้นแมด 
หมู่ที ่3 บา้นโพธิก์ลาง หมู่ที ่4 บา้นดอนแดง 
หมู่ที ่6 บา้นไผ่ลอ้ม หมู่ที ่5 บา้นดอนเงนิ 
หมู่ที ่7 บา้นคุยขนวน หมู่ที ่10 บา้นเชยีงขวญั 
หมู่ที ่8 บา้นคุยขนวน หมู่ที ่12 บา้นโพธิศ์ร ี  
หมู่ที ่9 บา้นโพธิท์อง  
หมู่ที ่11 บา้นศรอีุดม  

    

2.2 กำรเลือกตัง้ (ในวนัที ่๒๘ มนีาคม  ๒๕๖๔) 

การเลอืกตัง้ในเขตพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลเชยีงขวญั มกีารแบ่งเขตเลอืกตัง้เป็น 2 เขต 

จ านวน  

12 หน่วยเลอืกตัง้ ประชาชนสว่นมากใหค้วามส าคญัและใหค้วามร่วมมอืในการใชส้ทิธเิลอืกตัง้ คดิเป็น

รอ้ยละ ๙๗.๒๕ ของจ านวนประชากรผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ 
 

3. ประชำกร  

3.1 ข้อมูลเก่ียวกบัจ ำนวนประชำกร  ประชากรในเขตต าบลเชยีงขวญั 1,๒๗๒  

ครวัเรอืน  

แยกเป็นชาย 2,๑๓๒ คน หญงิ  2,297  คน  รวมประชากร 4,4๑๑ คน  เฉลีย่ความหนาแน่นของ

ประชากร 202  คน/ตร.กเมตร(22.89 ตร.กเมตร หรอื 14,308 ไร่) แยกจ านวนประชากรต าบลเชยีงขวญั 

ดงันี้ 
 

ตำรำง ๓.๑ จ ำนวนครวัเรือนเปรียบเทียบ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

หมู่ท่ี บ้ำน พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

1 บา้นแมด 160 162 162 

2 บา้นแมด 160 162 163 

3 บา้นโพธิก์ลาง 97 100 102 

4 บา้นดอนแดง 138 143 144 

5 บา้นดอนเงนิ 137 137 138 

6 บา้นไผ่ลอ้ม 104 103 104 

7 บา้นคุยขนวน 54 55 55 

8 บา้นคุยขนวน 77 78 80 

หมู่ท่ี บ้ำน พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
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9 บา้นโพธิท์อง 70 72 73 

10 บา้นเชยีงขวญั 91 92 92 

11 บา้นศรอีุดม 58 62 63 

12 บา้นโพธิศ์ร ี 91 95 96 

รวม 1,237 1,261 1,272 
 

แบบตำรำงประชำกร ระหว่ำงปี (๒๕๖๒-๒๕๖๔) 
ต ำบลเชียงขวญั อ ำเภอเชียงขวญั จงัหวดัร้อยเอด็ 

 

หมู่ท่ี หมู่บ้ำน พ.ศ. 2562 พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

๑ บ้ำนแมด 254 305 559 247 300 547 251 297 548 
๒ บ้ำนแมด 276 270 546 272 268 540 272 267 539 
๓ บ้ำนโพธ์ิ

กลำง 169 163 332 170 164 334 177 162 339 
๔ บ้ำนดอนแดง 247 271 518 245 274 519 246 273 519 
๕ บ้ำนดอนเงิน 223 220 443 222 221 443 223 222 445 
๖ บ้ำนไผ่ล้อม 185 213 398 183 215 398 182 212 394 
๗ บ้ำนคยุขน

วน 60 71 131 61 71 132 63 71 134 
๘ บ้ำนคยุขน

วน 162 135 297 161 133 294 161 133 294 
๙ บ้ำนโพธ์ิทอง 147 153 300 145 153 298 142 156 298 
๑๐ บ้ำนเชียง

ขวญั 163 179 342 164 189 353 165 188 353 
๑๑ บ้ำนศรีอดุม 93 112 205 93 112 205 93 112 205 
๑๒ บ้ำนโพธ์ิศรี 159 177 336 156 184 340 157 186 343 

รวม 2,138 2,269 4,407 2,119 2,284 4,403 2,132 2,279 4,411 
 

จ ำนวนประชำกรตำมช่วงอำยุ ระหว่ำงปี พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
 

ช่วงอำยุ ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ปี พ.ศ.  ๒๕๖๓ ปี พ.ศ  ๒๕๖๔ 

แรกเกิด -   ๒ ขวบ               119                120                111  
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วยัเดก็ ๓ ขวบ - ๑๒ ขวบ            3,790                410                417  
วยัรุ่น ๑๓ ปี - ๒๐ ปี               341                402                400  
วยัหนุ่ม-สำว ๒๑ ปี - ๔๐ ปี            1,305             1,295             1,272  
วยักลำงคน ๔๑ ปี - ๕๙ ปี            1,291             1,273             1,277  
วยัผู้สูงอำยุ ๖๐ ปีขึ้นไป               876                903                937  

รวม ๗,๗๒๒ ๔,๔๐๓ ๔,๔๑๔ 
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4. สภำพทำงสงัคม 

4.1 กำรศึกษำ 

• โรงเรยีนประถมศกึษา  จ านวน  3   แห่ง 

• โรงเรยีนมธัยมศกึษา  จ านวน  1   แห่ง 

• ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  จ านวน  ๒  ศูนย ์

  4.2 สำธำรณสุข 

•   โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบลประจ าต าบล/หมู่บา้น จ านวน  1  แห่ง 

• อตัราการมสีว้มและใชส้ว้ม  100% 

         4.3 อำชญำกรรม 

• จุดตรวจประจ าหมู่บา้นทุกหมู่บา้นเพือ่ความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 

4.4 ยำเสพติด  

• ปัญหาดา้นอาชญากรรมในพืน้ที ่ไม่ม ีสว่นปัญหายาเสพตดิพืน้ที่ต าบลเชยีง

ขวญั 

ประสบปัญหายาเสพตดิ เช่น ยาบา้ กาว กญัชา สุรา ฯลฯ อกีประเดน็ปัญหาคอื เดก็วยัรุ่น เยาวชน 

ทอ้งก่อนวยัอนัควร จบักลุ่มมัว่สุม่ แขง่รถ  

4.5 กำรสงัคมสงเครำะห์ 

 เทศบาลต าบลเชยีงขวญั เป็นต าบลทีม่จี านวนประชากรมากพอสมควร จ านวน

ประชากรผูส้งูอายุ ผูพ้กิาร ผูถู้กทอดทิง้ทางสงัคมมดีงันี้ 

• จ านวนผูส้งูอายุ     จ านวน   ๒๔๙ คน 

• จ านวนผูพ้กิาร     จ านวน   2๕๖ คน 

• จ านวนผูป่้วยเอดส์     จ านวน     ๔ คน 

• จ านวนผูถู้กทอดทิง้ ผูย้ากไร ้              จ านวน     - คน 

• บา้นกาชาด 1 หลงั     จ านวน      -  คน 

• ซ่อมแซมบา้นผูส้งูอายุ    จ านวน      -  คน 
 

5. ระบบบริกำรพื้นฐำน 

  5.1 คมนำคม 

• ถนนสายหลกัทีต่ดิต่อกบัอ าเภอเชยีงขวญัมลีาดยาง 

• ถนนภายในหมู่บา้นเป็นคอนกรตี 95% 

5.2 กำรไฟฟ้ำ 
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• การไฟฟ้า ต าบลเชยีงขวญัมกีารใชไ้ฟฟ้า  100% 

5.3 กำรประปำ 

• การประปา ต าบลเชยีงขวญัมกีารใชป้ระปา  100% 

 

      5.4 โทรศพัท์ 

• ตูโ้ทรศพัทส์าธารณะ    จ านวน  15  แห่ง 

      5.5 ไปรษณีย/์กำรส่ือสำร/กำรขนส่งพสัด ุครภุณัฑ์ 

• ไปรษณีย(์เอกชน)    จ านวน   ๑   แห่ง 

6. ระบบเศรษฐกิจ 

6.1 กำรเกษตร  

ประชากรมกีารประกอบอาชพีหลกั คอื การเกษตร โดยเฉพาะท านาเป็นหลกั

นอกจากนัน้ยงั 

มเีกษตรกรบางส่วน หลงัจากท านาแล้วจะประกอบอาชพีนอกภาคเกษตร เช่น ค้าขายถ้วย ชาม มดี 

กระถางต้นไม ้ครก ลูกเป็ด ลูกไก่ ลูกปลาและมกีารปลูกพชืไร่ พชืผกัหลงัการเกบ็เกี่ยวบางส่วน มกีาร

เคลื่อนยา้ยแรงงาน ไปท างานต่างจงัหวดั เช่น ขบัรถรบัจา้ง เพือ่เป็นการเสรมิรายไดใ้หก้บัครอบครวั 

6.2  กำรประมง  

• พืน้ทีเ่ทศบาลต าบลเชยีงขวญัประชาชนสว่นมากท าการประมงในบ่อน ้าที่

ตนเองขดุ 

ไวเ้พือ่บรโิภค เหลอืจากบรโิภคกจ็ าน่าย  

6.3  กำรปศสุตัว ์  

• พืน้ทีเ่ทศบาลต าบลเชยีงขวญั มกีารท าการปศุสตัว ์คอืการเลี้ยงสตัว ์เช่น การ

เลีย้งโค-กระบอื เลีย้งสุกร เลีย้งเป็ด ไก่ และสตัวอ์ื่น ๆ เพือ่บรโิภค และการคา้ขายเพิม่รายได ้

6.4 กำรบริกำรพื้นท่ี 

• รา้นคา้     จ านวน    133 รา้น 

• โรงสขีา้ว    จ านวน     6 แห่ง 

• ปัม้น ้ามนัและก๊าซ   จ านวน     1 แห่ง 

6.5  กำรท่องเท่ียว  

• เทศบาลต าบลเชยีงขวญัมสีถานทีท่่องเทีย่ว จ านวน     1 แห่ง 

6.6  อตุสำหกรรม 
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• โรงงานท าแป้งมนั เพือ่ท าขนมจนี 1  แห่ง 

6.7  กำรพำณิชย/์กลุ่มอำชีพ 

• กลุ่มเลีย้งสตัว ์กลุ่มปลูกผกัปลอดสารพษิ กลุ่มทอเสือ่กก กลุ่มทอผา้พืน้เมอืง

ฯลฯ  

6.8  แรงงำน    

• ดา้นแรงงานในพืน้ทีต่ าบลเชยีงขวญั ไม่มแีรงงานต่างดา้ว แรงงานสว่นมากจะ

เป็น 

แรงของประชาชนในพืน้ทีเ่ท่านัน้ 
 

7.ศำสนำ ประเพณี วฒันธรรม 

  7.1 กำรนับถือศำสนำ 

         ในพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลเชยีงขวญัประชาชนสว่นใหญ่นับถอื ศาสนาพุทธ และมบีางส่วน

ทีน่บัถอืศาสนาครสิน์ 

6.1.1 วดั/ส านกัสงฆ ์          จ านวน 6  แห่ง 

6.1.2 มศีาลเจา้          จ านวน      3  แห่ง 

  7.2 ประเพณีและงำนประจ ำปี 

          ในพื้นที่เทศบาลต าบลเชยีงขวญัประชาชนส่วนใหญ่ที่นับถอืศาสนาพุทธ จะมงีานประเพณี

ดงันี้ 

  -งานบุญคณูลาน เป็นงานประจ าระดบัอ าเภอ ประชาชนในทุกต าบลจะตอ้งเขา้ร่วมงาน

ดงักล่าวทุกปี มกีารจดันิทศักาล ออกรา้น จ าหน่ายสนิคา้ การประกอบพธิทีางศาสนาบุชาพระคุณขา้ว 

  -งานบุญเบกิบา้น(บุญบัง้ไฟ หรอืบุญเดอืนหก) เพื่อเป็นการบุชาบอกกล่าวสิง่ศกัดิส์ทิธิ

ประจ าหมู่บา้นก่อนการลงท าการปักด า ทีท่างคณะกรรมการหมู่บา้นทุกหมู่บา้นจ าก าหนด วนัจดังานขึน้

พรอ้มกนั และเทศบาลต าบลเชยีงขวญัจะใหก้ารสนับสนุนดา้นวสัดุ อุปกรณ์ บุคลากร หรอืงบประมาณ

ตามสมควร 

  7.3  ภมิูปัญญำท้องถ่ิน ภำษำท้องถ่ิน 

  ภมิูปัญญำท้องถ่ิน ในพื้นที่เทศบาลต าบลเชียงขวญัมีภูมปัิญญาท้องถิ่นคอื เสื่อกก 

ผา้ขดิ รองเทา้ ปลาสม้ เป็นตน้ 

   ภำษำถ่ิน ในพื้นที่ต าบลเชยีงขวญัประชาชนส่วนมากใช้ภาษาในการสื่อสารคอื ภาษา 

อสีาน เป็นภาษาทอ้งถิน่ 

  7.4  สินค้ำพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
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  ต าบลเชยีงขวญัเป็นพืน้ทีต่ดิกบัแม่น ้าช ีมคีวามอุดมสมบูรณ์ ท าใหป้ระชาชนไดม้กีาร

ใชเ้วลาว่างจากการท านา เช่น ท าปลาสม้ ทอเสือ่กก ทอผา้ขดิ เป็นสนิคา้พืน้เมอืงและเป็นของทีร่ะลกึ 

เพือ่จ าหน่ายในการออกรา้นตามงานต่าง เป็นการหารายไดเ้พิม่ 
 

8. ทรพัยำกรธรรมชำติ 

  8.1 น ้ำ ต าบลเชยีงขวญัเป็นพืน้ทีล่าบลุ่ม มแีม่น ้าชไีหลผ่านปีไหนทีฤ่ดูน ้าหลากฝนตก

หนกั 

จะเกดิอุทกภยั ภยัน ้าท่วมเป็นบรเิวรกว้าง ประชาชนจะได้รบัความเดอืดร้อน ปีไหนที่ประสบภยัแล้ง

พืน้ทีต่ าบลเชยีงขวญัจะไดร้บัความเสยีหายมากเช่นกนั สว่นแหล่งน ้าธรรมชาตกิม็หีลายแห่ง แต่ตืน้เขนิ 

6.1.1 สายน ้า/ล าธาร/หว้ย/หนอง/คลอง/บงึ/บุ่ง จ านวน    15  แห่ง 

6.1.2 บ่อน ้าตืน้    จ านวน   123   แห่ง 

6.1.3 บ่อน ้าบาดาล    จ านวน     58 แห่ง 

6.1.4 ฝาย     จ านวน      5 แห่ง 

8.2 ป่ำไม้ 

  ต าบลเชยีงขวญั เป็นพืน้ทีล่าบลุ่มพืน้ทีป่รมิาณของป่าไมใ้นพืน้ที ่สว่นมากเป็นป่าขนาด

เลก็ เช่นป่าดอนตามหมู่บา้น ทีช่าวบา้นช่วยการอนุรกัษ์ไวป่้าไมแ้ละอื่นๆ จ านวน  478  ไร่ 

  8.3 ภเูขำ  พืน้ทีต่ าบลเชยีงขวญั ไม่มภีูเขา 

  8.4 คณุภำพของทรพัยำกรธรรมชำติ 

  ต าบลเชยีงขวญัมทีรพัยากรธรรมชาตคิอืด้านแหล่งน ้า มแีม่น ้าสายส าคญั คอืแม่น ้าชี 

ประชาชนส่วนใหญ่ใชป้ระโยชน์จากแม่น ้าสายดงักล่าวในการท าการเกษตร การด ารงชพี การเลี้ยงสตัว ์

อุปโภค บรโิภค 

ส่วนท่ี 2 

ยุทธศำสตรอ์งคก์ำรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

  1. ควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงแผนพฒันำระดบัมหภำค 

  1.1 แผนยุทธศำสตรช์ำติ 20 ปี  

กรอบแนวทางทีส่ าคญัของยุทธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี 
 

 1.  ด้ำนควำมมัน่คง  

(1)เสรมิสรา้งความมัน่คงของสถาบนัหลกัและการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมี 

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข  
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(2)ปฏริปูกลไกการบรหิารประเทศและพฒันาความมัน่คงทางการเมอืง ขจดัคอรร์ปัชัน่ 

สรา้ง 

ความเชื่อมัน่ในกระบวนการยุตธิรรม  

(3)การรกัษาความมัน่คงภายในและความสงบเรยีบรอ้ยภายใน ตลอดจนการบรหิาร

จดัการ 

ความมัน่คงชายแดนและชายฝัง่ทะเล  

(4)การพฒันาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมอืระหว่างประเทศทุกระดบั และ

รกัษา 

ดุลยภาพความสมัพนัธก์บัประเทศมหาอ านาจ เพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความมัน่คงรปูแบบใหม่  

(5)การพฒันาเสรมิสรา้งศกัยภาพการผนึกกาลงัป้องกนัประเทศ การรกัษาความสงบ 

เรยีบรอ้ยภายในประเทศ สรา้งความร่วมมอืกบัประเทศเพือ่นบา้นและมติรประเทศ  

(6)การพฒันาระบบการเตรยีมพรอ้มแห่งชาตแิละระบบบรหิารจดัการภยัพบิตั ิรกัษา

ความ 

มัน่คงของฐานทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้ม  

(7)การปรบักระบวนการทางานของกลไกทีเ่กีย่วขอ้งจากแนวดิง่สูแ่นวระนาบมากขึน้  
 

2.  ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั  

(1)การพฒันาสมรรถนะทางเศรษฐกจิ สง่เสรมิการคา้ การลงทุน พฒันาสูช่าตกิารคา้  

(2)การพฒันาภาคการผลติและบรกิาร เสรมิสรา้งฐานการผลติเขม้แขง็ยัง่ยนื และ

สง่เสรมิ 

เกษตรกรรายย่อยสูเ่กษตรยัง่ยนืเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม  

(3)การพฒันาผูป้ระกอบการและเศรษฐกจิชุมชน พฒันาทกัษะผูป้ระกอบการ ยกระดบั

ผลติ 

ภาพแรงงานและพฒันา SMEs สูส่ากล  

(4)การพฒันาพืน้ทีเ่ศรษฐกจิพเิศษและเมอืง พฒันาเขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน และ

พฒันา 

ระบบเมอืงศูนยก์ลางความเจรญิ  

(5)การลงทุนพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน ดา้นการขนสง่ ความมัน่คงและพลงังาน ระบบ 

เทคโนโลยสีารสนเทศ และการวจิยัและพฒันา  

(6)การเชื่อมโยงกบัภูมภิาคและเศรษฐกจิโลก สรา้งความเป็นหุน้สว่นการพฒันากบั

นานา 
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ประเทศ สง่เสรมิใหไ้ทยเป็นฐานของการประกอบธุรกจิ ฯลฯ  

 

 

3. ด้ำนกำรพฒันำและเสริมสร้ำงศกัยภำพคน 

(1)พฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชวีติ  

(2)การยกระดบัการศกึษาและการเรยีนรูใ้หม้คีุณภาพเท่าเทยีมและทัว่ถงึ  

(3)ปลูกฝังระเบยีบวนิัย คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมทีพ่งึประสงค ์ 

(4)การสรา้งเสรมิใหค้นมสีุขภาวะทีด่ ี 

(5)การสรา้งความอยู่ดมีสีุขของครอบครวัไทย  
 

4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมกนัทำงสงัคม 

  (1)สรา้งความมัน่คงและการลดความเหลื่อมลา้ทางเศรษฐกจิและสงัคม  

(2)พฒันาระบบบรกิารและระบบบรหิารจดัการสุขภาพ  

(3)มสีภาพแวดลอ้มและนวตักรรมทีเ่อือ้ต่อการดารงชวีติในสงัคมสงูวยั  

(4)สรา้งความเขม้แขง็ของสถาบนัทางสงัคม ทุนทางวฒันธรรมและความเขม้แขง็ของ

ชุมชน  

(5)พฒันาการสือ่สารมวลชนใหเ้ป็นกลไกในการสนับสนุนการพฒันา  
 

5. ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบน คณุภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม 

(1)จดัระบบอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกนัการท าลายทรพัยากรธรรมชาต ิ 

(2)วางระบบบรหิารจดัการน ้าใหม้ปีระสทิธภิาพทัง้ 25 ลุ่มน ้า เน้นการปรบัระบบการ

บรหิารจดัการอุทกภยัอย่างบูรณาการ  

(3)การพฒันาและใชพ้ลงังานทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม  

(4)การพฒันาเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศและเมอืงทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม  

(5)การร่วมลดปัญหาโลกรอ้นและปรบัตวัใหพ้รอ้มกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ  

(6)การใชเ้ครื่องมอืทางเศรษฐศาสตรแ์ละนโยบายการคลงัเพือ่สิง่แวดลอ้ม  

6. ด้ำนกำรปรบัสมดลุและพฒันำ ระบบกำรบริหำรจดักำรภำครฐั 

(1)การปรบัปรุงโครงสรา้ง บทบาท ภารกจิของหน่วยงานภาครฐั ใหม้ขีนาดทีเ่หมาะสม  

(2)การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ  

(3)การพฒันาระบบบรหิารจดัการกาลงัคนและพฒันาบุคลากรภาครฐั  

(4)การต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  

(5)การปรบัปรุงกฎหมายและระเบยีบต่าง ๆ  
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(6)ใหท้นัสมยั เป็นธรรมและเป็นสากล  

(7)พฒันาระบบการใหบ้รกิารประชาชนของหน่วยงานภาครฐั  

(8)ปรบัปรุงการบรหิารจดัการรายไดแ้ละรายจ่ายของภาครฐั  

1.2 แผนพฒันำเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชำติ ฉบบัท่ี 12 

  1. กรอบวิสยัทศัน์และเป้าหมายมุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย จากประเทศที่มี

รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มรีายได้สูง มคีวามมัน่คง และยัง่ยนื สงัคมอยู่ร่วมกนัอย่างม ีความสุข 

และน าไปสูก่ารบรรลุวสิยัทศัน์ระยะยาว “มัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื” ของประเทศ 

2. ต าแหน่งทางยุทธศาสตรข์องประเทศ (Country Strategic Positioning) ประเทศไทย 

เป็นประเทศรายไดสู้งทีม่กีารกระจายรายไดอ้ย่างเป็นธรรม เป็นศูนยก์ลางดา้นการขนส่งและโลจสิตกิส์

ของภูมภิาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบรกิาร (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้า

เกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวตักรรมสูงที่เป็นมิตรต่อ

สิง่แวดลอ้ม 

3. เป้าหมายการพฒันา ประกอบดว้ยเป้าหมายเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพดงันี้ 

            3.1 การหลุดพน้จากกบัดกัประเทศรายไดป้านกลางสู่รายไดสู้ง โดยเศรษฐกจิ

ขยายตวัเฉลีย่ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 5 ต่อปี ผลติภาพการผลติเพิม่ขึ้นไม่ต ่ากว่าเฉลีย่รอ้ยละ 2.5 ต่อปี การ

ลงทุนรวมขยายตวัไม่ต ่ากว่าเฉลีย่รอ้ยละ 8 

           3.2 การพฒันาศกัยภาพคนใหส้นับสนุนการเจรญิเตบิโตของประเทศและการ

สรา้ง สงัคมสงูวยัอย่างมคีุณภาพ 

          3.3 การลดความเหลื่อมล ้าในสงัคม การกระจายรายได้มคีวามเท่าเทียมกัน

มากขึน้ บรกิารทางสงัคมมคีุณภาพและมกีารกระจายอย่างทัว่ถงึ 

           3.4 การสรา้งการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิและสงัคมทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม 

รกัษาความมัน่คงของฐานทรพัยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรกัษ์และการใช้ประโยชน์ ขบัเคลื่อน

ประเทศสู่เศรษฐกจิและสงัคมทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม เพิม่ขดีความสามารถในการรบัมอืภยัพบิตัิและ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและ

สิง่แวดลอ้ม มกีารบรหิารจดัการน ้าใหส้มดุล 

           3.5 การบรหิารราชการแผ่นดนิทีม่ปีระสทิธภิาพ 

4. แนวทางการพฒันา 

           4.1 การยกระดบัศกัยภาพการแข่งขนัและการหลุดพน้กบัดกัรายไดป้านกลางสู่

รายได้สูง โดยการส่งเสริมการวิจยัและพฒันา พฒันาสภาวะแวดล้อมของการพฒันาวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและ

นวตักรรม  สนบัสนุนต่างชาตใิหเ้ขา้มาลงทุนใน  R&D Center ตลอดจนผลกัดนังานวจิยัใหใ้ชป้ระโยชน์
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เชิงพาณิชย์และสาธารณะ ให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา จัดท า Technology Roadmap 

ส่งเสรมิอุตสาหกรรม Carbon Fiber การพฒันาผลติภาพแรงงาน การส่งเสรมิผูป้ระกอบการทีเ่ข้มแขง็

และพาณิชย์ดจิติอล เร่งลงทุนและพฒันาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งเพื่อเชื่อมโยงพืน้ที่

เศรษฐกจิในประเทศและต่างประเทศ ทัง้การพฒันาและปรบัปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลกัใน

การเดนิทางและขนสง่ของประเทศ 

         4.2 การพฒันาศกัยภาพคนตามช่วงวยัและการปฏริูประบบเพื่อสร้างสงัคมสูง

วยัอย่างมคีุณภาพ การพฒันาศกัยภาพคนในทุกช่วงวยัใหส้นับสนุนการเจรญิเตบิโตของประเทศ การ

ยกระดบัคุณภาพการศกึษาและการเรยีนรูใ้หม้คีุณภาพ เท่าเทยีมและทัว่ถงึ การพฒันาดา้นสุขภาพ โดย

สง่เสรมิการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการแพทยเ์พือ่รองรบัการเป็นสงัคมผูส้งูอายุ 

         4.3 การลดความเหลื่อมล ้าทางสงัคม โดยยกระดบัรายได้และสร้างโอกาสใน

การประกอบอาชพี การจดับรกิารทางสงัคมให้ทุกคนตามสทิธขิ ัน้พื้นฐาน สร้างความเสมอภาคในการ

เขา้ถงึทรพัยากร การเขา้ถงึกระบวนการยุตธิรรมอย่างเสมอภาค 

         4.4 การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง การลงทุนด้าน

โครงสรา้งพืน้ฐานและสิง่อ านวยความสะดวกของเมอืง การพฒันาดา้นการขนสง่และโลจสิตกิสเ์ชื่อมโยง

กบัเพือ่นบา้น สง่เสรมิการลงทุน การคา้ชายแดน และจดัตัง้เขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษ 

         4.5 การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ

สิง่แวดลอ้ม การรกัษาทุนทางธรรมชาตเิพือ่การเตบิโตสเีขยีวใชป้ระโยชน์จากทุนธรรมชาตโิดยค านึงถงึ

ขดีจ ากดัและศกัยภาพการฟ้ืนตวัปกป้องรกัษาทรพัยากรป่าไม้ การส่งเสรมิการบรโิภคที่เป็นมติรกบั

สิง่แวดลอ้ม สรา้งระบบหมุนเวยีนวสัดุทีใ่ชแ้ลว้ ทีม่ปีระสทิธภิาพ ขบัเคลื่อนสู ่Zero Waste Society การ

ส่งเสรมิการผลติ การลงทุน และการสร้างงานสเีขยีว การจดัการมลพษิและรกัษาคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 

การพฒันาความร่วมมอืด้านสิง่แวดล้อมระหว่างประเทศ การเพิม่ขดีความสามารถในการปรบัตวัเพื่อ

รองรบัการเปลีย่นแปลงสภาพ ภูมอิากาศและการบรหิารจดัการเพือ่ลดความเสีย่งดา้นภยัพบิตัิ 

         4.6 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ การสร้างความโปร่งใส การ

พฒันา บุคลากรภาครฐัใหม้คีวามเป็นมอือาชพีและเพยีงพอ เพือ่ใหร้ะบบราชการเลก็แต่มคีวามคล่องตวั

และมปีระสทิธภิาพสูง การพฒันา อปท. ใหส้ามารถรบัมอืการเปลี่ยนแปลง การสร้างระบบตรวจสอบและ

ประเมนิผลทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยเฉพาะอย่างยิง่การตดิตาม ประเมนิผลโครงการทีใ่ชจ่้ายงบประมาณมากและมี

ผลกระทบในวงกวา้ง 

  1.3 แผนพฒันำภำค/แผนพฒันำกลุ่มจงัหวดั/แผนพฒันำจงัหวดั 

  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดัรอ้ยเอด็ ไดน้ าผลการวเิคราะหข์อ้มูลสภาพทัว่ไป ปัญหา

และความต้องการของประชาชนตลอดจน การประเมนิสถานภาพการพฒันาในปัจจุบนัและโอกาสใน

การพฒันาในอนาคตของจงัหวดั  โดยน ามาวเิคราะหจุ์ดแขง็ จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (ขอ้จ ากดั/ภยั
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คุกคาม) แลว้ประเมนิศกัยภาพการพฒันาร่วมกบัประเดน็การพฒันาตามรฐัธรรมแห่งราชอาณาจกัรไทย 

พ.ศ. 2550 แผนบรหิารราชการแผ่นดนิยุทธศาสตรก์ารพฒันาประเทศตามแผนพฒันาพฒันาเศรษฐกจิ

และสงัคมแห่งชาติ พ.ศ. 2555-2559 นโยบายรฐับาล ยุทธศาสตร์รายสาขา ยุทธศาสตร์การจัดสรร

งบประมาณรายจ่ายของประเทศ และยุทธศาสตรข์องภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

กลุ่มจงัหวดั มาจดัท าแผนพฒันาจงัหวดัร้อยเอ็ด 4 ปี (พ.ศ. 2561–2564) ซึ่งผ่านการประชุมพจิารณาให้

ความเหน็ชอบจากทุกภาคส่วนตามขัน้ตอนและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการนโยบายบรหิารงานจงัหวดั

และกลุ่มจงัหวดัแบบบูรณาการ แลว้สรุปได ้ดงันี้ 

 1. วิสยัทศัน์จงัหวดัร้อยเอด็ 

  “เป็นผูน้ าการผลติขา้วหอมมะลสิูส่ากล พฒันาคนและการท่องเทีย่วอย่างยัง่ยนื” 

 2. พนัธกิจ 

  1. พฒันาประสทิธภิาพและมาตรฐานการผลติขา้วหอมมะลสิูส่ากล 

  2. พฒันาและปรบัปรุง ภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตร การท่องเทีย่ว และบรกิารใหไ้ดม้าตรฐาน 

  3. พฒันาและปรบัปรุงโครงสรา้งพืน้ฐานและสิง่อ านวยความสะดวกภาคการเกษตรและบรกิาร 

  4. พฒันาคน สงัคม ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ใหม้คีุณภาพ 

 3.ประเดน็ยุทธศำสตร ์

  เพือ่ใหก้ารด าเนินงานตามแผนพฒันาจงัหวดัเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด จงัหวดัจงึ

ไดก้ าหนดประเดน็ยุทธศาสตรท์ีส่ าคญั 4 ดา้น ดงันี้ 

  ยุทธศาสตรท์ี ่1.  พฒันาคุณภาพการผลติและการตลาดสนิคา้ภาคการเกษตรให้

ได ้

มาตรฐานและแขง่ขนัได้ 

  ยุทธศาสตรท์ี ่2.  สง่เสรมิการผลติ การคา้ การลงทุน และการท่องเทีย่วให้

เขม้แขง็ 

  ยุทธศาสตรท์ี ่3. พฒันาคนใหม้คีวามรู ้มคีุณภาพชวีติทีด่ ีพฒันาอาชพี ทกัษะฝีมอื 

เพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลง 

  ยุทธศาสตรท์ี ่4.  สรา้งสงัคมแห่งความมัน่คงและปลอดภยัภายใต้

สภาพแวดลอ้มทีม่คีุณภาพ 

  1.4  ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวดั 

  ยุทธศำสตรท่ี์ 1 : พฒันำคณุภำพกำรผลิตและกำรตลำดสินค้ำภำคกำรเกษตรให้

ได้มำตรฐำนและแข่งขนัได้ 

1) เป้าประสงค ์

- เพิม่ผลผลติและคุณภาพในการผลติขา้วหอมมะลใิหม้ปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้ 
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- เพิม่ประสทิธภิาพการผลติการเกษตร การสรา้งความเขม้แขง็ใหผู้ผ้ลติและการสรา้ง  

มลูค่าเพิม่สนิคา้ภาคการเกษตร 

2) ตวัชีว้ดัและค่าเป้าหมาย : 

- รอ้ยละทีเ่พิม่ขึน้ของผลผลติขา้วหอมมะลติ่อหน่วยการผลติในพืน้ทีเ่ป้าหมาย 

- รอ้ยละของจ านวนแปลงฟารม์เป้าหมายทีป่ลูกขา้วหอมมะลไิดร้บัรองมาตรฐาน  GAP 

- รอ้ยละของพืน้ทีเ่ป้าหมายทีผ่ลติขา้วหอมมะลไิดร้บัการสนบัสนุนปัจจยัการผลติตาม  

แนวทางเกษตรอนิทรยี์ 

- จ านวนแหล่งน ้าทีไ่ดร้บัการพฒันาและปรบัปรุงเพือ่ใชใ้นภาคการเกษตร 

- รอ้ยละทีเ่พิม่ขึน้ของจ านวนมลูค่าการจ าหน่ายขา้วหอมมะลิ 

- รอ้ยละทีเ่พิม่ขึน้ของผลผลติพชืเศรษฐกจิทางเลอืก (ขา้วเหนียว มนัส าปะหลงั ออ้ย ยางพารา) 

- รอ้ยละของสนิคา้เกษตรกลุ่มเป้าหมายไดร้บัการพฒันาในเชงิการคา้และสรา้ง

มลูค่าเพิม่ 

ดว้ยการแปรรปู 

- รอ้ยละทีเ่พิม่ขึน้ของมลูค่าการจ าหน่ายพชืเศรษฐกจิ (ขา้วเหนียว ออ้ย มนัส าปะหลงั 

ยางพารา) 

- จ านวนของกลุ่มเกษตรกรและสหกรณ์ที่เข้ามาส่งเสรมิกระบวนการผลิตการตลาดภาค

การเกษตร 

- รอ้ยละของจ านวนเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายไดร้บัการพฒันาองคค์วามรูเ้กษตร

อนิทรยี ์ 

และเกษตรแผนใหม่ 

- รอ้ยละของเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายไดร้บัการพฒันาและเสรมิสรา้งความเขม้แขง็  

เชื่อมโยงเครอืข่ายดา้นการเกษตรแบบครบวงจร 

3) กลยุทธแ์ละแนวทางการพฒันา ประกอบดว้ยกลยุทธ์ ดงันี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 : การพฒันาประสทิธภิาพการผลติและจ าหน่ายขา้วหอมมะล ิมแีนวทางการพฒันา 

ดงันี้ 

                   -   การพฒันาเพื่อเพิม่ผลผลติและคุณภาพขา้วหอมมะลโิดยใหค้วามส าคญักบัการบรหิาร

จดัการน ้า ได้แก่ การพฒันาระบบกกัเก็บน ้าและคลองส่งน ้า การพฒันาระบบการส่งน ้าและกระจายน ้า 

การพฒันาแหล่งน ้าแก้มลิงเพื่อแก้ไขปัญหาน ้าท่วม น ้าแล้ง การพฒันาดินให้มีคุณภาพ การส่งเสรมิ

กระบวนการผลติตามวธิกีารเกษตรดทีีเ่หมาะสม (Good Agricultural Practice) การท าเกษตรอนิทรยีแ์ละ

เกษตรแผนใหม่ พรอ้มทัง้การพฒันาปรบัปรุงและกระจายเมลด็พนัธุข์า้วหอมมะลทิีด่ใีหก้บัเกษตรกร 
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- การส่งเสรมิการตลาดข้าวหอมมะลิ โดยเน้นมาตรฐานการผลิตข้าวหอมมะลิปลอด

สารพษิ  

การสร้างตราสญัลกัษณ์ (Brand)ส าหรบัขา้วหอมมะลทิี่มเีอกลกัษณ์และขอ้บ่งชี้ทางภูมศิาสตร์รวมทัง้

การส่งเสรมิ การแปรรูปขา้วหอมมะล ิโดยการส่งเสริมการเพิม่ประสทิธภิาพการแปรรูปผลติภณัฑ์ขา้ว

หอมมะลใินรูปแบบต่างๆ เช่น การน าแป้งขา้วหอมมะลมิาท าเครื่องส าอาง ขนมเคก้ ขนมจนี ฯลฯ ทัง้นี้

เพือ่สรา้งมลูค่าเพิม่ขา้วหอมมะลทิีเ่ป็นลกัษณะเฉพาะของจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

- พัฒนาเกษตรกรผู้ปลูกข้าวหอมมะลิโดยเน้นการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้การ

เพาะปลูก  

ขา้วหอมมะลอิย่างสรา้งสรรค ์การสรา้งองคค์วามรูใ้นการเพิม่ประสทิธภิาพ คุณภาพ และการสรา้งมลู 

ค่าเพิม่ในการผลติขา้วหอมมะล ิพรอ้มทัง้สง่เสรมิการจดัตัง้กลุ่มผูป้ลูกขา้วหอมมะลเิพือ่สรา้งความ

เขม้แขง็ทัง้ในดา้นการผลติและการจ าหน่ายในรปูแบบต่างๆ 

กลยุทธ์ที ่2 : เพิม่ศกัยภาพการผลติพชืและสตัวเ์ศรษฐกจิทางเลอืก โดยมแีนวทางการพฒันา

ดงันี้ 

- สง่เสรมิและพฒันาประสทิธภิาพการปลูกพชืเศรษฐกจิทางเลอืกไดแ้ก่ ขา้วเหนียว  

ยางพารา มนัส าปะหลงั และออ้ย โดยการพฒันาระบบชลประทานใหค้รอบคลุมแหล่งเพาะปลูก การ

พฒันาและปรบัปรุงดนิใหม้คีุณภาพดว้ยการท าการเกษตรทีด่ ีการสนบัสนุนพนัธุพ์ชืทีเ่หมาะสมกบั

สภาพของพืน้ที ่สง่เสรมิใหเ้กษตรกรท าการผลติแบบมสีญัญากบัโรงงาน พรอ้มทัง้ส่งเสรมิการขยาย

พืน้ทีเ่พาะปลูกพชืเศรษฐกจิทางเลอืกทีส่ าคญัของจงัหวดั 

- สง่เสรมิการปลูกพชือายุสัน้ (Cash crop) ควบคู่กบัการปลูกพชืหลกั เพือ่เพิม่รายได ้

ให ้

เกษตรกร โดยเน้นการสง่เสรมิการผลติในระบบการเกษตรแบบผสมผสาน ทีป่ระกอบดว้ย พชื สตัว ์

ประมงโดยวธิเีกษตรดทีีเ่หมาะสม ในพืน้ทีข่องเกษตรกรทีม่คีวามตอ้งการปรบัโครงสรา้งการผลติ 

- สง่เสรมิการตลาด พชืและสตัวเ์ศรษฐกจิทางเลอืกโดยเน้นการท าเกษตรทีด่กีาร

พฒันา 

ผลติภณัฑส์นิคา้ภาคการเกษตรทีม่คีุณภาพตามความตอ้งการของตลาดในรปูแบบของการแปรรปู

ผลติภณัฑส์นิคา้การเกษตร รวมทัง้สง่เสรมิสหกรณ์การเกษตร ใหเ้ขา้มามสีว่นร่วมในการเพิม่มลูค่าและ

การจ าหน่ายสนิคา้ภาคการเกษตร  

ยุทธศำสตรท่ี์ 2 : ส่งเสริมกำรผลิต กำรค้ำ กำรลงทุน และกำรท่องเท่ียวให้

เข้มแขง็ 

1) เป้าประสงค ์

มลูค่าการท่องเทีย่ว การคา้ การบรกิาร และการลงทุนเพิม่ขึน้ 
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                       2) ตวัชีว้ดัและค่าเป้าหมาย 

- จ านวนผูป้ระกอบการกลุ่มเป้าหมายภาคอุตสาหกรรม ภาคการเกษตรไดร้บัการ

สง่เสรมิศกัยภาพและเพิม่ขดีความสามารถในการผลติและการแข่งขนั 

- รอ้ยละทีเ่พิม่ขึน้ของมลูค่าการจ าหน่วยผลติภณัฑ ์OTOP 

- จ านวนโครงสรา้งพืน้ฐานและสาธารณูปโภคไดร้บัการพฒันาเพือ่สนบัสนุนการคา้ 

การลงทุน และการท่องเทีย่ว 

- จ านวนแหล่งท่องเทีย่วไดร้บัการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานและสิง่อ านวยความสะดวกใหไ้ด้

มาตรฐาน 

- จ านวนผู้ประกอบการภาคธุรกจิบรกิารได้รบัการส่งเสรมิและพฒันาด้านการท่องเที่ยวและ

บรกิาร 

- รอ้ยละทีเ่พิม่ขึน้ของจ านวนนกัท่องเทีย่วและผูม้าเยีย่มเยอืน 

- รอ้ยละทีเ่พิม่ขึน้ของกลุ่มเป้าหมายไดร้บัการพฒันาองคค์วามรู้เพือ่สง่เสรมิการ

ท่องเทีย่ว 

             3) กลยุทธแ์ละแนวทางการพฒันา ประกอบดว้ยกลยุทธ์ ดงันี้ 

กลยุทธท์ี ่1 : สง่เสรมิการผลติ การคา้ และการลงทุน โดยมแีนวทางการพฒันา ดงันี้ 

- สง่เสรมิอุตสาหกรรมภาคการผลติ การคา้ การลงทุน ใหเ้ขม้แขง็ โดยมแีนวทางใน

การ  

พฒันา ไดแ้ก่ การเพิม่ศกัยภาพผูป้ระกอบการ ภาคอุตสาหกรรม ภาคการเกษตรใหม้ขีดีความสามารถ

ในการแขง่ขนัทีส่งูขึน้ และสง่เสรมิเศรษฐกจิชุมชนสูเ่ศรษฐกจิสรา้งสรรคโ์ดยเชื่อมโยงเศรษฐกจิกบัการ

ท่องเทีย่วเขา้ดว้ยกนัพรอ้มทัง้สง่เสรมิระบบเทคโนโลยกีารผลติ เพือ่ทดแทนการขาดแคลนแรงงาน 

- พฒันาและปรบัปรุงโครงสรา้งพืน้ฐานเพือ่รองรบัการขยายตวัทางเศรษฐกจิ โดย 

มุ่งเน้นการพฒันาและปรบัปรุงระบบโลจสิตกิส์ ทีเ่ชื่อมโยงเสน้ทางขนถ่ายสนิคา้ จากพืน้ทีก่ารเกษตร 

พืน้ทีก่ารผลติของจงัหวดัสู่ภูมภิาคอื่นและต่างประเทศ ใหม้ปีระสทิธภิาพ 

กลยุทธท์ี ่2 : สง่เสรมิและพฒันาการท่องเทีย่วและบรกิารให้ไดม้าตรฐาน โดยมแีนว

ทางการ 

พฒันา ดงันี้ 

-  พฒันา ปรบัปรุงและยกระดบัแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคญัของจงัหวดั ประกอบดว้ยพระ

มหา  

เจดยีช์ยัมงคล พพิธิภณัฑสถานแห่งชาต ิบงึเกลอื บงึพลาญชยั บ่อพนัขนั ศูนยว์ทิยาศาสตรแ์ละ

วฒันธรรมเพือ่การศกึษารอ้ยเอด็ (ทอ้งฟ้าจ าลอง) โดยการปรบัปรุงและบูรณาการแหล่งเรยีนรูท้าง
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วฒันธรรมใหม้คีวามสมบูรณ์ และมสีิง่อ านวยความสะดวกแก่นกัท่องเทีย่วอย่างเพยีงพอสู่

มาตรฐานสากล 

- พฒันาสถานทีจ่ าหน่ายผลติภณัฑช์ุมชนและอาหารใหไ้ดม้าตรฐาน โดยการมี

สว่นร่วม 

ของผูป้ระกอบการและชุมชน และพฒันาของฝากของทีร่ะลกึทีเ่ปน็ ลกัษณะเฉพาะของจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

หรอืเป็นสนิคา้ประจ าจงัหวดัรอ้ยเอด็ โดยการต่อยอดผลติภณัฑช์ุมชนหรอืคดิประดษิฐข์ึน้ใหม่ทีม่ี

ลกัษณะเป็นของฝากของทีร่ะลกึทีส่ะดวกต่อนกัท่องเทีย่วสามารถซือ้หาและน าตดิตวัไปได้ 

- ยกระดบัคุณภาพโรงแรม ทีพ่กั รา้นอาหาร การใหบ้รกิาร และสิง่อ านวยความ

สะดวก  

ต่าง ๆ  ทีไ่ดม้าตรฐาน ใหน้ักท่องเทีย่วเกดิความประทบัใจและกลบัมาเที่ยวอกี โดยการมสี่วนร่วมของผู้

ประกอบ การและชุมชน 

ยุทธศำสตรท่ี์ 3 : พฒันำคนให้มีควำมรู้ มีคณุภำพชีวิตท่ีดี พฒันำอำชีพ ทกัษะฝีมือ 

เพื่อ 

รองรบักำรเปล่ียนแปลง 

1) เป้าประสงค ์

-  ประชาชนไดร้บัการพฒันาความรู ้และพฒันาคุณภาพชวีติทีด่ี 

- ประชาชนไดร้บัการพฒันาอาชพีและทกัษะฝีมอืแรงงาน 

2) ตวัชีว้ดัและค่าเป้าหมาย 

- รอ้ยละทีเ่พิม่ขึน้ของสถานศกึษากลุ่มเป้าหมายทีส่ง่เสรมิการจดัการเรยีนรูแ้ละการ

ใช ้ 

ภาษาเพือ่รองรบัการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน 

- รอ้ยละของกลุ่มเป้าหมายไดร้บัการสง่เสรมิการศกึษาและการเรยีนรูภ้าคประชาสงัคม 

- รอ้ยละทีล่ดลงของครวัเรอืนทีม่รีายไดไ้ม่ผ่านเกณฑ ์จปฐ. 

- รอ้ยละทีเ่พิม่ขึน้ของรายไดเ้ฉลีย่ของประชาชน (GPP) 

- รอ้ยละของกลุ่มเป้าหมายทีม่สีว่นร่วมในการเสรมิสรา้งสุขภาพและคุณภาพชวีติทีด่ี 

- รอ้ยละของจ านวนกลุ่มเป้าหมายทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิและพฒันาอาชพี 

- จ านวนแรงงานกลุ่มเป้าหมายไดร้บัการพฒันาฝีมอืแรงงานผ่านเกณฑม์าตรฐาน 

- รอ้ยละของชุมชน ทอ้งถิน่ทีไ่ดร้บัขอ้มลูขา่วสารดา้นแรงงานเพือ่เตรยีมการเขา้สู่ 

ประชาคมอาเซยีน 

   3) กลยุทธแ์ละแนวทางการพฒันา ประกอบดว้ยกลยุทธด์งันี้ 
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กลยุทธท์ี ่1 : พฒันาคุณภาพชวีติเพือ่รบัการเปลีย่นแปลงโดยมแีนวทางการพฒันา 

ดงันี้ 

- สง่เสรมิการพฒันาระบบการศกึษาใหค้รอบคลุมในทุกดา้นสอดคลอ้งกบัสภาพพืน้ที่

และ  

ความต้องการของประชาชน ส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติคู่ชุมชน โดยการสรา้งโอกาสการเขา้ถงึแหล่ง

ความรูใ้นทุก ๆดา้น ส่งเสรมิประชาธปิไตยในระดบัชุมชน/ต าบล โดยจดักจิกรรมการเรยีนรู้ทัง้ภายในและ

นอกโรงเรยีน ทุกกลุ่มวยัพฒันาความรูแ้ละทกัษะเพื่อรองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน โดยการพฒันา

ความรู้และทกัษะด้านภาษา การพฒันาระบบ การเรยีนการสอน เพื่อยกระดบัสตปัิญญาของเดก็และ

เยาวชน โดยอาศยัเทคโนโลยทีีท่นัสมยัการสรา้งโอกาสทางการศกึษาอย่างต่อเนื่อง รวมถงึการจดัการ

องคค์วามรูภู้มปัิญญาทอ้งถิน่ให้มคีวามเขม้แขง็ รวมทัง้ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของภาคประชาสงัคมใน

ทุกระดบั เช่น จดัตัง้สภาเดก็และเยาวชน สภาองคก์รชุมชนต าบล สภาภาคประชาสงัคม ในทุกต าบล/

เทศบาล โดยการสนบัสนุนของหน่วยงานภาครฐัและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

- พฒันาคนใหเ้ขม้แขง็โดยการสง่เสรมิสุขภาพใหค้รอบคลุมถว้นหน้า ทัง้กายและใจมุ่ง

การ  

ดูแลสุขภาพเชงิป้องกนั และลด ละ เลกิพฤตกิรรมเสีย่งต่อสุขภาพตลอดจนการพฒันาคนให้ด ารงชวีติ

ด้วยความปลอดภยัและมภีูมคิุ้มกนัทางสงัคม สนับสนุนระบบป้องกนัและรกัษาเพื่อยกระดบัคุณภาพ

ชีวติให้ดีขึ้นส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม ให้เกิดขึ้นในสงัคมโดยการเสริมสร้างสถาบันครอบครวัให้

เขม้แขง็ โดยใหภ้าคประชาสงัคมและทอ้งถิน่เขา้มามบีทบาทในการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ภายใน

หมู่บา้น/ชุมชน 

กลยุทธท์ี ่2 : ยกระดบัการพฒันาอาชพีและฝีมอืแรงงาน โดยมแีนวทางการพฒันา 

ดงันี้ 

- การสง่เสรมิอาชพีเพือ่เพิม่รายไดใ้หก้บัประชาชนผูม้รีายไดต้ ่า โดยเน้นการสรา้ง

องค ์

ความรูใ้หก้บัเกษตรกรและกลุ่มเกษตรกรใหม้คีวามสามารถในการบรหิารจดัการ การผลติ การจ าหน่าย

และการเพิม่มูลค่าผลติภณัฑส์นิคา้ภาคการเกษตร อุตสาหกรรมครวัเรอืน การบรกิาร ใหเ้ป็นมอือาชพี 

โดยการสนบัสนุนการเรยีนรูฐ้านขอ้มลูทีส่ าคญั สนบัสนุนปัจจยัการผลติทีจ่ าเป็น พรอ้มทัง้สง่เสรมิอาชพี

ทางเลอืกและการสนบัสนุนช่องทางการตลาด เพือ่สรา้งความมัน่คงใหก้บัอาชพี 

- สง่เสรมิและพฒันาทกัษะอาชพีฝีมอืแรงงานใหม้คีุณภาพ โดยเน้นกลุ่มแรงงานเพื่อ

สาขา 

การผลิตที่มศีกัยภาพของจงัหวดั ภูมภิาค กลุ่มประเทศอาเซียน เช่น สาขาอุตสาหกรรม สาขาการ

ท่องเทีย่วสาขาอุตสาหกรรมการเกษตร สง่เสรมิการจดัตัง้เครอืขา่ยดา้นแรงงาน เพือ่พฒันาฝีมอืแรงงาน 
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ให้ตรงตามความต้อง การของตลาด ระหว่างภาครฐั (หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน สถาบัน

อาชวีศกึษา องค์กรปกครองส่วนท้อง ถิน่และอื่นๆ) ภาคเอกชน (ผู้ประกอบการ) และแรงงานรวมทัง้

ส่งเสรมิการพฒันาเทคโนโลยีการผลิตเพื่อทดแทน การขาดแคลนแรงงานการสนับสนุนให้แรงงาน

ทอ้งถิน่ไดร้บัขอ้มลูขา่วสารดา้นแรงงาน เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน 

       ยุทธศำสตรท่ี์ 4 : สร้ำงสงัคมแห่งควำมมัน่คงและปลอดภยัภำยใต้สภำพแวดล้อมท่ีมี

คณุภำพ 

1) เป้าประสงค ์

- เกดิสงัคมแห่งความปลอดภยัและเกือ้กลู หมู่บา้น ชุมชน มคีวามสุขมวลรวมผ่านเกณฑ์ที่

ก าหนด 

- ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มไดร้บัการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

2) ตวัชีว้ดัและค่าเป้าหมาย : 

- รอ้ยละของจ านวนโครงสรา้งพืน้ฐานและสิง่อ านวยความสะดวกไดร้บัการซ่อมแซม

สรา้ง 

เสรมิและพฒันาใหด้ขีึน้ 

- รอ้ยละความส าเรจ็ของการบรหิารจดัการของหน่วยงานภาครฐัเป็นไปตามเกณฑ์ 

คุณภาพ(PMQA) 

- รอ้ยละของหน่วยงานภาครฐัทีไ่ดร้บัการพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศ เพือ่

ใหบ้รกิาร  

ประชาชนและรองรบัการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน 

- จ านวนของหมู่บา้นชุมชนทีไ่ดร้บัการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม และเสรมิสรา้ง 

ความเขม้แขง็ใหส้ถาบนัครอบครวัมคีวามสุขมวลรวมผ่านเกณฑท์ีก่ าหนด 

- รอ้ยละทีล่ดลงของคดอีาชญากรรม 

- จ านวนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มไดร้บัการอนุรกัษ์ฟ้ืนฟู 

- จ านวนของพืน้ทีป่่าเสือ่มโทรมและพืน้ทีส่าธารณประโยชน์ไดร้บัการสง่เสรมิ 

การปลูกตน้ไมเ้พือ่เพิม่พืน้ทีส่เีขยีว 

- รอ้ยละขององคก์รภาคประชาชนทีไ่ดร้บัการพฒันาองคค์วามรูแ้ละเขา้มามสีว่น

ร่วมใน 

การบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

3) กลยุทธแ์ละแนวทางการพฒันา ประกอบดว้ยกลยุทธ์ ดงันี้ 

กลยุทธท์ี ่1 : เพิม่ประสทิธภิาพ ในการยกระดบัการบรกิารและการรกัษาความ 
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ปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ โดยมแีนวทางการพฒันา ดงันี้ 

 -  สง่เสรมิการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานและสิง่อ านวยความสะดวกโดยการสรา้งเสรมิ 

ปรบัปรุงการคมนาคม (ถนน ท่าอากาศยานฯ) ทีเ่อือ้ต่อการคา้ การลงทุน การบรกิารและการท่องเทีย่ว

เชื่อมโยงทัง้ภาย ในจงัหวดัระหว่างจงัหวดัและกลุ่มประเทศในภูมภิาคอาเซยีน พฒันาแหล่งน ้าเพือ่การ

อุปโภคบรโิภคใหค้ลอบคลุมในทุกพืน้ที(่ถนน ไฟฟ้า ประปา โทรศพัท ์อนิเตอรเ์น็ต ฯลฯ) 

- เพิม่ประสทิธภิาพการใหบ้รกิารประชาชนโดยการพฒันาองคก์รทุกหน่วยงานภายใน 

จงัหวดัให้มคีุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั (PMQA) การพฒันาระบบ

ฐานขอ้มูลสารสนเทศ เพื่อเผยแพร่ให้ความรู้แก่ประชาชนและรองรบัประชาคมอาเซียน ตลอดจนการ

เพิม่ช่องทางใหก้บัประชาชน ใหเ้ขา้ถงึระบบสวสัดกิารของหน่วยงานภาครฐัภายในจงัหวดัใหม้ากขึน้ 

กลยุทธท์ี ่2 : สรา้งชุมชนและสงัคมใหเ้กดิความมัน่คงและปลอดภยัภายใต้

สภาพ  

แวดลอ้มทีด่โีดยมแีนวทางการพฒันา ดงันี้ 

- ดแูลรกัษาความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิของประชาชน โดยการสรา้งมาตรการ 

ระวงัป้องกนั และช่วยเหลอืในการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย ความมัน่คงภายใน ปัญหาภยัพบิตั ิปัญหา

ยาเสพตดิปัญหาอาชญากรรมและการกระท าทีรุ่นแรงในทุกรปูแบบ 

- สร้างความเขม้แขง็ ภูมคิุ้มกนัให้กบัสถาบนัครอบครวัเพื่อสงัคมสงบสุข ส่งเสรมิให้

ชุมชน/ 

สงัคมเป็นสงัคมแห่งความมัน่คง ปลอดภยัและสงัคมแห่งการเกื้อกูลกนัโดยใช้สถาบนัหลกัที่ส าคญัของ

ชาตไิดแ้ก่ สถาบนัชาตสิถาบนัศาสนา และสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์มาเป็นพลงัขบัเคลื่อนในการสรา้งความร่วมมอืกนั

ของทุกภาคสว่น 

- พฒันาและอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในพืน้ทีโ่ดยการบูรณาการ

และ  

ประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงานภาครฐัทีเ่กี่ยวขอ้ง ภาคภีาคประชาชนเครอืข่ายภายนอกภาครฐั และ

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี ในการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมบนพื้นฐานการมสี่วนร่วมและ

จติส านึกรบัผดิชอบโดยสง่เสรมิการมสีว่นร่วมของชุมชนในการจดัการทรพัยากร ดนิ น ้า ป่าไม้ 

- การสรา้งคุณภาพสิง่แวดลอ้มที่ดใีห้กบัหมู่บ้าน ชุมชน ในทุกระดบั โดยการจดัให้มี

ภาค ี

เครือข่ายชุมชน องค์กรภาคประชาสงัคม เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์

ทรพัยากร ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม การแกไ้ขปัญหามลพษิภายในชุมชนมุ่งสูก่ารเป็นเมอืงน่าอยู่ 
 

2. ยุทธศำสตรข์ององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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 2.1 วิสยัทศัน์ 
 

“เชียงขวญัเมืองน่ำอยู่  ท่ีมีเศรษฐกิจชุมชนเข้มแขง็แบบพึ่งตนเอง มีประเพณีส่งเสริมเกษตร
อินทรีย ์  

กำรให้บริกำรด้ำนสวสัดิกำรท่ีได้มำตรฐำน  สู่กำรบริหำรจดักำรแบบมีส่วนร่วม” 
 

2.2  ยุทธศำสตรแ์ละแนวทำงกำรพฒันำเทศบำลต ำบลเชียงขวญั 

   2.2.1 ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 

       1.1 ก่อสรา้ง ปรบัปรุง บ ารุงรกัษาถนน สะพาน ทางเทา้ ทางระบายน ้า การ

พฒันา ปรบัปรุงและบ ารุงรกัษาพืน้ทีส่าธารณะประโยชน์ของชุมชน 

       1.2 จดัใหม้กีารปรบัปรุง และบ ารุงรกัษาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการใหม้อีย่าง

ทัว่ถงึ 

       1.3 จดัใหม้กีารวางผงัเมอืง  และรณรงคป์ระชาสมัพนัธป์ฏบิตัติาม พ.ร.บ.

ว่าดว้ยการขดุดนิและถมดนิ พ.ศ. 2543 และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

   2.2.2 ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนกำรท่องเท่ียว 

                                  2.1 บ ารุงรกัษา ปรบัปรุงพฒันาและอนุรกัษ์แหล่งท่องเทีย่วทางประวตัศิาสตร ์

ศาสนสถาน แหล่งท่องเทีย่ว ทางธรรมชาตติ่าง ๆ 

       2.2 การสง่เสรมิท่องเทีย่วเชงิกฬีา 

   2.2.3  ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม 

      3.1 สง่เสรมิและสนบัสนุนการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  และศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็

ภายในต าบล  ใหม้อีย่างเพยีงพอทัว่ถงึและไดม้าตรฐาน 

      3.2 เพิม่ช่องทางในการรบัรูข้อ้มลูข่าวสารใหแ้ก่ประชาชน 

      3.3 ส่งเสริมสืบสานจารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามให้คงอยู่คู่กับท้องถิ่น

ตลอดไป 

      3.4 เสรมิสรา้ง สนบัสนุนและสง่เสรมิใหเ้ยาวชนมคีุณธรรม จรยิธรรม ด ารง

ตนอยู่ในสงัคมปัจจุบนัอย่างรูเ้ท่าทนัและมคีวามสุขตามวถิวีฒันธรรมไทย 

2.2.4 ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนเศรษฐกิจ 

      4.1 สง่เสรมิพฒันาใหค้วามรูแ้ละสง่เสรมิอาชพีแก่ประชาชนใหม้รีายได้

เพยีงพอ  และจดัใหม้บี ารุง รกัษา และควบคุมตลาด เพื่อรองรบัสนิคา้ทีผ่ลติไดข้องประชาชน 

   

  4.2 สง่เสรมิการด าเนินชวีติตามแนวพระราชด ารเิศรษฐกจิพอเพยีง และ

สง่เสรมิระบบเกษตรอนิทรยีใ์หเ้กดิเป็นรูปธรรมเพื่อเป็นแหล่งเรยีนรูต้น้แบบ 
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   2.2.5 ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนสงัคม และส่ิงแวดล้อม 

     5.1 สง่เสรมิกจิกรรมใหค้วามรูเ้พือ่การพฒันาคุณภาพชวีติมุ่งเน้นการป้องกนั 

โดยพฒันาสภาพแวดลอ้มชุมชน และสง่เสรมิสุขภาพอนามยัชวีติความเป็นอยู่ของประชาชน 

     5.2 สนับสนุนการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดและความปลอดภยัในชวีติและ

ทรพัยส์นิของประชาชน 

     5.3 สรา้งจติส านึกและตระหนกัในการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มโดย

สง่ เสรมิใหม้อียู่อย่างจ ากดั ใหเ้กดิความคุม้ค่า เกดิประโยชน์สงูสุดและคงอยู่กบัชุมชนไดอ้ย่างยัง่ยนืและบ าบดัและ

การจดัการขยะ 

     5.4 เสรมิสรา้งมาตรการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัสรา้งความเขม้แขง็

ใหก้บัอาสาสมคัรป้องกนัฝ่ายพลเรอืน 

     5.5 สง่เสรมิกจิการพฒันาคุณภาพชวีติเดก็ สตร ีคนชรา ผูด้อ้ยโอกาสทาง

สงัคม และสงัคมสงเคราะห ์ และสง่เสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค และสทิธเิสรภีาพของประชาชน 

2.2.6. ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนแหล่งน ้ำ   

  6.1 แนวทางการพัฒนา จัดให้มีและบ ารุงรกัษาแหล่งน ้าเพื่อการเกษตรอย่าง

เพยีงพอ 

   2.2.7 ยุทธศำสตรด้์ำนอ่ืนๆ ท่ีสอดคล้องกบันโยบำยรฐับำล แผน

ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำกลุ่มจงัหวดั ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำของจงัหวดั และเจตนำรมณ์ของ

ประชำชนในพื้นท่ี 

     7.1 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการพฒันาทอ้งถิน่ 

     7.2 สง่เสรมิบุคลากรเครื่องมอืเครื่องใชส้ านกังานและอาคารส านกังาน 

     7.3 สง่เสรมิการพฒันาตามนโยบาลรฐับาล  แผนยุทธศาสตร ์การพฒันา

จงัหวดั  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาของจงัหวดั 

2.3 เป้ำหมำย 

2.3.1 การคมนาคมมคีวามสะดวก  รวดเรว็  และปลอดภยั 

2.3.2 ประชาชนมสีาธารณูปโภค 

2.3.3 ประชาชนไดร้บัการศกึษาขัน้พืน้ฐานอย่างทัว่ถงึและเพยีงพอ 

2.3.4 มทีรพัยากรธรรมชาตทิีส่มบูรณ์และสิง่แวดลอ้มทีด่อีย่างยัง่ยนื 

2.3.5 การท่องเทีย่วของต าบลไดร้บัการพฒันา  สามรารถสรา้งรายไดใ้หก้บั 

ราษฎรในต าบลเป็นอย่างมาก 

 



~ 27 ~ 
 

  
 

 ๒.๓.๖ สบืสานประเพณีและวฒันธรรมอนัดงีามใหค้งอยู่กบัทอ้งถิน่ตลอดไปประชาชน

ม ี 

อาชพีมรีายไดเ้พยีงพอ 

๒.๓.๗ ฝีมอืแรงงานไดร้บัการพฒันาใหไ้ดม้าตรฐานเป็นทีต่อ้งการของ

ตลาดแรงงาน 

๒.๓.๘ มกีารน าเอาภูมปัิญญาทอ้งถิน่มาปรบัใชใ้นการประกอบอาชพี  เพือ่

สรา้ง 

มลูค่าเพิม่ใหก้บัสนิคา้และบรกิาร 

๒.๓.๙ ประชาชนมสีุขภาพจติทีเ่ขม้แขง็  สุขภาพร่างกายแขง็แรงสมบูรณ์  

ห่างไกล 

ยาเสพตดิ  มคีุณภาพชวีติทีด่ ี

๒.๓.๑๐ ประชาชนในทอ้งถิน่คดิเป็น  ท าเป็น  มกีระบวนการเรยีนรูร้่วมกนั  

และรู ้

รกัความสามคัค ี เป็นชุมชนเขม้แขง็ 

                               ๒.๓.๑๑ ประชาชนในทอ้งถิน่รูแ้ละเขา้ใจเกี่ยวกบัทฤษฎเีศรษฐกจิพอเพยีง  

และสามารถน ามาปรบัใชใ้นการด าเนินชวีติไดอ้ย่างเหมาะสม 

๒.๓.๑๒ ขา้วหอมมะลขิองต าบลไดร้บัการสนบัสนุนใหเ้ป็นสนิคา้สง่ออกทีม่ี

ชื่อเสยีง 

สามารถสรา้งรายไดใ้หก้บัราษฎรและทอ้งถิน่เป็นจ านวนมาก 
 

3.  กำรวิเครำะห์เพื่อพฒันำท้องถ่ิน 

3.1  กำรวิเครำะห์ปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถ่ิน 

  การพฒันาเทศบาลต าบลเชยีงขวญั  ทีผ่่านมาท าใหต้ าบลเชยีงขวญัมคีวามพฒันาและ

เจรญิมากยิง่ขึน้  แต่กย็งัคงมปัีญหาต่าง ๆ ทีต่อ้งปรบัปรุงแกไ้ข  คอื 

1)  ปัญหำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 

  -  ประชาชนบางสว่นยงัไม่มนี ้าประปาใช ้ เพราะระบบประปาของต าบลเชยีงขวญัมแีรง

สง่น้อยท าใหบ้างพืน้ที ่ ทีอ่ยู่สงูและไกลไม่สามารถใชน้ ้าประปาได ้ และการไหลของน ้ายงัน้อย 

  -  ปรมิาณและคุณภาพของถนนยงัไม่เพยีงพอเพราะช ารุดบ่อย  เนื่องจากมกีารสญัจร

ไปมาเป็นจ านวนมาก  ท าใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นต าบลเชยีงขวญั  ตอ้งจดัหางบประมาณในการ

ซ่อมแซมถนนทีช่ ารุดในแต่ละปีเป็นจ านวนมาก 

-  การคมนาคมในหมู่บา้นไม่สะดวก 
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-  ถนนในหมู่บา้นและทางแยกไม่มแีสงสว่าง 

-  ร่องระบายน ้า  น ้าไหลไม่สะดวก 

      2)  ปัญหำด้ำนกำรท่องเท่ียว 

  -  ขาดงบประมาณในการสนบัสนุนแหล่งท่องเทีย่ว 

  -  ประชาชนในพืน้ทีข่าดความรูค้วามเขา้ใจในการสง่เสรมิการท่องเทีย่ว 

      3)  ปัญหำด้ำนกำรศึกษำ  ศำสนำ  วฒันธรรม 

  -  เนื่ องจากโรงเรียนในเขตต าบลเชียงขวัญ  ส่วนมากจะมีถึงเพียงระดับชัน้

ประถมศกึษา เมื่อเดก็เรยีนจบแลว้มกัจะไม่ค่อยไดร้บัการศกึษาต่อ  เพราะโรงเรยีนมธัยมอยู่ไกล  และมี

สถานทีโ่รงเรยีนระดบัมธัยมศกึษารองรบัเพยีงสถานทีเ่ดยีว  บางครอบครวักไ็ม่สามารถส่งลูกไปเรยีน

ได ้  

 

-  การตดิต่อสือ่สารและการประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารของทางราชการและจาก

ภายนอก 

-   ประเพณีและวฒันธรรมยงัไม่ไดร้บัการสง่เสรมิเท่าทีค่วร 

-   ขาดสถานทีใ่หค้วามรูส้ าหรบัหมู่บา้น 

       4)  ปัญหำด้ำนเศรษฐกิจ 

  -  การสง่เสรมิอาชพี/รายไดย้งัไม่ครอบคลุม  เพราะประชาชนในพืน้ทีข่าดการรวมตวัในการตัง้กลุ่ม

อาชพี 

  -  ขาดงบประมาณจากภาครฐัในการสนบัสนุนกลุ่มอาชพี 

  -  กลุ่มเกษตรกรในต าบลยงัขาดความรูค้วามสามารถ  และความเขา้ใจในการเกษตร 

-  ประชาชนภายในหมู่บา้นไม่มงีานท าหรอืว่างงานหลงัฤดเูกบ็เกีย่ว 

-  ราคาผลผลติทางการเกษตรตกต ่า 

-  การตลาดเพือ่รองรบัผลผลติทางการเกษตร 

-  โรคระบาดในพืน้ทีเ่กษตรกรและศตัรพูชื 

-  ประชากรอพยพหางานท าตามต่างจงัหวดั 

       5)  ปัญหำด้ำนกำรพฒันำสงัคม  และส่ิงแวดล้อม 

  -  ประชาชนในต าบลยงัขาดการมสีว่นร่วมทางการเมอืง  ไม่ค่อยมาร่วมประชาคมหมู่บา้น 

  -  ปัญหายาเสพตดิในพืน้ที ่  

  -  ปัญหาการลกัขโมยภายในหมู่บา้น 

-  ประชาชนคาดความสนใจในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 

  -  ปัญหาน ้าท่วมแหล่งพืน้ทีท่ าการเกษตร 
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  -  ปัญหาการก าจดัขยะมลูฝอย 

      6)  ปัญหำด้ำนอ่ืน ๆ ท่ีสอดคล้องกบันโยบำยรฐับำล  และแผนยุทธศำสตร์ 

  -  เจา้หน้าทีข่าดความรูค้วามเขา้ใจในการบรหิารจดัการงานเท่าทีค่วร 

  -  งบประมาณไม่เพยีงพอในการแกปั้ญหาท าใหก้ารพฒันาไม่ครอบคลุมในทุกพืน้ที่ 

ผลกำรวิเครำะห์ศกัยภำพของท้องถ่ิน 

การวเิคราะหศ์กัยภาพของต าบล  ไดป้ระเมนิศกัยภาพในปัจจุบนัและโอกาสในการ

พฒันาใน 

อนาคตของต าบลประกอบดว้ย  การวเิคราะหจุ์ดแขง็  จุดอ่อน  โอกาส  และภยัคุกคาม  (SWOT Analysis) รวมทัง้

การวเิคราะห์ร่วมกบัการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบนั  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม แห่งชาตนิโยบาย

รฐับาล  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดั  ยุทธศาสตรอ์ าเภอ  และความต้องการของประชาชนในทอ้งถิน่ต าบลเชยีง

ขวญั ซึง่มรีายละเอยีดในการวเิคราะหศ์กัยภาพของทอ้งถิน่   ดงันี้  

1)  จดุแขง็ 

(1)  การขยายตวัของชุมชนเพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่อง 

 (2)  การบรหิารงานภายในองคก์รไดม้กีารแบ่งสว่นราชการออกเป็นสว่น ๆ และ 

แผนกงานตามลกัษณะ 

(3)  มกีารวางแผนและก าหนดเป้าหมาย  กลยุทธ ์ และจดัท าแผนงานเพือ่ประสาน         

กจิกรรมต่าง ๆ ทีจ่ะกระท าในอนาคต  มกีารเตรยีมการเพือ่ใหป้ระสบความส าเรจ็  เพือ่เป็นการลด

ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคต 

(4) การประสานงานภายในองคก์รและภายนอกองคก์รทีม่ปีระสทิธภิาพ 

(5) มกีารก าหนดกฎ  ระเบยีบ  ในการท างาน  มกีารก าหนดล าดบัขัน้การบงัคบับญัชา

และ 

ความสมัพนัธต์่าง ๆ ระหว่างสมาชกิในองคก์รไวอ้ย่างชดัเจน 

(6) บุคลากรในหน่วยงานมคีวามสามารถในการท างานใหป้ระสบผลส าเรจ็ตาม

วตัถุประสงค ์  

โดยมกีารวางแผนดา้นก าลงัคนใหม้กีารฝึกอบรม  การศกึษาดงูาน  และการประชาสมัพนัธง์าน 

(7) งบประมาณมกีารจดัสรรทีเ่ป็นหมวดหมู่  และสามารถตรวจสอบผลการท างานได้

ซึง่  

แสดงการคาดหมายผลทีจ่ะไดร้บัไวล้่วงหน้าออกมาในรูปของตวัเลข  หรอืแผนการรบัและแผนการ

จ่ายเงนิ 

(8) การอ านวยการ/การใหค้วามร่วมมอืจากภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้งมกีารออกค าสัง่ 

แนะน า 
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หรอืชีแ้จงในเรื่องต่าง ๆ มกีารมอบหน้าทีก่ารงาน  การแนะน าระเบยีบวธิปีฏบิตั ิ และการออกค าสัง่ให้

ใครท าอะไรเมื่อใดเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด 

(9) ทรพัยากร เครื่องมอืและอุปกรณ์ในการท างาน สามารถจดัสรรทรพัยากรทีม่อียู่

อย่าง  

จ ากดัและใชป้ระโยชน์ในการท างานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพสงูสุด 

2)  จดุอ่อน   

(1)  การบริหารงานขาดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาต าบล คือ ไม่สามารถบอกได้ว่า 

เป้าหมาย  

ของการพฒันาหรอืสภาพทีพ่งึปรารถนาขององคก์รในอนาคตคอือะไร  เพือ่เป็นแนวทางในการใชจ่้ายงบประมาณในแต่

ละปี  โดยมไิดค้ านึงว่าความส าเรจ็ของการพฒันาคอือะไร  ทัง้นี้องคก์รไม่ไดก้ าหนดทศิทางและเป้าหมายการพฒันาที่

ชดัเจน 

(2) บุคลากรยงัขาดความรู ้ ความเขา้ใจและประสบการณ์ในการจดัท าแผนพฒันา

เนื่อง  

จากพนักงานส่วนใหญ่เป็นผู้เพิง่ผ่านการท างานครัง้แรกและยงัขาดวจิารณญาณที่ดีในการพจิารณาให้ความ

เหน็ชอบ 

(๓) การคาดการณ์ผดิ  อาจเกดิจากการขาดความรูค้วามเขา้ใจในการคาดการณ์ดี

พอการ 

เกบ็ขอ้มลูบกพร่อง ขาดผูเ้ชีย่วชาญในสาขาต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งขอ้มลูไม่ถูกตอ้งและขอ้มลูยอ้นหลงัไม่ 

เพยีงพอ 

(๔) ขาดการอบรม  การศกึษาดูงาน  และการประชาสมัพนัธง์านทีม่ปีระสทิธภิาพใน

การ  

บรหิารจดัการองคก์ร 

(๕) บุคลากรในหน่วยงานขาดประสทิธภิาพและไม่เพยีงพอต่อจ านวนงานและหน้าที่ 

รบัผดิชอบทีส่งูขึน้ 

(๖) การจดัสรรงบประมาณไม่เพยีงพอต่อความตอ้งการของทอ้งถิน่ 

(๗) การใชท้รพัยากรยงัขาดความละเอยีดถีถ่ว้นว่าทรพัยากรใดควรน าไปใชก้บักจิกรรมใด   

เมื่อไร ทีไ่หน และอย่างไร เพือ่ลดการท างานทีซ่ ้าซอ้น และการใชท้รพัยากรโดยเปล่าประโยชน์ 

3) โอกำส   

1.  ดา้นการเมอืง  บรกิารอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนทีม่าตดิต่อกบัเทศบาล การ

บรกิาร  
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เผยแพร่ขอ้มลูข่าวสาร การประชาสมัพนัธใ์หค้วามรูแ้ก่ประชาชนในรปูแบบต่าง ๆ  สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของ

ประชาชน 

2.  ดา้นเศรษฐกจิ  การสง่เสรมิอาชพีและเพิม่รายไดแ้ก่ประชาชน  สง่เสรมิการกระจาย 

รายไดแ้ก่ประชาชนในการประกอบธุรกจิประเภทต่าง ๆ  

3. ดา้นสงัคม การยกระดบัคุณภาพชวีติของประชาชน สง่เสรมิสวสัดกิารและการ 

นนัทนาการ สง่เสรมิความเขม้แขง็ชุมชน ป้องกนัแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย

ของประชาชน การป้อง กนัและบรรเทาสาธารณภยั  ภาระการว่างงาน 

4. นโยบายรัฐบาล เป็นแนวทางการด าเนินงานของรฐับาล เพื่อการพฒันาและแก้ไข

ปัญหา  

ของประเทศตามทีแ่ถลงไวต้่อรฐัสภาโดยมหีน่วยงานภายใตร้ะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิทัง้สว่นกลาง  

ภูมภิาคและทอ้งถิน่เป็นหน่วยปฏบิตัติามภารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง 

๕. เทคโนโลยีการน าเทคโนโลยีในปัจจุบันมาใช้ โดยเฉพาะด้านสารสนเทศเพื่อให้การ

ปฏบิตังิาน 

สอดคลอ้งและทนัเหตุการณ์ตลอดเวลา รวมถงึกระบวนการในทางการบรหิาร ซึ่งจะรวมถงึแนวคดิใหม่ 

ๆ  หรอืวธิกีารทีส่ามารถน ามาปฏบิตัใิหเ้กดิผลจรงิจงัและมปีระสทิธภิาพสงูสุด 

4) อปุสรรค   

         ๑. การรบัขอ้มลูข่าวสารและขาดความรูด้า้นการเมอืง 

         ๒. การประชาสมัพนัธง์านขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลไม่ทัว่ถงึ 

         ๓. ขาดศูนยก์ารฝึกอบรมอาชพี 

 ๔. ผลผลติทางการเกษตรตกต ่า 

         ๕. รายไดข้องประชาชนไม่เพยีงพอต่อการด ารงชพี 

         ๖. การว่างงานในช่วงฤดแูลง้ 

         ๗. การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของทอ้งถิน่ 

         ๘. ความปลอดภยัภายในชุมชน 

         ๙. การน าเทคโนโลยมีาใชซ้ึง่จะมผีลกระทบต่อสมาชกิภายในองคก์รทีจ่ะตอ้งการ

ปรบัเปลีย่นและมผีลกระทบต่อการตดิต่อสือ่สารขององคก์ร 

3.2 กำรณ์ประเมินสถำนกำรณ์สภำพแวดล้อมภำยนอกท่ีเก่ียวข้อง 

การวเิคราะหศ์กัยภาพของต าบล   ไดป้ระเมนิศกัยภาพในปัจจุบนัและโอกาสในการ

พฒันา 

ในอนาคตของต าบลประกอบด้วย การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT 

Analysis) รวมทัง้การวเิคราะห์ร่วมกบัการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบนั แผนพฒันาเศรษฐกิจและ
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สงัคมแห่งชาต ิ  นโยบายรฐับาล  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดั  ยุทธศาสตรอ์ าเภอ  และความตอ้งการ

ของประชาชนในทอ้งถิน่ต าบลเชยีงขวญั  ซึ่งมรีายละเอยีดในการวเิคราะหศ์กัยภาพของทอ้งถิน่   ดงันี้

  

              -  การขยายตวัของชุมชนเพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่อง 

  -  การบรหิารงานภายในองค์กรได้มีการแบ่งส่วนราชการออกเป็นส่วน ๆ  และแผนกงานตาม

ลกัษณะ 

-  มกีารวางแผนและก าหนดเป้าหมาย  กลยุทธ ์ และจดัท าแผนงานเพื่อประสานกจิกรรมต่าง ๆ  

ทีจ่ะ 

กระท าในอนาคต มกีารเตรยีมการเพือ่ใหป้ระสบความส าเรจ็เพือ่เป็นการลดความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคต 

-  การประสานงานภายในองคก์รและภายนอกองคก์รทีม่ปีระสทิธภิาพ 

-  มกีารก าหนดกฎ ระเบยีบ ในการท างาน มกีารก าหนดล าดบัขัน้การบงัคบับญัชาและ 

ความสมัพนัธต์่าง ๆ ระหว่างสมาชกิในองคก์รไวอ้ย่างชดัเจน 

 

-  บุคลากรในหน่วยงานมคีวามสามารถในการท างานใหป้ระสบผลส าเรจ็ตาม

วตัถุประสงค ์  

โดยมกีารวางแผนดา้นก าลงัคนใหม้กีารฝึกอบรม  การศกึษาดงูาน  และการประชาสมัพนัธง์าน 

-  งบประมาณมกีารจดัสรรทีเ่ป็นหมวดหมู่  และสามารถตรวจสอบผลการท างานไดซ้ึง่

แสดง 

การคาดหมายผลทีจ่ะไดร้บัไวล้่วงหน้าออกมาในรปูของตวัเลข  หรอืแผนการรบัและแผนการจ่ายเงนิ 

-  การอ านวยการ/การใหค้วามร่วมมอืจากภาคส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งมกีารออกค าสัง่แนะน า

หรอื 

ชี้แจงในเรื่องต่าง ๆ มกีารมอบหน้าทีก่ารงาน การแนะน าระเบยีบวธิปีฏบิตั ิและการออกค าสัง่ใหใ้ครท า

อะไรเมื่อใดเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด 

-  ทรพัยากร  เครื่องมอืและอุปกรณ์ในการท างาน  สามารถจดัสรรทรพัยากรที่มีอยู่

อย่าง 

จ ากดัและใชป้ระโยชน์ในการท างานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพสูงสุง
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ค ำน ำ 

 

  ด้วยระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมข้อ ๑๗ โดยให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกบัแผนความต้องการ

อ าเภอ แผนพัฒนาจงัหวดั แผนพัฒนากลุ่มจงัหวดั ตลอดจนสามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/

กจิกรรม และงบประมาณในพืน้ทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ อนัจะก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดใหก้บัประชาชน 

จงึด าเนินการทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิน่ พรอ้มทัง้ก าหนดระยะเวลาแผนพฒันาทอ้งถิน่เป็นระยะเวลาหา้

ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตามหนงัสอื ด่วนทีสุ่ด ที ่มท ๐๘๐๘.๓/ว ๗๔๖๗ เรื่อง ซกัซ้อมแนวทางกา รท

บทวนแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ลงวนัที ่๑๔ ธนัวาคม 

๒๕๖๓ “แผนพัฒนาท้องถิ่น ” หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ ก าหนด 

วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  ตัวชี้ว ัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับ

แผนพฒันาจงัหวดั ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดั แผนพฒันา

อ าเภอ แผนพฒันาต าบล แผนพฒันาหมู่บ้านหรอืแผนชุมชน อนัมลีกัษณะเป็นการก าหนดรายละเอยีด

แผนงาน โครงการพัฒนา ที่จดัท าขึ้น ส าหรบัปีงบ ประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผน

ก้าวหน้าและใหห้มายความรวมถงึการเพิม่เตมิหรอืเปลีย่น แปลงแผนพฒันาท้องถิน่ ของเทศบาลต าบล

เชยีงขวญัและคณะผู้จดัท าหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าการทบทวนแผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

ฉบับนี้จะได้ใช้เป็นแนวทางการจดัท างบประมาณประจ าปีและสามารถตอบสนอง ความต้องการของ

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเชยีงขวญัอย่างมปีระสทิธภิาพต่อไป 

 

  เทศบาลต าบลเชยีงขวญั หวงัเป็นอย่างยิง่ว่าแผนพฒันาทอ้งถิน่ฉบบัน้ี จะเป็นแนวทาง

ในการพฒันาของเทศบาลต าบลเชยีงขวญั  ตลอดจนหน่วยงานราชการต่างๆ เพือ่มุ่งหวงัใหค้วามเจรญิสู่

ชุมชน และใหป้ระชาชนไดร้บัประโยชน์สงูสุดต่อไป 

 

 

       เทศบาลต าบลเชยีงขวญั 

       งานวเิคราะหน์โยบายและแผน 

                 ตุลาคม   ๒๕๖๔ 
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ส่วนท่ี 1. สภำพทัว่ไปและข้อมูลพื้นฐำน 
 

1. ด้ำนกำยภำพ 
 

1.1 ท่ีตัง้ของหมู่บ้ำน/ชุมชน/ต ำบล   

ต าบลเชยีงขวญั เป็นต าบลทีอ่ยู่ทางทศิตะวนัออกเฉียงเหนือของจงัหวดัรอ้ยเอด็ และอยู่

ทางทศิตะวนัตกของอ าเภอเชยีงขวญั 2 กโิลเมตร และห่างจากจงัหวดัรอ้ยเอด็ 16 กโิลเมตร อาณาเขต

ของต าบลตดิต่อกบัต าบลและอ าเภอต่าง ๆ ดงันี้ 

• ทศิเหนือ  ตดิต่อกบั อ าเภอโพธิช์ยั 

• ทศิตะวนัออก  ตดิต่อกบั ต าบลพระธาตุ 

• ทศิใต ้   ตดิต่อกบั ต าบลบา้นเขอืง 

• ทศิตะวนัตก  ตดิต่อกบั อ าเภอจงัหาร 

 

 1.2 ภมิูประเทศ  

ต าบลเชียงขวญั มีสภาพภูมปิระเทศโดยทัว่ไปเป็นที่ราบลุ่มส่วนใหญ่พื้นที่ลาดจากทิศ

ตะวนัตก ไปทิศตะวนัออก และทางทิศเหนือของต าบลมีแม่น ้าชีไหลผ่าน พื้นที่ส่วนมากมีความอุดม

สมบูรณ์เนื่องจากเป็นทีร่าบลุ่มรมิแม่น ้า 
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1.3 ลกัษณะภมิูอำกำศ 

  ลกัษณะภูมอิากาศของเทศบาลต าบลเชียงขวญัลกัษณะภูมอิากาศของจงัหวดัร้อยเอ็ด 

จดัอยู่ภายในเขตภูมอิากาศแบบทุ่งหญ้าเมอืงรอ้น หรอืเรยีกอกีอย่างหนึ่งว่า เขตภูมอิากาศแบบ สวนันา

(Savanna Climate) ซึ่งเป็นลกัษณะอากาศทีม่ฤีดูแลง้สลบัฤดฝูนอย่างเด่นชดัลกัษณะอากาศเช่นนี้ เกดิขึน้

เนื่องจากจงัหวดั รอ้ยเอด็ตกอยู่ภายใต้อทิธพิลของลมมรสุม 2 ชนิด คอื ลมมรสุมตะวนัตกเฉียงใต้และลม

มรสุมตะวนัออกเฉียง เหนือ จงึสามารถแบ่งฤดกูาลออกไดเ้ป็น 3 ฤด ูดงันี้ 

1. ฤดูฝน (Rain Season) เริม่ตัง้แต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม ซึ่ง

ไดร้บัอทิธพิลจากลมมรสุมตะวนัตกเฉียงใต้พดัน าความชื้นจากทะเลอนัดามนัและอ่าวไทยเขา้มาปกคลุม 

และมอีิทธิพลของ ร่องความกดอากาศต ่าหรอืร่องมรสุม (International Tropical Convergence Zone : 

ITCZ or Monsoon Trough) 

2. ฤดูหนาว (Winter Season) เริม่ตัง้แต่กลางเดอืนตุลาคมถงึกลางเดอืนกุมภาพนัธ์ ใน

ฤดูนี้ จงัหวดัรอ้ยเอ็ดได้รบัอทิธพิลจากลมมรสุมตะวนัออกเฉียงเหนือ ซึ่งเป็นลมที่พดัออกจากความกด

อากาศสูงหรอืมวลอากาศเยน็จากประเทศจนี มลีกัษณะอากาศเยน็และแหง้ ความกดอากาศสูงหรอืมวล

อากาศเยน็จะแผ่ปกคลุมตลอดฤดู อุณหภูมจิะลดต ่าลงท าให้มอีากาศหนาวเยน็โดยทัว่ไปขึน้อยู่กบัก าลงั

และขนาดของมวลอากาศเยน็นัน้ 

3. ฤดูรอ้น (Summer Season) เริม่ตัง้แต่กลางเดอืนกุมภาพนัธถ์งึกลางเดอืนพฤษภาคม 

ลมทีพ่ดัปกคลุมในฤดนูี้สว่นใหญ่เป็นลมใตแ้ละลมตะวนัตก และมกัจะมหีย่อมความกดอากาศต ่าเนื่องจาก

ความรอ้น (Heat Low) ปกคลุมตลอดฤด ูท าใหม้อีากาศรอ้นโดยทัว่ไป 

1.4 ลกัษณะของดิน 

  โดยสภาพทัว่ไปของลกัษณะดนิของพืน้ทีใ่นต าบลเชยีงขวญั  เป็นดนิทีม่ลีกัษณะเป็นดนิ

ร่วนปนทราย และดนิเหนียว โดยแยกดงันี้ 

1.1 ดนิร่วนปนทราย เป็นดนิทีม่เีนื้อดนิค่อนขา้งละเอยีดนุ่มมอื ในสภาพดนิแหง้จะจบักนั

เป็นกอ้นแขง็พอประมารในสภาพดนิชืน้ดนิจะยดืหยุ่นไดด้เีมื่อสมัผสัจะรูส้กึนุ่นมอื เมื่อก าดนิใหแ้น่นในฝ่า

มอืแลว้คลายออกดนิจะจบักนัเป็นก้อน ดนิร่วนเป็นดนิที่มคีวามเหมาะสมส าหรบัการเพาะปลูกเพราะไถ

พรวนงา่ย มกีารระบายน ้าและถ่ายเทอากาศดแีละมกัจะมคีวามอุดมสมบูรณ์ 

  1.2 ดนิเหนียว เป็นดนิทีม่ลีกัษณะสภาพดนิแหง้จะจบักนัเป็นก้อน เมื่อเปียกน ้าแลว้จะมี

ความยดืหยุ่น สามมารถปั้นเป็นก้อน ลกัษณะเหนียวติดมือ มทีัง้ดินที่ระบายน ้าและอากาศดีและไม่ด ี

สามารถอุม้น ้า ดุดซบัน ้าและแลกเปลีย่นธาตุอาหารพชืไดด้ ีในต าบลเชยีงขวญัมบีางหมู่บา้นทีม่สีภาพดนิ

ที่เป็นดนิเหนียว ซึ่งการไถพรวดดินนัน้จะล าบาก เพราะเมื่อดนิแห้งจะแขง็มาก และเมื่อดนิเปียกดนิจะ

เหนียวตดิเครื่องมอืไถพรวน 
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1.5 ลกัษณะของแหล่งน ้ำ 

  ในพื้นที่ของเทศบาลต าบลเชยีงขวญั เป็นพื้นที่ลาบลุ่ม เป็นแอ่งกระทะ มลีกัษณะของ

แหล่งน ้าเป็นหนองน ้า หรอืแอ่งน ้า หนองน ้าตื้น บ่อน ้าธรรมชาต ิบ่อน ้าที่ประชาชนขุดเจาะไว้ใช้เองใน

หน้าแลง้ และมแีม่น ้าทีส่ าคญัไหลผ่านคอื แม่น ้าช ี

  1.6 ลกัษณะของไม้/ป่ำไม้ 

  ลกัษณะของไมห้รอืป่าไมใ้นพืน้ที่เทศบาลต าบลเชยีงขวญั ส่วนมากจะเป็นป่าไมด้อนเลก็

ที่ท้ายหมู่บ้าน ที่แต่ละหมู่บ้านได้ช่วยกนัอนุรกัษ์ไว้ ต้นไม้จะเป็นต้นไม้พื้นเมอืงไม้ท้องถิ่น เช่น สะเดา 

ประดู่ และอื่นฯ 
 

2. ด้ำนกำรเมือง/กำรปกครอง 

2.1 ด้ำนกำรเมือง/กำรปกครอง แบ่งเขตดา้นการเมอืง/การปกครอง ออกเป็น 2 เขต  

รายละเอยีดดงันี้ 

เขตท่ี 1 รวมจ ำนวน  ๗  หมู่บ้ำน เขตท่ี ๒ รวมจ ำนวน  ๕ หมู่บ้ำน 
หมู่ที ่1 บา้นแมด หมู่ที ่2 บา้นแมด 
หมู่ที ่3 บา้นโพธิก์ลาง หมู่ที ่4 บา้นดอนแดง 
หมู่ที ่6 บา้นไผ่ลอ้ม หมู่ที ่5 บา้นดอนเงนิ 
หมู่ที ่7 บา้นคุยขนวน หมู่ที ่10 บา้นเชยีงขวญั 
หมู่ที ่8 บา้นคุยขนวน หมู่ที ่12 บา้นโพธิศ์ร ี  
หมู่ที ่9 บา้นโพธิท์อง  
หมู่ที ่11 บา้นศรอีุดม  

    

2.2 กำรเลือกตัง้ (ในวนัที ่๒๘ มนีาคม  ๒๕๖๔) 

การเลอืกตัง้ในเขตพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลเชยีงขวญั มกีารแบ่งเขตเลอืกตัง้เป็น 2 เขต 

จ านวน  

12 หน่วยเลอืกตัง้ ประชาชนสว่นมากใหค้วามส าคญัและใหค้วามร่วมมอืในการใชส้ทิธเิลอืกตัง้ คดิเป็น

รอ้ยละ ๙๗.๒๕ ของจ านวนประชากรผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ 
 

3. ประชำกร  

3.1 ข้อมูลเก่ียวกบัจ ำนวนประชำกร  ประชากรในเขตต าบลเชยีงขวญั 1,๒๗๒  

ครวัเรอืน  
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แยกเป็นชาย 2,๑๓๒ คน หญงิ  2,297  คน  รวมประชากร 4,4๑๑ คน  เฉลีย่ความหนาแน่นของ

ประชากร 202  คน/ตร.กเมตร(22.89 ตร.กเมตร หรอื 14,308 ไร่) แยกจ านวนประชากรต าบลเชยีงขวญั 

ดงันี้ 
 

ตำรำง ๓.๑ จ ำนวนครวัเรือนเปรียบเทียบ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

หมู่ท่ี บ้ำน พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

1 บา้นแมด 160 162 162 

2 บา้นแมด 160 162 163 

3 บา้นโพธิก์ลาง 97 100 102 

4 บา้นดอนแดง 138 143 144 

5 บา้นดอนเงนิ 137 137 138 

6 บา้นไผ่ลอ้ม 104 103 104 

7 บา้นคุยขนวน 54 55 55 

8 บา้นคุยขนวน 77 78 80 

หมู่ท่ี บ้ำน พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

9 บา้นโพธิท์อง 70 72 73 

10 บา้นเชยีงขวญั 91 92 92 

11 บา้นศรอีุดม 58 62 63 

12 บา้นโพธิศ์ร ี 91 95 96 

รวม 1,237 1,261 1,272 
 

แบบตำรำงประชำกร ระหว่ำงปี (๒๕๖๒-๒๕๖๔) 
ต ำบลเชียงขวญั อ ำเภอเชียงขวญั จงัหวดัร้อยเอด็ 

 

หมู่ท่ี หมู่บ้ำน พ.ศ. 2562 พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

๑ บ้ำนแมด 254 305 559 247 300 547 251 297 548 
๒ บ้ำนแมด 276 270 546 272 268 540 272 267 539 
๓ บ้ำนโพธ์ิ

กลำง 169 163 332 170 164 334 177 162 339 
๔ บ้ำนดอนแดง 247 271 518 245 274 519 246 273 519 
๕ บ้ำนดอนเงิน 223 220 443 222 221 443 223 222 445 
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๖ บ้ำนไผ่ล้อม 185 213 398 183 215 398 182 212 394 
๗ บ้ำนคยุขน

วน 60 71 131 61 71 132 63 71 134 
๘ บ้ำนคยุขน

วน 162 135 297 161 133 294 161 133 294 
๙ บ้ำนโพธ์ิทอง 147 153 300 145 153 298 142 156 298 
๑๐ บ้ำนเชียง

ขวญั 163 179 342 164 189 353 165 188 353 
๑๑ บ้ำนศรีอดุม 93 112 205 93 112 205 93 112 205 
๑๒ บ้ำนโพธ์ิศรี 159 177 336 156 184 340 157 186 343 

รวม 2,138 2,269 4,407 2,119 2,284 4,403 2,132 2,279 4,411 
 

จ ำนวนประชำกรตำมช่วงอำยุ ระหว่ำงปี พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
 

ช่วงอำยุ ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ปี พ.ศ.  ๒๕๖๓ ปี พ.ศ  ๒๕๖๔ 

แรกเกิด -   ๒ ขวบ               119                120                111  
วยัเดก็ ๓ ขวบ - ๑๒ ขวบ            3,790                410                417  
วยัรุ่น ๑๓ ปี - ๒๐ ปี               341                402                400  
วยัหนุ่ม-สำว ๒๑ ปี - ๔๐ ปี            1,305             1,295             1,272  
วยักลำงคน ๔๑ ปี - ๕๙ ปี            1,291             1,273             1,277  
วยัผู้สูงอำยุ ๖๐ ปีขึ้นไป               876                903                937  

รวม ๗,๗๒๒ ๔,๔๐๓ ๔,๔๑๔ 
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4. สภำพทำงสงัคม 

4.1 กำรศึกษำ 

• โรงเรยีนประถมศกึษา  จ านวน  3   แห่ง 

• โรงเรยีนมธัยมศกึษา  จ านวน  1   แห่ง 

• ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  จ านวน  ๒  ศูนย ์

  4.2 สำธำรณสุข 

•   โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบลประจ าต าบล/หมู่บา้น จ านวน  1  แห่ง 

• อตัราการมสีว้มและใชส้ว้ม  100% 

         4.3 อำชญำกรรม 

• จุดตรวจประจ าหมู่บา้นทุกหมู่บา้นเพือ่ความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 

4.4 ยำเสพติด  

• ปัญหาดา้นอาชญากรรมในพืน้ที ่ไม่ม ีสว่นปัญหายาเสพตดิพืน้ที่ต าบลเชยีง

ขวญั 

ประสบปัญหายาเสพตดิ เช่น ยาบา้ กาว กญัชา สุรา ฯลฯ อกีประเดน็ปัญหาคอื เดก็วยัรุ่น เยาวชน 

ทอ้งก่อนวยัอนัควร จบักลุ่มมัว่สุม่ แขง่รถ  

4.5 กำรสงัคมสงเครำะห์ 

 เทศบาลต าบลเชยีงขวญั เป็นต าบลทีม่จี านวนประชากรมากพอสมควร จ านวน

ประชากรผูส้งูอายุ ผูพ้กิาร ผูถู้กทอดทิง้ทางสงัคมมดีงันี้ 

• จ านวนผูส้งูอายุ     จ านวน   ๒๔๙ คน 

• จ านวนผูพ้กิาร     จ านวน   2๕๖ คน 

• จ านวนผูป่้วยเอดส์     จ านวน     ๔ คน 

• จ านวนผูถู้กทอดทิง้ ผูย้ากไร ้              จ านวน     - คน 

• บา้นกาชาด 1 หลงั     จ านวน      -  คน 

• ซ่อมแซมบา้นผูส้งูอายุ    จ านวน      -  คน 
 

5. ระบบบริกำรพื้นฐำน 

  5.1 คมนำคม 

• ถนนสายหลกัทีต่ดิต่อกบัอ าเภอเชยีงขวญัมลีาดยาง 

• ถนนภายในหมู่บา้นเป็นคอนกรตี 95% 

5.2 กำรไฟฟ้ำ 
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• การไฟฟ้า ต าบลเชยีงขวญัมกีารใชไ้ฟฟ้า  100% 

5.3 กำรประปำ 

• การประปา ต าบลเชยีงขวญัมกีารใชป้ระปา  100% 

 

      5.4 โทรศพัท์ 

• ตูโ้ทรศพัทส์าธารณะ    จ านวน  15  แห่ง 

      5.5 ไปรษณีย/์กำรส่ือสำร/กำรขนส่งพสัด ุครภุณัฑ์ 

• ไปรษณีย(์เอกชน)    จ านวน   ๑   แห่ง 

6. ระบบเศรษฐกิจ 

6.1 กำรเกษตร  

ประชากรมกีารประกอบอาชพีหลกั คอื การเกษตร โดยเฉพาะท านาเป็นหลกั

นอกจากนัน้ยงั 

มเีกษตรกรบางส่วน หลงัจากท านาแล้วจะประกอบอาชีพนอกภาคเกษตร เช่น ค้าขายถ้วย ชาม มดี 

กระถางต้นไม ้ครก ลูกเป็ด ลูกไก่ ลูกปลาและมกีารปลูกพชืไร่ พชืผกัหลงัการเกบ็เกี่ยวบางส่วน มกีาร

เคลื่อนยา้ยแรงงาน ไปท างานต่างจงัหวดั เช่น ขบัรถรบัจา้ง เพือ่เป็นการเสรมิรายไดใ้หก้บัครอบครวั 

6.2  กำรประมง  

• พืน้ทีเ่ทศบาลต าบลเชยีงขวญัประชาชนสว่นมากท าการประมงในบ่อน ้าที่

ตนเองขดุ 

ไวเ้พือ่บรโิภค เหลอืจากบรโิภคกจ็ าน่าย  

6.3  กำรปศสุตัว ์  

• พืน้ทีเ่ทศบาลต าบลเชยีงขวญั มกีารท าการปศุสตัว ์คอืการเลี้ยงสตัว ์เช่น การ

เลีย้งโค-กระบอื เลีย้งสุกร เลีย้งเป็ด ไก่ และสตัวอ์ื่น ๆ เพือ่บรโิภค และการคา้ขายเพิม่รายได ้

6.4 กำรบริกำรพื้นท่ี 

• รา้นคา้     จ านวน    133 รา้น 

• โรงสขีา้ว    จ านวน     6 แห่ง 

• ปัม้น ้ามนัและก๊าซ   จ านวน     1 แห่ง 

6.5  กำรท่องเท่ียว  

• เทศบาลต าบลเชยีงขวญัมสีถานทีท่่องเทีย่ว จ านวน     1 แห่ง 

6.6  อตุสำหกรรม 
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• โรงงานท าแป้งมนั เพือ่ท าขนมจนี 1  แห่ง 

6.7  กำรพำณิชย/์กลุ่มอำชีพ 

• กลุ่มเลีย้งสตัว ์กลุ่มปลูกผกัปลอดสารพษิ กลุ่มทอเสือ่กก กลุ่มทอผา้พืน้เมอืง

ฯลฯ  

6.8  แรงงำน    

• ดา้นแรงงานในพืน้ทีต่ าบลเชยีงขวญั ไม่มแีรงงานต่างดา้ว แรงงานสว่นมากจะ

เป็น 

แรงของประชาชนในพืน้ทีเ่ท่านัน้ 
 

7.ศำสนำ ประเพณี วฒันธรรม 

  7.1 กำรนับถือศำสนำ 

         ในพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลเชยีงขวญัประชาชนสว่นใหญ่นับถอื ศาสนาพุทธ และมบีางส่วน

ทีน่บัถอืศาสนาครสิน์ 

6.1.1 วดั/ส านกัสงฆ ์          จ านวน 6  แห่ง 

6.1.2 มศีาลเจา้          จ านวน      3  แห่ง 

  7.2 ประเพณีและงำนประจ ำปี 

          ในพื้นที่เทศบาลต าบลเชยีงขวญัประชาชนส่วนใหญ่ที่นับถอืศาสนาพุทธ จะมงีานประเพณี

ดงันี้ 

  -งานบุญคณูลาน เป็นงานประจ าระดบัอ าเภอ ประชาชนในทุกต าบลจะต้องเขา้ร่วมงาน

ดงักล่าวทุกปี มกีารจดันิทศักาล ออกรา้น จ าหน่ายสนิคา้ การประกอบพธิทีางศาสนาบุชาพระคุณขา้ว 

  -งานบุญเบกิบา้น(บุญบัง้ไฟ หรอืบุญเดอืนหก) เพื่อเป็นการบุชาบอกกล่าวสิง่ศกัดิส์ทิธิ

ประจ าหมู่บา้นก่อนการลงท าการปักด า ทีท่างคณะกรรมการหมู่บา้นทุกหมู่บา้นจ าก าหนด วนัจดังานขึน้

พรอ้มกนั และเทศบาลต าบลเชยีงขวญัจะใหก้ารสนับสนุนดา้นวสัดุ อุปกรณ์ บุคลากร หรอืงบประมาณ

ตามสมควร 

  7.3  ภมิูปัญญำท้องถ่ิน ภำษำท้องถ่ิน 

  ภมิูปัญญำท้องถ่ิน ในพื้นที่เทศบาลต าบลเชียงขวญัมภีูมปัิญญาท้องถิ่นคอื เสื่อกก 

ผา้ขดิ รองเทา้ ปลาสม้ เป็นตน้ 

   ภำษำถ่ิน ในพื้นที่ต าบลเชยีงขวญัประชาชนส่วนมากใช้ภาษาในการสื่อสารคอื ภาษา 

อสีาน เป็นภาษาทอ้งถิน่ 

  7.4  สินค้ำพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
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  ต าบลเชยีงขวญัเป็นพืน้ทีต่ดิกบัแม่น ้าช ีมคีวามอุดมสมบูรณ์ ท าใหป้ระชาชนไดม้กีาร

ใชเ้วลาว่างจากการท านา เช่น ท าปลาสม้ ทอเสือ่กก ทอผา้ขดิ เป็นสนิคา้พืน้เมอืงและเป็นของทีร่ะลกึ 

เพือ่จ าหน่ายในการออกรา้นตามงานต่าง เป็นการหารายไดเ้พิม่ 
 

8. ทรพัยำกรธรรมชำติ 

  8.1 น ้ำ ต าบลเชยีงขวญัเป็นพืน้ที่ลาบลุ่ม มแีม่น ้าชไีหลผ่านปีไหนที่ฤดูน ้าหลากฝนตก

หนกั 

จะเกิดอุทกภยั ภยัน ้าท่วมเป็นบรเิวรกว้าง ประชาชนจะได้รบัความเดือดร้อน ปีไหนที่ประสบภยัแล้ง

พืน้ทีต่ าบลเชยีงขวญัจะไดร้บัความเสยีหายมากเช่นกนั สว่นแหล่งน ้าธรรมชาตกิม็หีลายแห่ง แต่ตืน้เขนิ 

6.1.1 สายน ้า/ล าธาร/หว้ย/หนอง/คลอง/บงึ/บุ่ง จ านวน    15  แห่ง 

6.1.2 บ่อน ้าตืน้    จ านวน   123   แห่ง 

6.1.3 บ่อน ้าบาดาล    จ านวน     58 แห่ง 

6.1.4 ฝาย     จ านวน      5 แห่ง 

8.2 ป่ำไม้ 

  ต าบลเชยีงขวญั เป็นพืน้ทีล่าบลุ่มพืน้ทีป่รมิาณของป่าไมใ้นพืน้ที ่สว่นมากเป็นป่าขนาด

เลก็ เช่นป่าดอนตามหมู่บา้น ทีช่าวบา้นช่วยการอนุรกัษ์ไวป่้าไมแ้ละอื่นๆ จ านวน  478  ไร่ 

  8.3 ภเูขำ  พืน้ทีต่ าบลเชยีงขวญั ไม่มภีูเขา 

  8.4 คณุภำพของทรพัยำกรธรรมชำติ 

  ต าบลเชยีงขวญัมทีรพัยากรธรรมชาติคอืด้านแหล่งน ้า มแีม่น ้าสายส าคญั คอืแม่น ้าช ี

ประชาชนสว่นใหญ่ใชป้ระโยชน์จากแม่น ้าสายดงักล่าวในการท าการเกษตร การด ารงชพี การเลี้ยงสตัว ์

อุปโภค บรโิภค 

ส่วนท่ี 2 

ยุทธศำสตรอ์งคก์ำรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

  1. ควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงแผนพฒันำระดบัมหภำค 

  1.1 แผนยุทธศำสตรช์ำติ 20 ปี  

กรอบแนวทางทีส่ าคญัของยุทธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี 
 

 1.  ด้ำนควำมมัน่คง  

(1)เสรมิสรา้งความมัน่คงของสถาบนัหลกัและการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมี 

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข  
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(2)ปฏริปูกลไกการบรหิารประเทศและพฒันาความมัน่คงทางการเมอืง ขจดัคอรร์ปัชัน่ 

สรา้ง 

ความเชื่อมัน่ในกระบวนการยุตธิรรม  

(3)การรกัษาความมัน่คงภายในและความสงบเรยีบรอ้ยภายใน ตลอดจนการบรหิาร

จดัการ 

ความมัน่คงชายแดนและชายฝัง่ทะเล  

(4)การพฒันาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมอืระหว่างประเทศทุกระดบั และ

รกัษา 

ดุลยภาพความสมัพนัธก์บัประเทศมหาอ านาจ เพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความมัน่คงรปูแบบใหม่  

(5)การพฒันาเสรมิสรา้งศกัยภาพการผนึกกาลงัป้องกนัประเทศ การรกัษาความสงบ 

เรยีบรอ้ยภายในประเทศ สรา้งความร่วมมอืกบัประเทศเพือ่นบา้นและมติรประเทศ  

(6)การพฒันาระบบการเตรยีมพรอ้มแห่งชาตแิละระบบบรหิารจดัการภยัพบิตั ิรกัษา

ความ 

มัน่คงของฐานทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้ม  

(7)การปรบักระบวนการทางานของกลไกทีเ่กีย่วขอ้งจากแนวดิง่สูแ่นวระนาบมากขึน้  
 

2.  ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั  

(1)การพฒันาสมรรถนะทางเศรษฐกจิ สง่เสรมิการคา้ การลงทุน พฒันาสูช่าตกิารคา้  

(2)การพฒันาภาคการผลติและบรกิาร เสรมิสรา้งฐานการผลติเขม้แขง็ยัง่ยนื และ

สง่เสรมิ 

เกษตรกรรายย่อยสูเ่กษตรยัง่ยนืเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม  

(3)การพฒันาผูป้ระกอบการและเศรษฐกจิชุมชน พฒันาทกัษะผูป้ระกอบการ ยกระดบั

ผลติ 

ภาพแรงงานและพฒันา SMEs สูส่ากล  

(4)การพฒันาพืน้ทีเ่ศรษฐกจิพเิศษและเมอืง พฒันาเขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน และ

พฒันา 

ระบบเมอืงศูนยก์ลางความเจรญิ  

(5)การลงทุนพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน ดา้นการขนสง่ ความมัน่คงและพลงังาน ระบบ 

เทคโนโลยสีารสนเทศ และการวจิยัและพฒันา  

(6)การเชื่อมโยงกบัภูมภิาคและเศรษฐกจิโลก สรา้งความเป็นหุน้สว่นการพฒันากบั

นานา 



~ 13 ~ 
 

  
 

ประเทศ สง่เสรมิใหไ้ทยเป็นฐานของการประกอบธุรกจิ ฯลฯ  

 

 

3. ด้ำนกำรพฒันำและเสริมสร้ำงศกัยภำพคน 

(1)พฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชวีติ  

(2)การยกระดบัการศกึษาและการเรยีนรูใ้หม้คีุณภาพเท่าเทยีมและทัว่ถงึ  

(3)ปลูกฝังระเบยีบวนิัย คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมทีพ่งึประสงค ์ 

(4)การสรา้งเสรมิใหค้นมสีุขภาวะทีด่ ี 

(5)การสรา้งความอยู่ดมีสีุขของครอบครวัไทย  
 

4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมกนัทำงสงัคม 

  (1)สรา้งความมัน่คงและการลดความเหลื่อมลา้ทางเศรษฐกจิและสงัคม  

(2)พฒันาระบบบรกิารและระบบบรหิารจดัการสุขภาพ  

(3)มสีภาพแวดลอ้มและนวตักรรมทีเ่อือ้ต่อการดารงชวีติในสงัคมสงูวยั  

(4)สรา้งความเขม้แขง็ของสถาบนัทางสงัคม ทุนทางวฒันธรรมและความเขม้แขง็ของ

ชุมชน  

(5)พฒันาการสือ่สารมวลชนใหเ้ป็นกลไกในการสนับสนุนการพฒันา  
 

5. ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบน คณุภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม 

(1)จดัระบบอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกนัการท าลายทรพัยากรธรรมชาต ิ 

(2)วางระบบบรหิารจดัการน ้าใหม้ปีระสทิธภิาพทัง้ 25 ลุ่มน ้า เน้นการปรบัระบบการ

บรหิารจดัการอุทกภยัอย่างบูรณาการ  

(3)การพฒันาและใชพ้ลงังานทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม  

(4)การพฒันาเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศและเมอืงทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม  

(5)การร่วมลดปัญหาโลกรอ้นและปรบัตวัใหพ้รอ้มกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ  

(6)การใชเ้ครื่องมอืทางเศรษฐศาสตรแ์ละนโยบายการคลงัเพือ่สิง่แวดลอ้ม  

6. ด้ำนกำรปรบัสมดลุและพฒันำ ระบบกำรบริหำรจดักำรภำครฐั 

(1)การปรบัปรุงโครงสรา้ง บทบาท ภารกจิของหน่วยงานภาครฐั ใหม้ขีนาดทีเ่หมาะสม  

(2)การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ  

(3)การพฒันาระบบบรหิารจดัการกาลงัคนและพฒันาบุคลากรภาครฐั  

(4)การต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  

(5)การปรบัปรุงกฎหมายและระเบยีบต่าง ๆ  
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(6)ใหท้นัสมยั เป็นธรรมและเป็นสากล  

(7)พฒันาระบบการใหบ้รกิารประชาชนของหน่วยงานภาครฐั  

(8)ปรบัปรุงการบรหิารจดัการรายไดแ้ละรายจ่ายของภาครฐั  

1.2 แผนพฒันำเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชำติ ฉบบัท่ี 12 

  1. กรอบวิสยัทัศน์และเป้าหมายมุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย จากประเทศที่มี

รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มรีายได้สูง มคีวามมัน่คง และยัง่ยนื สงัคมอยู่ร่วมกนัอย่างม ีความสุข 

และน าไปสูก่ารบรรลุวสิยัทศัน์ระยะยาว “มัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื” ของประเทศ 

2. ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) ประเทศ

ไทย 

เป็นประเทศรายไดสู้งที่มกีารกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนยก์ลางดา้นการขนส่งและโลจสิตกิส์

ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบรกิาร (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้า

เกษตรอินทรยี์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวตักรรมสูงที่เป็นมิตรต่อ

สิง่แวดลอ้ม 

3. เป้าหมายการพฒันา ประกอบดว้ยเป้าหมายเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพดงันี้ 

            3.1 การหลุดพ้นจากกบัดกัประเทศรายไดป้านกลางสู่รายไดสู้ง โดยเศรษฐกจิ

ขยายตวัเฉลี่ยไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 5 ต่อปี ผลติภาพการผลติเพิม่ขึ้นไม่ต ่ากว่าเฉลีย่รอ้ยละ 2.5 ต่อปี การ

ลงทุนรวมขยายตวัไม่ต ่ากว่าเฉลีย่รอ้ยละ 8 

           3.2 การพฒันาศกัยภาพคนให้สนับสนุนการเจรญิเตบิโตของประเทศและการ

สรา้ง สงัคมสงูวยัอย่างมคีุณภาพ 

          3.3 การลดความเหลื่อมล ้าในสงัคม การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกัน

มากขึน้ บรกิารทางสงัคมมคีุณภาพและมกีารกระจายอย่างทัว่ถงึ 

           3.4 การสรา้งการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิและสงัคมทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม 

รกัษาความมัน่คงของฐานทรพัยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรกัษ์และการใช้ประโยชน์ ขบัเคลื่อน

ประเทศสู่เศรษฐกจิและสงัคมที่เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม เพิม่ขดีความสามารถในการรบัมอืภยัพบิตัแิละ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและ

สิง่แวดลอ้ม มกีารบรหิารจดัการน ้าใหส้มดุล 

           3.5 การบรหิารราชการแผ่นดนิทีม่ปีระสทิธภิาพ 

4. แนวทางการพฒันา 

           4.1 การยกระดบัศกัยภาพการแขง่ขนัและการหลุดพน้กบัดกัรายไดป้านกลางสู่

รายได้สูง โดยการส่งเสริมการวิจยัและพัฒนา พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร ์

เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและ
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นวตักรรม  สนับสนุนต่างชาตใิหเ้ขา้มาลงทุนใน  R&D Center ตลอดจนผลกัดนังานวจิยัใหใ้ชป้ระโยชน์

เชิงพาณิชย์และสาธารณะ ให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา จัดท า Technology Roadmap 

ส่งเสรมิอุตสาหกรรม Carbon Fiber การพฒันาผลติภาพแรงงาน การส่งเสรมิผูป้ระกอบการทีเ่ขม้แขง็

และพาณิชย์ดจิติอล เร่งลงทุนและพฒันาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งเพื่อเชื่อมโยงพื้นที่

เศรษฐกจิในประเทศและต่างประเทศ ทัง้การพฒันาและปรบัปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลกัใน

การเดนิทางและขนสง่ของประเทศ 

         4.2 การพฒันาศกัยภาพคนตามช่วงวยัและการปฏริูประบบเพื่อสร้างสงัคมสูง

วยัอย่างมคีุณภาพ การพฒันาศกัยภาพคนในทุกช่วงวยัให้สนับสนุนการเจรญิเตบิโตของประเทศ การ

ยกระดบัคุณภาพการศกึษาและการเรยีนรูใ้หม้คีุณภาพ เท่าเทยีมและทัว่ถงึ การพฒันาดา้นสุขภาพ โดย

สง่เสรมิการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการแพทยเ์พือ่รองรบัการเป็นสงัคมผูส้งูอายุ 

         4.3 การลดความเหลื่อมล ้าทางสงัคม โดยยกระดบัรายได้และสร้างโอกาสใน

การประกอบอาชพี การจดับรกิารทางสงัคมให้ทุกคนตามสทิธขิ ัน้พื้นฐาน สร้างความเสมอภาคในการ

เขา้ถงึทรพัยากร การเขา้ถงึกระบวนการยุตธิรรมอย่างเสมอภาค 

         4.4 การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง การลงทุนด้าน

โครงสรา้งพืน้ฐานและสิง่อ านวยความสะดวกของเมอืง การพฒันาดา้นการขนส่งและโลจสิตกิสเ์ชื่อมโยง

กบัเพือ่นบา้น สง่เสรมิการลงทุน การคา้ชายแดน และจดัตัง้เขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษ 

         4.5 การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ

สิง่แวดลอ้ม การรกัษาทุนทางธรรมชาตเิพือ่การเตบิโตสเีขยีวใชป้ระโยชน์จากทุนธรรมชาตโิดยค านึงถงึ

ขดีจ ากดัและศกัยภาพการฟ้ืนตวัปกป้องรกัษาทรพัยากรป่าไม้ การส่งเสรมิการบรโิภคที่เป็นมติรกบั

สิง่แวดลอ้ม สรา้งระบบหมุนเวยีนวสัดุทีใ่ชแ้ลว้ ทีม่ปีระสทิธภิาพ ขบัเคลื่อนสู ่Zero Waste Society การ

ส่งเสรมิการผลติ การลงทุน และการสรา้งงานสเีขยีว การจดัการมลพษิและรกัษาคุณภาพสิง่แวดล้อม 

การพฒันาความร่วมมอืด้านสิง่แวดล้อมระหว่างประเทศ การเพิม่ขดีความสามารถในการปรบัตวัเพื่อ

รองรบัการเปลีย่นแปลงสภาพ ภูมอิากาศและการบรหิารจดัการเพือ่ลดความเสีย่งดา้นภยัพบิตัิ 

         4.6 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ การสร้างความโปร่งใส การ

พฒันา บุคลากรภาครฐัใหม้คีวามเป็นมอือาชพีและเพยีงพอ เพือ่ใหร้ะบบราชการเลก็แต่มคีวามคล่องตวั

และมปีระสทิธภิาพสูง การพฒันา อปท. ให้สามารถรบัมอืการเปลี่ยนแปลง การสร้างระบบตรวจสอบและ

ประเมนิผลที่มปีระสทิธภิาพ โดยเฉพาะอย่างยิง่การตดิตาม ประเมนิผลโครงการทีใ่ชจ่้ายงบประมาณมากและมี

ผลกระทบในวงกวา้ง 

  1.3 แผนพฒันำภำค/แผนพฒันำกลุ่มจงัหวดั/แผนพฒันำจงัหวดั 

  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดัรอ้ยเอด็ ไดน้ าผลการวเิคราะหข์อ้มูลสภาพทัว่ไป ปัญหา

และความต้องการของประชาชนตลอดจน การประเมนิสถานภาพการพฒันาในปัจจุบนัและโอกาสใน
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การพฒันาในอนาคตของจงัหวดั  โดยน ามาวเิคราะหจุ์ดแขง็ จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (ขอ้จ ากดั/ภยั

คุกคาม) แลว้ประเมนิศกัยภาพการพฒันาร่วมกบัประเดน็การพฒันาตามรฐัธรรมแห่งราชอาณาจกัรไทย 

พ.ศ. 2550 แผนบรหิารราชการแผ่นดนิยุทธศาสตรก์ารพฒันาประเทศตามแผนพฒันาพฒันาเศรษฐกจิ

และสงัคมแห่งชาติ พ.ศ. 2555-2559 นโยบายรฐับาล ยุทธศาสตร์รายสาขา ยุทธศาสตร์การจดัสรร

งบประมาณรายจ่ายของประเทศ และยุทธศาสตรข์องภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

กลุ่มจงัหวดั มาจดัท าแผนพฒันาจงัหวดัร้อยเอ็ด 4 ปี (พ.ศ. 2561–2564) ซึ่งผ่านการประชุมพจิารณาให้

ความเหน็ชอบจากทุกภาคส่วนตามขัน้ตอนและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายบรหิารงานจงัหวดั

และกลุ่มจงัหวดัแบบบูรณาการ แลว้สรุปได ้ดงันี้ 

 1. วิสยัทศัน์จงัหวดัร้อยเอด็ 

  “เป็นผูน้ าการผลติขา้วหอมมะลสิูส่ากล พฒันาคนและการท่องเทีย่วอย่างยัง่ยนื” 

 2. พนัธกิจ 

  1. พฒันาประสทิธภิาพและมาตรฐานการผลติขา้วหอมมะลสิูส่ากล 

  2. พฒันาและปรบัปรุง ภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตร การท่องเทีย่ว และบรกิารใหไ้ดม้าตรฐาน 

  3. พฒันาและปรบัปรุงโครงสรา้งพืน้ฐานและสิง่อ านวยความสะดวกภาคการเกษตรและบรกิาร 

  4. พฒันาคน สงัคม ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ใหม้คีุณภาพ 

 3.ประเดน็ยุทธศำสตร ์

  เพือ่ใหก้ารด าเนินงานตามแผนพฒันาจงัหวดัเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด จงัหวดัจงึ

ไดก้ าหนดประเดน็ยุทธศาสตรท์ีส่ าคญั 4 ดา้น ดงันี้ 

  ยุทธศาสตรท์ี ่1.  พฒันาคุณภาพการผลติและการตลาดสนิคา้ภาคการเกษตรให้

ได ้

มาตรฐานและแขง่ขนัได้ 

  ยุทธศาสตรท์ี ่2.  สง่เสรมิการผลติ การคา้ การลงทุน และการท่องเทีย่วให้

เขม้แขง็ 

  ยุทธศาสตรท์ี ่3. พฒันาคนใหม้คีวามรู ้มคีุณภาพชวีติทีด่ ีพฒันาอาชพี ทกัษะฝีมอื 

เพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลง 

  ยุทธศาสตรท์ี ่4.  สรา้งสงัคมแห่งความมัน่คงและปลอดภยัภายใต้

สภาพแวดลอ้มทีม่คีุณภาพ 

  1.4  ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวดั 

  ยุทธศำสตรท่ี์ 1 : พฒันำคณุภำพกำรผลิตและกำรตลำดสินค้ำภำคกำรเกษตรให้

ได้มำตรฐำนและแข่งขนัได้ 

1) เป้าประสงค ์
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- เพิม่ผลผลติและคุณภาพในการผลติขา้วหอมมะลใิหม้ปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้ 

- เพิม่ประสทิธภิาพการผลติการเกษตร การสรา้งความเขม้แขง็ใหผู้ผ้ลติและการสรา้ง  

มลูค่าเพิม่สนิคา้ภาคการเกษตร 

2) ตวัชีว้ดัและค่าเป้าหมาย : 

- รอ้ยละทีเ่พิม่ขึน้ของผลผลติขา้วหอมมะลติ่อหน่วยการผลติในพืน้ทีเ่ป้าหมาย 

- รอ้ยละของจ านวนแปลงฟารม์เป้าหมายทีป่ลูกขา้วหอมมะลไิดร้บัรองมาตรฐาน  GAP 

- รอ้ยละของพืน้ทีเ่ป้าหมายทีผ่ลติขา้วหอมมะลไิดร้บัการสนบัสนุนปัจจยัการผลติตาม  

แนวทางเกษตรอนิทรยี์ 

- จ านวนแหล่งน ้าทีไ่ดร้บัการพฒันาและปรบัปรุงเพือ่ใชใ้นภาคการเกษตร 

- รอ้ยละทีเ่พิม่ขึน้ของจ านวนมลูค่าการจ าหน่ายขา้วหอมมะลิ 

- รอ้ยละทีเ่พิม่ขึน้ของผลผลติพชืเศรษฐกจิทางเลอืก (ขา้วเหนียว มนัส าปะหลงั ออ้ย ยางพารา) 

- รอ้ยละของสนิคา้เกษตรกลุ่มเป้าหมายไดร้บัการพฒันาในเชงิการคา้และสรา้ง

มลูค่าเพิม่ 

ดว้ยการแปรรปู 

- รอ้ยละทีเ่พิม่ขึน้ของมลูค่าการจ าหน่ายพชืเศรษฐกจิ (ขา้วเหนียว ออ้ย มนัส าปะหลงั 

ยางพารา) 

- จ านวนของกลุ่มเกษตรกรและสหกรณ์ที่เข้ามาส่งเสรมิกระบวนการผลิตการตลาดภาค

การเกษตร 

- รอ้ยละของจ านวนเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายไดร้บัการพฒันาองคค์วามรูเ้กษตร

อนิทรยี ์ 

และเกษตรแผนใหม่ 

- รอ้ยละของเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายไดร้บัการพฒันาและเสรมิสรา้งความเขม้แขง็  

เชื่อมโยงเครอืข่ายดา้นการเกษตรแบบครบวงจร 

3) กลยุทธแ์ละแนวทางการพฒันา ประกอบดว้ยกลยุทธ์ ดงันี้ 

กลยุทธ์ที ่1 : การพฒันาประสทิธภิาพการผลติและจ าหน่ายขา้วหอมมะล ิมแีนวทางการพฒันา 

ดงันี้ 

                   -   การพฒันาเพื่อเพิม่ผลผลติและคุณภาพขา้วหอมมะลโิดยใหค้วามส าคญักบัการบรหิาร

จดัการน ้า ได้แก่ การพฒันาระบบกกัเก็บน ้าและคลองส่งน ้า การพฒันาระบบการส่งน ้าและกระจายน ้า 

การพัฒนาแหล่งน ้ าแก้มลิงเพื่อแก้ไขปัญหาน ้าท่วม น ้าแล้ง การพัฒนาดินให้มีคุณภาพ การส่งเสริม
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กระบวนการผลิตตามวธิีการเกษตรดีที่เหมาะสม (Good Agricultural Practice) การท าเกษตรอินทรยี์

และเกษตรแผนใหม่ พรอ้มทัง้การพฒันาปรบัปรุงและกระจายเมลด็พนัธุข์า้วหอมมะลทิีด่ใีหก้บัเกษตรกร 

- การส่งเสรมิการตลาดข้าวหอมมะลิ โดยเน้นมาตรฐานการผลิตข้าวหอมมะลิปลอด

สารพษิ  

การสรา้งตราสญัลกัษณ์ (Brand)ส าหรบัข้าวหอมมะลทิี่มเีอกลกัษณ์และขอ้บ่งชี้ทางภูมศิาสตร์รวมทัง้

การส่งเสรมิ การแปรรูปขา้วหอมมะล ิโดยการส่งเสริมการเพิม่ประสทิธภิาพการแปรรูปผลติภณัฑ์ขา้ว

หอมมะลใินรปูแบบต่างๆ เช่น การน าแป้งขา้วหอมมะลมิาท าเครื่องส าอาง ขนมเคก้ ขนมจนี ฯลฯ ทัง้นี้

เพือ่สรา้งมลูค่าเพิม่ขา้วหอมมะลทิีเ่ป็นลกัษณะเฉพาะของจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

- พัฒนาเกษตรกรผู้ปลูกข้าวหอมมะลิโดยเน้นการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้การ

เพาะปลูก  

ขา้วหอมมะลอิย่างสรา้งสรรค ์การสรา้งองคค์วามรูใ้นการเพิม่ประสทิธภิาพ คุณภาพ และการสรา้งมลู 

ค่าเพิม่ในการผลติขา้วหอมมะล ิพรอ้มทัง้สง่เสรมิการจดัตัง้กลุ่มผูป้ลูกขา้วหอมมะลเิพือ่สรา้งความ

เขม้แขง็ทัง้ในดา้นการผลติและการจ าหน่ายในรปูแบบต่างๆ 

กลยุทธ์ที ่2 : เพิม่ศกัยภาพการผลติพชืและสตัวเ์ศรษฐกจิทางเลอืก โดยมแีนวทางการพฒันา

ดงันี้ 

- สง่เสรมิและพฒันาประสทิธภิาพการปลูกพชืเศรษฐกจิทางเลอืกไดแ้ก่ ขา้วเหนียว  

ยางพารา มนัส าปะหลงั และออ้ย โดยการพฒันาระบบชลประทานใหค้รอบคลุมแหล่งเพาะปลูก การ

พฒันาและปรบัปรุงดนิใหม้คีุณภาพดว้ยการท าการเกษตรทีด่ ีการสนบัสนุนพนัธุพ์ชืทีเ่หมาะสมกบั

สภาพของพืน้ที ่สง่เสรมิใหเ้กษตรกรท าการผลติแบบมสีญัญากบัโรงงาน พรอ้มทัง้ส่งเสรมิการขยาย

พืน้ทีเ่พาะปลูกพชืเศรษฐกจิทางเลอืกทีส่ าคญัของจงัหวดั 

- สง่เสรมิการปลูกพชือายุสัน้ (Cash crop) ควบคู่กบัการปลูกพชืหลกั เพือ่เพิม่รายได ้

ให ้

เกษตรกร โดยเน้นการสง่เสรมิการผลติในระบบการเกษตรแบบผสมผสาน ทีป่ระกอบดว้ย พชื สตัว ์

ประมงโดยวธิเีกษตรดทีีเ่หมาะสม ในพืน้ทีข่องเกษตรกรทีม่คีวามตอ้งการปรบัโครงสรา้งการผลติ 

- สง่เสรมิการตลาด พชืและสตัวเ์ศรษฐกจิทางเลอืกโดยเน้นการท าเกษตรทีด่กีาร

พฒันา 

ผลติภณัฑส์นิคา้ภาคการเกษตรทีม่คีุณภาพตามความตอ้งการของตลาดในรปูแบบของการแปรรปู

ผลติภณัฑส์นิคา้การเกษตร รวมทัง้สง่เสรมิสหกรณ์การเกษตร ใหเ้ขา้มามสีว่นร่วมในการเพิม่มลูค่าและ

การจ าหน่ายสนิคา้ภาคการเกษตร  

ยุทธศำสตรท่ี์ 2 : ส่งเสริมกำรผลิต กำรค้ำ กำรลงทุน และกำรท่องเท่ียวให้

เข้มแขง็ 
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1) เป้าประสงค ์

มลูค่าการท่องเทีย่ว การคา้ การบรกิาร และการลงทุนเพิม่ขึน้ 

                       2) ตวัชีว้ดัและค่าเป้าหมาย 

- จ านวนผูป้ระกอบการกลุ่มเป้าหมายภาคอุตสาหกรรม ภาคการเกษตรไดร้บัการ

สง่เสรมิศกัยภาพและเพิม่ขดีความสามารถในการผลติและการแข่งขนั 

- รอ้ยละทีเ่พิม่ขึน้ของมลูค่าการจ าหน่วยผลติภณัฑ ์OTOP 

- จ านวนโครงสรา้งพืน้ฐานและสาธารณูปโภคไดร้บัการพฒันาเพือ่สนบัสนุนการคา้ 

การลงทุน และการท่องเทีย่ว 

- จ านวนแหล่งท่องเทีย่วไดร้บัการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานและสิง่อ านวยความสะดวกใหไ้ด้

มาตรฐาน 

- จ านวนผู้ประกอบการภาคธุรกิจบรกิารได้รบัการส่งเสรมิและพฒันาด้านการท่องเที่ยวและ

บรกิาร 

- รอ้ยละทีเ่พิม่ขึน้ของจ านวนนกัท่องเทีย่วและผูม้าเยีย่มเยอืน 

- รอ้ยละทีเ่พิม่ขึน้ของกลุ่มเป้าหมายไดร้บัการพฒันาองคค์วามรู้เพือ่สง่เสรมิการ

ท่องเทีย่ว 

             3) กลยุทธแ์ละแนวทางการพฒันา ประกอบดว้ยกลยุทธ์ ดงันี้ 

กลยุทธท์ี ่1 : สง่เสรมิการผลติ การคา้ และการลงทุน โดยมแีนวทางการพฒันา ดงันี้ 

- สง่เสรมิอุตสาหกรรมภาคการผลติ การคา้ การลงทุน ใหเ้ขม้แขง็ โดยมแีนวทางใน

การ  

พฒันา ไดแ้ก่ การเพิม่ศกัยภาพผูป้ระกอบการ ภาคอุตสาหกรรม ภาคการเกษตรใหม้ขีดีความสามารถ

ในการแขง่ขนัทีส่งูขึน้ และสง่เสรมิเศรษฐกจิชุมชนสูเ่ศรษฐกจิสรา้งสรรคโ์ดยเชื่อมโยงเศรษฐกจิกบัการ

ท่องเทีย่วเขา้ดว้ยกนัพรอ้มทัง้สง่เสรมิระบบเทคโนโลยกีารผลติ เพือ่ทดแทนการขาดแคลนแรงงาน 

- พฒันาและปรบัปรุงโครงสรา้งพืน้ฐานเพือ่รองรบัการขยายตวัทางเศรษฐกจิ โดย 

มุ่งเน้นการพฒันาและปรบัปรุงระบบโลจสิตกิส ์ทีเ่ชื่อมโยงเสน้ทางขนถ่ายสนิคา้ จากพืน้ทีก่ารเกษตร 

พืน้ทีก่ารผลติของจงัหวดัสู่ภูมภิาคอื่นและต่างประเทศ ใหม้ปีระสทิธภิาพ 

กลยุทธท์ี ่2 : สง่เสรมิและพฒันาการท่องเทีย่วและบรกิารให้ไดม้าตรฐาน โดยมแีนว

ทางการ 

พฒันา ดงันี้ 

-  พฒันา ปรบัปรุงและยกระดบัแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคญัของจงัหวดั ประกอบด้วยพระ

มหา  
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เจดยีช์ยัมงคล พพิธิภณัฑสถานแห่งชาต ิบงึเกลอื บงึพลาญชยั บ่อพนัขนั ศูนยว์ทิยาศาสตรแ์ละ

วฒันธรรมเพือ่การศกึษารอ้ยเอด็ (ทอ้งฟ้าจ าลอง) โดยการปรบัปรุงและบูรณาการแหล่งเรยีนรูท้าง

วฒันธรรมใหม้คีวามสมบูรณ์ และมสีิง่อ านวยความสะดวกแก่นกัท่องเทีย่วอย่างเพยีงพอสู่

มาตรฐานสากล 

- พฒันาสถานทีจ่ าหน่ายผลติภณัฑช์ุมชนและอาหารใหไ้ดม้าตรฐาน โดยการมี

สว่นร่วม 

ของผูป้ระกอบการและชุมชน และพฒันาของฝากของทีร่ะลกึทีเ่ปน็ ลกัษณะเฉพาะของจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

หรอืเป็นสนิคา้ประจ าจงัหวดัรอ้ยเอด็ โดยการต่อยอดผลติภณัฑช์ุมชนหรอืคดิประดษิฐข์ึน้ใหม่ทีม่ี

ลกัษณะเป็นของฝากของทีร่ะลกึทีส่ะดวกต่อนกัท่องเทีย่วสามารถซือ้หาและน าตดิตวัไปได้ 

- ยกระดบัคุณภาพโรงแรม ทีพ่กั รา้นอาหาร การใหบ้รกิาร และสิง่อ านวยความ

สะดวก  

ต่าง ๆ  ที่ได้มาตรฐาน ใหน้ักท่องเที่ยวเกดิความประทบัใจและกลบัมาเที่ยวอกี โดยการมสี่วนร่วมของผู้

ประกอบ การและชุมชน 

ยุทธศำสตรท่ี์ 3 : พฒันำคนให้มีควำมรู้ มีคณุภำพชีวิตท่ีดี พฒันำอำชีพ ทกัษะฝีมือ 

เพื่อ 

รองรบักำรเปล่ียนแปลง 

1) เป้าประสงค ์

-  ประชาชนไดร้บัการพฒันาความรู ้และพฒันาคุณภาพชวีติทีด่ี 

- ประชาชนไดร้บัการพฒันาอาชพีและทกัษะฝีมอืแรงงาน 

2) ตวัชีว้ดัและค่าเป้าหมาย 

- รอ้ยละทีเ่พิม่ขึน้ของสถานศกึษากลุ่มเป้าหมายทีส่ง่เสรมิการจดัการเรยีนรูแ้ละการ

ใช ้ 

ภาษาเพือ่รองรบัการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน 

- รอ้ยละของกลุ่มเป้าหมายไดร้บัการสง่เสรมิการศกึษาและการเรยีนรูภ้าคประชาสงัคม 

- รอ้ยละทีล่ดลงของครวัเรอืนทีม่รีายไดไ้ม่ผ่านเกณฑ ์จปฐ. 

- รอ้ยละทีเ่พิม่ขึน้ของรายไดเ้ฉลีย่ของประชาชน (GPP) 

- รอ้ยละของกลุ่มเป้าหมายทีม่สีว่นร่วมในการเสรมิสรา้งสุขภาพและคุณภาพชวีติทีด่ี 

- รอ้ยละของจ านวนกลุ่มเป้าหมายทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิและพฒันาอาชพี 

- จ านวนแรงงานกลุ่มเป้าหมายไดร้บัการพฒันาฝีมอืแรงงานผ่านเกณฑม์าตรฐาน 

- รอ้ยละของชุมชน ทอ้งถิน่ทีไ่ดร้บัขอ้มลูขา่วสารดา้นแรงงานเพือ่เตรยีมการเขา้สู่ 
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ประชาคมอาเซยีน 

   3) กลยุทธแ์ละแนวทางการพฒันา ประกอบดว้ยกลยุทธด์งันี้ 

กลยุทธท์ี ่1 : พฒันาคุณภาพชวีติเพือ่รบัการเปลีย่นแปลงโดยมแีนวทางการพฒันา 

ดงันี้ 

- สง่เสรมิการพฒันาระบบการศกึษาใหค้รอบคลุมในทุกดา้นสอดคลอ้งกบัสภาพพืน้ที่

และ  

ความตอ้งการของประชาชน ส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติคู่ชุมชน โดยการสรา้งโอกาสการเขา้ถงึแหล่ง

ความรูใ้นทุก ๆดา้น ส่งเสรมิประชาธปิไตยในระดบัชุมชน/ต าบล โดยจดักจิกรรมการเรยีนรู้ทัง้ภายในและ

นอกโรงเรยีน ทุกกลุ่มวยัพฒันาความรูแ้ละทกัษะเพื่อรองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน โดยการพฒันา

ความรูแ้ละทกัษะด้านภาษา การพฒันาระบบ การเรยีนการสอน เพื่อยกระดบัสติปัญญาของเดก็และ

เยาวชน โดยอาศยัเทคโนโลยทีีท่นัสมยัการสรา้งโอกาสทางการศกึษาอย่างต่อเนื่อง รวมถงึการจดัการ

องค์ความรูภู้มปัิญญาท้องถิน่ให้มคีวามเขม้แขง็ รวมทัง้ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของภาคประชาสงัคมใน

ทุกระดบั เช่น จดัตัง้สภาเดก็และเยาวชน สภาองคก์รชุมชนต าบล สภาภาคประชาสงัคม ในทุกต าบล/

เทศบาล โดยการสนบัสนุนของหน่วยงานภาครฐัและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

- พฒันาคนใหเ้ขม้แขง็โดยการสง่เสรมิสุขภาพใหค้รอบคลุมถว้นหน้า ทัง้กายและใจมุ่ง

การ  

ดูแลสุขภาพเชงิป้องกนั และลด ละ เลกิพฤตกิรรมเสีย่งต่อสุขภาพตลอดจนการพฒันาคนใหด้ ารงชวีติ

ด้วยความปลอดภยัและมภีูมคิุ้มกนัทางสงัคม สนับสนุนระบบป้องกนัและรกัษาเพื่อยกระดบัคุณภาพ

ชีวติให้ดีขึ้นส่งเสรมิจรยิธรรม คุณธรรม ให้เกิดขึ้นในสงัคมโดยการเสรมิสร้างสถาบันครอบครวัให้

เขม้แขง็ โดยให้ภาคประชาสงัคมและทอ้งถิน่เขา้มามบีทบาทในการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ภายใน

หมู่บา้น/ชุมชน 

กลยุทธท์ี ่2 : ยกระดบัการพฒันาอาชพีและฝีมอืแรงงาน โดยมแีนวทางการพฒันา 

ดงันี้ 

- การสง่เสรมิอาชพีเพือ่เพิม่รายไดใ้หก้บัประชาชนผูม้รีายไดต้ ่า โดยเน้นการสรา้ง

องค ์

ความรูใ้หก้บัเกษตรกรและกลุ่มเกษตรกรใหม้คีวามสามารถในการบรหิารจดัการ การผลติ การจ าหน่าย

และการเพิม่มูลค่าผลติภณัฑ์สนิคา้ภาคการเกษตร อุตสาหกรรมครวัเรอืน การบรกิาร ใหเ้ป็นมอือาชพี 

โดยการสนบัสนุนการเรยีนรูฐ้านขอ้มูลทีส่ าคญั สนับสนุนปัจจยัการผลติทีจ่ าเป็น พรอ้มทัง้สง่เสรมิอาชพี

ทางเลอืกและการสนบัสนุนช่องทางการตลาด เพือ่สรา้งความมัน่คงใหก้บัอาชพี 

- สง่เสรมิและพฒันาทกัษะอาชพีฝีมอืแรงงานใหม้คีุณภาพ โดยเน้นกลุ่มแรงงานเพื่อ

สาขา 
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การผลิตที่มศีักยภาพของจงัหวดั ภูมิภาค กลุ่มประเทศอาเซียน เช่น สาขาอุตสาหกรรม สาขาการ

ท่องเทีย่วสาขาอุตสาหกรรมการเกษตร สง่เสรมิการจดัตัง้เครอืขา่ยดา้นแรงงาน เพือ่พฒันาฝีมอืแรงงาน 

ให้ตรงตามความต้อง การของตลาด ระหว่างภาครฐั (หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน สถาบัน

อาชีวศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้อง ถิน่และอื่นๆ) ภาคเอกชน (ผู้ประกอบการ) และแรงงานรวมทัง้

ส่งเสรมิการพฒันาเทคโนโลยีการผลิตเพื่อทดแทน การขาดแคลนแรงงานการสนับสนุนให้แรงงาน

ทอ้งถิน่ไดร้บัขอ้มลูขา่วสารดา้นแรงงาน เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน 

       ยุทธศำสตรท่ี์ 4 : สร้ำงสงัคมแห่งควำมมัน่คงและปลอดภยัภำยใต้สภำพแวดล้อมท่ีมี

คณุภำพ 

1) เป้าประสงค ์

- เกดิสงัคมแห่งความปลอดภยัและเกือ้กลู หมู่บา้น ชุมชน มคีวามสุขมวลรวมผ่านเกณฑ์ที่

ก าหนด 

- ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มไดร้บัการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

2) ตวัชีว้ดัและค่าเป้าหมาย : 

- รอ้ยละของจ านวนโครงสรา้งพืน้ฐานและสิง่อ านวยความสะดวกไดร้บัการซ่อมแซม

สรา้ง 

เสรมิและพฒันาใหด้ขีึน้ 

- รอ้ยละความส าเรจ็ของการบรหิารจดัการของหน่วยงานภาครฐัเป็นไปตามเกณฑ์ 

คุณภาพ(PMQA) 

- รอ้ยละของหน่วยงานภาครฐัทีไ่ดร้บัการพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศ เพือ่

ใหบ้รกิาร  

ประชาชนและรองรบัการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน 

- จ านวนของหมู่บา้นชุมชนทีไ่ดร้บัการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม และเสรมิสรา้ง 

ความเขม้แขง็ใหส้ถาบนัครอบครวัมคีวามสุขมวลรวมผ่านเกณฑท์ีก่ าหนด 

- รอ้ยละทีล่ดลงของคดอีาชญากรรม 

- จ านวนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มไดร้บัการอนุรกัษ์ฟ้ืนฟู 

- จ านวนของพืน้ทีป่่าเสือ่มโทรมและพืน้ทีส่าธารณประโยชน์ไดร้บัการสง่เสรมิ 

การปลูกตน้ไมเ้พือ่เพิม่พืน้ทีส่เีขยีว 

- รอ้ยละขององคก์รภาคประชาชนทีไ่ดร้บัการพฒันาองคค์วามรูแ้ละเขา้มามสีว่น

ร่วมใน 

การบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
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3) กลยุทธแ์ละแนวทางการพฒันา ประกอบดว้ยกลยุทธ์ ดงันี้ 

กลยุทธท์ี ่1 : เพิม่ประสทิธภิาพ ในการยกระดบัการบรกิารและการรกัษาความ 

ปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ โดยมแีนวทางการพฒันา ดงันี้ 

 -  สง่เสรมิการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานและสิง่อ านวยความสะดวกโดยการสรา้งเสรมิ 

ปรบัปรุงการคมนาคม (ถนน ท่าอากาศยานฯ) ทีเ่อือ้ต่อการคา้ การลงทุน การบรกิารและการท่องเทีย่ว

เชื่อมโยงทัง้ภาย ในจงัหวดัระหว่างจงัหวดัและกลุ่มประเทศในภูมภิาคอาเซยีน พฒันาแหล่งน ้าเพือ่การ

อุปโภคบรโิภคใหค้ลอบคลุมในทุกพืน้ที(่ถนน ไฟฟ้า ประปา โทรศพัท ์อนิเตอรเ์น็ต ฯลฯ) 

- เพิม่ประสทิธภิาพการใหบ้รกิารประชาชนโดยการพฒันาองคก์รทุกหน่วยงานภายใน 

จงัหวดัให้มีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั (PMQA) การพฒันาระบบ

ฐานขอ้มูลสารสนเทศ เพื่อเผยแพร่ให้ความรูแ้ก่ประชาชนและรองรบัประชาคมอาเซียน ตลอดจนการ

เพิม่ช่องทางใหก้บัประชาชน ใหเ้ขา้ถงึระบบสวสัดกิารของหน่วยงานภาครฐัภายในจงัหวดัใหม้ากขึน้ 

กลยุทธท์ี ่2 : สรา้งชุมชนและสงัคมใหเ้กดิความมัน่คงและปลอดภยัภายใต้

สภาพ  

แวดลอ้มทีด่โีดยมแีนวทางการพฒันา ดงันี้ 

- ดแูลรกัษาความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิของประชาชน โดยการสรา้งมาตรการ 

ระวงัป้องกนั และช่วยเหลอืในการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย ความมัน่คงภายใน ปัญหาภยัพบิตั ิปัญหา

ยาเสพตดิปัญหาอาชญากรรมและการกระท าทีรุ่นแรงในทุกรปูแบบ 

- สร้างความเขม้แขง็ ภูมคิุ้มกนัให้กบัสถาบนัครอบครวัเพื่อสงัคมสงบสุข ส่งเสรมิให้

ชุมชน/ 

สงัคมเป็นสงัคมแห่งความมัน่คง ปลอดภยัและสงัคมแห่งการเกื้อกูลกนัโดยใช้สถาบนัหลกัที่ส าคญัของ

ชาตไิดแ้ก่ สถาบนัชาตสิถาบนัศาสนา และสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์มาเป็นพลงัขบัเคลื่อนในการสรา้งความร่วมมอืกนั

ของทุกภาคสว่น 

- พฒันาและอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในพืน้ทีโ่ดยการบูรณาการ

และ  

ประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงานภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง ภาคภีาคประชาชนเครอืขา่ยภายนอกภาครฐั และ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี ในการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมบนพื้นฐานการมสี่วนร่วมและ

จติส านึกรบัผดิชอบโดยสง่เสรมิการมสีว่นร่วมของชุมชนในการจดัการทรพัยากร ดนิ น ้า ป่าไม้ 

- การสร้างคุณภาพสิง่แวดลอ้มทีด่ใีห้กบัหมู่บ้าน ชุมชน ในทุกระดบั โดยการจดัให้มี

ภาค ี

เครอืข่ายชุมชน องค์กรภาคประชาสังคม เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมด้านการอนุรกัษ์

ทรพัยากร ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม การแกไ้ขปัญหามลพษิภายในชุมชนมุ่งสูก่ารเป็นเมอืงน่าอยู่ 
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2. ยุทธศำสตรข์ององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 2.1 วิสยัทศัน์ 
 

“เชียงขวญัเมืองน่ำอยู่  ท่ีมีเศรษฐกิจชุมชนเข้มแขง็แบบพึ่งตนเอง มีประเพณีส่งเสริมเกษตร
อินทรีย ์  

กำรให้บริกำรด้ำนสวสัดิกำรท่ีได้มำตรฐำน  สู่กำรบริหำรจดักำรแบบมีส่วนร่วม” 
 

2.2  ยุทธศำสตรแ์ละแนวทำงกำรพฒันำเทศบำลต ำบลเชียงขวญั 

   2.2.1 ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 

       1.1 ก่อสรา้ง ปรบัปรุง บ ารุงรกัษาถนน สะพาน ทางเทา้ ทางระบายน ้า การ

พฒันา ปรบัปรุงและบ ารุงรกัษาพืน้ทีส่าธารณะประโยชน์ของชุมชน 

       1.2 จดัใหม้กีารปรบัปรุง และบ ารุงรกัษาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการใหม้อีย่าง

ทัว่ถงึ 

       1.3 จดัใหม้กีารวางผงัเมอืง  และรณรงคป์ระชาสมัพนัธป์ฏบิตัติาม พ.ร.บ.

ว่าดว้ยการขดุดนิและถมดนิ พ.ศ. 2543 และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

   2.2.2 ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนกำรท่องเท่ียว 

                                  2.1 บ ารุงรกัษา ปรบัปรุงพฒันาและอนุรกัษ์แหล่งท่องเทีย่วทางประวตัศิาสตร ์

ศาสนสถาน แหล่งท่องเทีย่ว ทางธรรมชาตติ่าง ๆ 

       2.2 การสง่เสรมิท่องเทีย่วเชงิกฬีา 

   2.2.3  ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม 

      3.1 สง่เสรมิและสนบัสนุนการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  และศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็

ภายในต าบล  ใหม้อีย่างเพยีงพอทัว่ถงึและไดม้าตรฐาน 

      3.2 เพิม่ช่องทางในการรบัรูข้อ้มลูข่าวสารใหแ้ก่ประชาชน 

      3.3 ส่งเสริมสืบสานจารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามให้คงอยู่คู่กับท้องถิ่น

ตลอดไป 

      3.4 เสรมิสรา้ง สนบัสนุนและสง่เสรมิใหเ้ยาวชนมคีุณธรรม จรยิธรรม ด ารง

ตนอยู่ในสงัคมปัจจุบนัอย่างรูเ้ท่าทนัและมคีวามสุขตามวถิวีฒันธรรมไทย 

2.2.4 ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนเศรษฐกิจ 

      4.1 สง่เสรมิพฒันาใหค้วามรูแ้ละสง่เสรมิอาชพีแก่ประชาชนใหม้รีายได้

เพยีงพอ  และจดัใหม้บี ารุง รกัษา และควบคุมตลาด เพื่อรองรบัสนิคา้ทีผ่ลติไดข้องประชาชน 
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  4.2 สง่เสรมิการด าเนินชวีติตามแนวพระราชด ารเิศรษฐกจิพอเพยีง และ

สง่เสรมิระบบเกษตรอนิทรยีใ์หเ้กดิเป็นรูปธรรมเพื่อเป็นแหล่งเรยีนรูต้น้แบบ 

   2.2.5 ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนสงัคม และส่ิงแวดล้อม 

     5.1 สง่เสรมิกจิกรรมใหค้วามรูเ้พือ่การพฒันาคุณภาพชวีติมุ่งเน้นการป้องกนั 

โดยพฒันาสภาพแวดลอ้มชุมชน และสง่เสรมิสุขภาพอนามยัชวีติความเป็นอยู่ของประชาชน 

     5.2 สนับสนุนการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดและความปลอดภยัในชีวติและ

ทรพัยส์นิของประชาชน 

     5.3 สรา้งจติส านึกและตระหนกัในการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มโดย

สง่ เสรมิใหม้อียู่อย่างจ ากดั ใหเ้กดิความคุม้ค่า เกดิประโยชน์สงูสุดและคงอยู่กบัชุมชนไดอ้ย่างยัง่ยนืและบ าบดัและ

การจดัการขยะ 

     5.4 เสรมิสรา้งมาตรการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัสรา้งความเขม้แขง็

ใหก้บัอาสาสมคัรป้องกนัฝ่ายพลเรอืน 

     5.5 สง่เสรมิกจิการพฒันาคุณภาพชวีติเดก็ สตร ีคนชรา ผูด้อ้ยโอกาสทาง

สงัคม และสงัคมสงเคราะห ์ และสง่เสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค และสทิธเิสรภีาพของประชาชน 

2.2.6. ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนแหล่งน ้ำ   

  6.1 แนวทางการพัฒนา จดัให้มีและบ ารุงรกัษาแหล่งน ้ าเพื่อการเกษตรอย่าง

เพยีงพอ 

   2.2.7 ยุทธศำสตรด้์ำนอ่ืนๆ ท่ีสอดคล้องกบันโยบำยรฐับำล แผน

ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำกลุ่มจงัหวดั ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำของจงัหวดั และเจตนำรมณ์ของ

ประชำชนในพื้นท่ี 

     7.1 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการพฒันาทอ้งถิน่ 

     7.2 สง่เสรมิบุคลากรเครื่องมอืเครื่องใชส้ านกังานและอาคารส านกังาน 

     7.3 สง่เสรมิการพฒันาตามนโยบาลรฐับาล  แผนยุทธศาสตร ์การพฒันา

จงัหวดั  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาของจงัหวดั 

2.3 เป้ำหมำย 

2.3.1 การคมนาคมมคีวามสะดวก  รวดเรว็  และปลอดภยั 

2.3.2 ประชาชนมสีาธารณูปโภค 

2.3.3 ประชาชนไดร้บัการศกึษาขัน้พืน้ฐานอย่างทัว่ถงึและเพยีงพอ 

2.3.4 มทีรพัยากรธรรมชาตทิีส่มบูรณ์และสิง่แวดลอ้มทีด่อีย่างยัง่ยนื 

2.3.5 การท่องเทีย่วของต าบลไดร้บัการพฒันา  สามรารถสรา้งรายไดใ้หก้บั 

ราษฎรในต าบลเป็นอย่างมาก 
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 ๒.๓.๖ สบืสานประเพณีและวฒันธรรมอนัดงีามใหค้งอยู่กบัทอ้งถิน่ตลอดไปประชาชน

ม ี 

อาชพีมรีายไดเ้พยีงพอ 

๒.๓.๗ ฝีมอืแรงงานไดร้บัการพฒันาใหไ้ดม้าตรฐานเป็นทีต่อ้งการของ

ตลาดแรงงาน 

๒.๓.๘ มกีารน าเอาภูมปัิญญาทอ้งถิน่มาปรบัใชใ้นการประกอบอาชพี  เพือ่

สรา้ง 

มลูค่าเพิม่ใหก้บัสนิคา้และบรกิาร 

๒.๓.๙ ประชาชนมสีุขภาพจติทีเ่ขม้แขง็  สุขภาพร่างกายแขง็แรงสมบูรณ์  

ห่างไกล 

ยาเสพตดิ  มคีุณภาพชวีติทีด่ ี

๒.๓.๑๐ ประชาชนในทอ้งถิน่คดิเป็น  ท าเป็น  มกีระบวนการเรยีนรูร้่วมกนั  

และรู ้

รกัความสามคัค ี เป็นชุมชนเขม้แขง็ 

                               ๒.๓.๑๑ ประชาชนในทอ้งถิน่รูแ้ละเขา้ใจเกี่ยวกบัทฤษฎเีศรษฐกจิพอเพยีง  

และสามารถน ามาปรบัใชใ้นการด าเนินชวีติไดอ้ย่างเหมาะสม 

๒.๓.๑๒ ขา้วหอมมะลขิองต าบลไดร้บัการสนบัสนุนใหเ้ป็นสนิคา้สง่ออกทีม่ี

ชื่อเสยีง 

สามารถสรา้งรายไดใ้หก้บัราษฎรและทอ้งถิน่เป็นจ านวนมาก 
 

3.  กำรวิเครำะห์เพื่อพฒันำท้องถ่ิน 

3.1  กำรวิเครำะห์ปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถ่ิน 

  การพฒันาเทศบาลต าบลเชยีงขวญั  ทีผ่่านมาท าใหต้ าบลเชยีงขวญัมคีวามพฒันาและ

เจรญิมากยิง่ขึน้  แต่กย็งัคงมปัีญหาต่าง ๆ ทีต่อ้งปรบัปรุงแกไ้ข  คอื 

1)  ปัญหำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 

  -  ประชาชนบางสว่นยงัไม่มนี ้าประปาใช ้ เพราะระบบประปาของต าบลเชยีงขวญัมแีรง

สง่น้อยท าใหบ้างพืน้ที ่ ทีอ่ยู่สงูและไกลไม่สามารถใชน้ ้าประปาได ้ และการไหลของน ้ายงัน้อย 

  -  ปรมิาณและคุณภาพของถนนยงัไม่เพยีงพอเพราะช ารุดบ่อย  เนื่องจากมกีารสญัจร

ไปมาเป็นจ านวนมาก  ท าใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นต าบลเชยีงขวญั  ตอ้งจดัหางบประมาณในการ

ซ่อมแซมถนนทีช่ ารุดในแต่ละปีเป็นจ านวนมาก 
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-  การคมนาคมในหมู่บา้นไม่สะดวก 

-  ถนนในหมู่บา้นและทางแยกไม่มแีสงสว่าง 

-  ร่องระบายน ้า  น ้าไหลไม่สะดวก 

      2)  ปัญหำด้ำนกำรท่องเท่ียว 

  -  ขาดงบประมาณในการสนบัสนุนแหล่งท่องเทีย่ว 

  -  ประชาชนในพืน้ทีข่าดความรูค้วามเขา้ใจในการสง่เสรมิการท่องเทีย่ว 

      3)  ปัญหำด้ำนกำรศึกษำ  ศำสนำ  วฒันธรรม 

  -  เนื่ องจากโรงเรียนในเขตต าบลเชียงขวัญ   ส่วนมากจะมีถึงเพียงระดับชัน้

ประถมศกึษา เมื่อเดก็เรยีนจบแลว้มกัจะไม่ค่อยไดร้บัการศกึษาต่อ  เพราะโรงเรยีนมธัยมอยู่ไกล  และมี

สถานที่โรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษารองรบัเพยีงสถานที่เดยีว  บางครอบครวักไ็ม่สามารถส่งลูกไปเรยีน

ได ้  

 

-  การตดิต่อสือ่สารและการประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารของทางราชการและจาก

ภายนอก 

-   ประเพณีและวฒันธรรมยงัไม่ไดร้บัการสง่เสรมิเท่าทีค่วร 

-   ขาดสถานทีใ่หค้วามรูส้ าหรบัหมู่บา้น 

       4)  ปัญหำด้ำนเศรษฐกิจ 

  -  การสง่เสรมิอาชพี/รายไดย้งัไม่ครอบคลุม  เพราะประชาชนในพืน้ทีข่าดการรวมตวัในการตัง้กลุ่ม

อาชพี 

  -  ขาดงบประมาณจากภาครฐัในการสนบัสนุนกลุ่มอาชพี 

  -  กลุ่มเกษตรกรในต าบลยงัขาดความรูค้วามสามารถ  และความเขา้ใจในการเกษตร 

-  ประชาชนภายในหมู่บา้นไม่มงีานท าหรอืว่างงานหลงัฤดเูกบ็เกีย่ว 

-  ราคาผลผลติทางการเกษตรตกต ่า 

-  การตลาดเพือ่รองรบัผลผลติทางการเกษตร 

-  โรคระบาดในพืน้ทีเ่กษตรกรและศตัรพูชื 

-  ประชากรอพยพหางานท าตามต่างจงัหวดั 

       5)  ปัญหำด้ำนกำรพฒันำสงัคม  และส่ิงแวดล้อม 

  -  ประชาชนในต าบลยงัขาดการมสีว่นร่วมทางการเมอืง  ไม่ค่อยมาร่วมประชาคมหมู่บา้น 

  -  ปัญหายาเสพตดิในพืน้ที ่  

  -  ปัญหาการลกัขโมยภายในหมู่บา้น 

-  ประชาชนคาดความสนใจในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
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  -  ปัญหาน ้าท่วมแหล่งพืน้ทีท่ าการเกษตร 

  -  ปัญหาการก าจดัขยะมลูฝอย 

      6)  ปัญหำด้ำนอ่ืน ๆ ท่ีสอดคล้องกบันโยบำยรฐับำล  และแผนยุทธศำสตร์ 

  -  เจา้หน้าทีข่าดความรูค้วามเขา้ใจในการบรหิารจดัการงานเท่าทีค่วร 

  -  งบประมาณไม่เพยีงพอในการแกปั้ญหาท าใหก้ารพฒันาไม่ครอบคลุมในทุกพืน้ที่ 

ผลกำรวิเครำะห์ศกัยภำพของท้องถ่ิน 

การวเิคราะหศ์กัยภาพของต าบล  ไดป้ระเมนิศกัยภาพในปัจจุบนัและโอกาสในการ

พฒันาใน 

อนาคตของต าบลประกอบด้วย  การวเิคราะห์จุดแขง็  จุดอ่อน  โอกาส  และภยัคุกคาม  (SWOT Analysis) รวมทัง้

การวเิคราะห์ร่วมกบัการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบนั  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม แห่งชาตินโยบาย

รฐับาล  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดั  ยุทธศาสตรอ์ าเภอ  และความต้องการของประชาชนในทอ้งถิน่ต าบลเชยีง

ขวญั ซึง่มรีายละเอยีดในการวเิคราะหศ์กัยภาพของทอ้งถิน่   ดงันี้  

1)  จดุแขง็ 

(1)  การขยายตวัของชุมชนเพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่อง 

 (2)  การบรหิารงานภายในองคก์รไดม้กีารแบ่งสว่นราชการออกเป็นสว่น ๆ และ 

แผนกงานตามลกัษณะ 

(3)  มกีารวางแผนและก าหนดเป้าหมาย  กลยุทธ ์ และจดัท าแผนงานเพือ่ประสาน         

กจิกรรมต่าง ๆ ทีจ่ะกระท าในอนาคต  มกีารเตรยีมการเพือ่ใหป้ระสบความส าเรจ็  เพือ่เป็นการลด

ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคต 

(4) การประสานงานภายในองคก์รและภายนอกองคก์รทีม่ปีระสทิธภิาพ 

(5) มกีารก าหนดกฎ  ระเบยีบ  ในการท างาน  มกีารก าหนดล าดบัขัน้การบงัคบับญัชา

และ 

ความสมัพนัธต์่าง ๆ ระหว่างสมาชกิในองคก์รไวอ้ย่างชดัเจน 

(6) บุคลากรในหน่วยงานมคีวามสามารถในการท างานใหป้ระสบผลส าเรจ็ตาม

วตัถุประสงค ์  

โดยมกีารวางแผนดา้นก าลงัคนใหม้กีารฝึกอบรม  การศกึษาดงูาน  และการประชาสมัพนัธง์าน 

(7) งบประมาณมกีารจดัสรรทีเ่ป็นหมวดหมู่  และสามารถตรวจสอบผลการท างานได้

ซึง่  

แสดงการคาดหมายผลทีจ่ะไดร้บัไวล้่วงหน้าออกมาในรูปของตวัเลข  หรอืแผนการรบัและแผนการ

จ่ายเงนิ 
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(8) การอ านวยการ/การใหค้วามร่วมมอืจากภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้งมกีารออกค าสัง่ 

แนะน า 

หรอืชีแ้จงในเรื่องต่าง ๆ มกีารมอบหน้าทีก่ารงาน  การแนะน าระเบยีบวธิปีฏบิตั ิ และการออกค าสัง่ให้

ใครท าอะไรเมื่อใดเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด 

(9) ทรพัยากร เครื่องมอืและอุปกรณ์ในการท างาน สามารถจดัสรรทรพัยากรทีม่อียู่

อย่าง  

จ ากดัและใชป้ระโยชน์ในการท างานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพสงูสุด 

2)  จดุอ่อน   

(1)  การบริหารงานขาดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาต าบล คือ ไม่สามารถบอกได้ว่า 

เป้าหมาย  

ของการพฒันาหรอืสภาพทีพ่งึปรารถนาขององคก์รในอนาคตคอือะไร  เพื่อเป็นแนวทางในการใชจ่้ายงบประมาณในแต่

ละปี  โดยมไิดค้ านึงว่าความส าเรจ็ของการพฒันาคอือะไร  ทัง้นี้องคก์รไม่ไดก้ าหนดทศิทางและเป้าหมายการพฒันาที่

ชดัเจน 

(2) บุคลากรยงัขาดความรู ้ ความเขา้ใจและประสบการณ์ในการจดัท าแผนพฒันา

เนื่อง  

จากพนักงานส่วนใหญ่เป็นผู้เพิ่งผ่านการท างานครัง้แรกและยงัขาดวิจารณญาณที่ดีในการพิจารณาให้ความ

เหน็ชอบ 

(๓) การคาดการณ์ผดิ  อาจเกดิจากการขาดความรูค้วามเขา้ใจในการคาดการณ์ดี

พอการ 

เกบ็ขอ้มลูบกพร่อง ขาดผูเ้ชีย่วชาญในสาขาต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งขอ้มลูไม่ถูกตอ้งและขอ้มลูยอ้นหลงัไม่ 

เพยีงพอ 

(๔) ขาดการอบรม  การศกึษาดูงาน  และการประชาสมัพนัธง์านทีม่ปีระสทิธภิาพใน

การ  

บรหิารจดัการองคก์ร 

(๕) บุคลากรในหน่วยงานขาดประสทิธภิาพและไม่เพยีงพอต่อจ านวนงานและหน้าที่ 

รบัผดิชอบทีส่งูขึน้ 

(๖) การจดัสรรงบประมาณไม่เพยีงพอต่อความตอ้งการของทอ้งถิน่ 

(๗) การใชท้รพัยากรยงัขาดความละเอยีดถีถ่ว้นว่าทรพัยากรใดควรน าไปใชก้บักจิกรรมใด   

เมื่อไร ทีไ่หน และอย่างไร เพือ่ลดการท างานทีซ่ ้าซอ้น และการใชท้รพัยากรโดยเปล่าประโยชน์ 

3) โอกำส   
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1.  ดา้นการเมอืง  บรกิารอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนทีม่าตดิต่อกบัเทศบาล การ

บรกิาร  

เผยแพร่ขอ้มลูข่าวสาร การประชาสมัพนัธใ์หค้วามรูแ้ก่ประชาชนในรปูแบบต่าง ๆ  สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของ

ประชาชน 

2.  ดา้นเศรษฐกจิ  การสง่เสรมิอาชพีและเพิม่รายไดแ้ก่ประชาชน  สง่เสรมิการกระจาย 

รายไดแ้ก่ประชาชนในการประกอบธุรกจิประเภทต่าง ๆ  

3. ดา้นสงัคม การยกระดบัคุณภาพชวีติของประชาชน สง่เสรมิสวสัดกิารและการ 

นนัทนาการ สง่เสรมิความเขม้แขง็ชุมชน ป้องกนัแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย

ของประชาชน การป้อง กนัและบรรเทาสาธารณภยั  ภาระการว่างงาน 

4. นโยบายรฐับาล เป็นแนวทางการด าเนินงานของรฐับาล เพื่อการพัฒนาและแก้ไข

ปัญหา  

ของประเทศตามทีแ่ถลงไวต้่อรฐัสภาโดยมหีน่วยงานภายใตร้ะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิทัง้สว่นกลาง  

ภูมภิาคและทอ้งถิน่เป็นหน่วยปฏบิตัติามภารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง 

๕. เทคโนโลยีการน าเทคโนโลยีในปัจจุบันมาใช้ โดยเฉพาะด้านสารสนเทศเพื่อให้การ

ปฏบิตังิาน 

สอดคลอ้งและทนัเหตุการณ์ตลอดเวลา รวมถงึกระบวนการในทางการบรหิาร ซึ่งจะรวมถงึแนวคดิใหม่ 

ๆ  หรอืวธิกีารทีส่ามารถน ามาปฏบิตัใิหเ้กดิผลจรงิจงัและมปีระสทิธภิาพสงูสุด 

4) อปุสรรค   

         ๑. การรบัขอ้มลูข่าวสารและขาดความรูด้า้นการเมอืง 

         ๒. การประชาสมัพนัธง์านขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลไม่ทัว่ถงึ 

         ๓. ขาดศูนยก์ารฝึกอบรมอาชพี 

 ๔. ผลผลติทางการเกษตรตกต ่า 

         ๕. รายไดข้องประชาชนไม่เพยีงพอต่อการด ารงชพี 

         ๖. การว่างงานในช่วงฤดแูลง้ 

         ๗. การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของทอ้งถิน่ 

         ๘. ความปลอดภยัภายในชุมชน 

         ๙. การน าเทคโนโลยมีาใชซ้ึง่จะมผีลกระทบต่อสมาชกิภายในองคก์รทีจ่ะตอ้งการ

ปรบัเปลีย่นและมผีลกระทบต่อการตดิต่อสือ่สารขององคก์ร 

3.2 กำรณ์ประเมินสถำนกำรณ์สภำพแวดล้อมภำยนอกท่ีเก่ียวข้อง 

การวเิคราะหศ์กัยภาพของต าบล   ไดป้ระเมนิศกัยภาพในปัจจุบนัและโอกาสในการ

พฒันา 
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ในอนาคตของต าบลประกอบด้วย การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT 

Analysis) รวมทัง้การวเิคราะห์ร่วมกบัการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบนั แผนพฒันาเศรษฐกิจและ

สงัคมแห่งชาต ิ  นโยบายรฐับาล  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดั  ยุทธศาสตรอ์ าเภอ  และความต้องการ

ของประชาชนในทอ้งถิน่ต าบลเชยีงขวญั  ซึ่งมรีายละเอยีดในการวเิคราะหศ์กัยภาพของท้องถิน่   ดงันี้

  

              -  การขยายตวัของชุมชนเพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่อง 

  -  การบรหิารงานภายในองค์กรได้มีการแบ่งส่วนราชการออกเป็นส่วน ๆ  และแผนกงานตาม

ลกัษณะ 

-  มกีารวางแผนและก าหนดเป้าหมาย  กลยุทธ ์ และจดัท าแผนงานเพือ่ประสานกจิกรรมต่าง ๆ  

ทีจ่ะ 

กระท าในอนาคต มกีารเตรยีมการเพือ่ใหป้ระสบความส าเรจ็เพือ่เป็นการลดความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคต 

-  การประสานงานภายในองคก์รและภายนอกองคก์รทีม่ปีระสทิธภิาพ 

-  มกีารก าหนดกฎ ระเบยีบ ในการท างาน มกีารก าหนดล าดบัขัน้การบงัคบับญัชาและ 

ความสมัพนัธต์่าง ๆ ระหว่างสมาชกิในองคก์รไวอ้ย่างชดัเจน 

 

-  บุคลากรในหน่วยงานมคีวามสามารถในการท างานใหป้ระสบผลส าเรจ็ตาม

วตัถุประสงค ์  

โดยมกีารวางแผนดา้นก าลงัคนใหม้กีารฝึกอบรม  การศกึษาดงูาน  และการประชาสมัพนัธง์าน 

-  งบประมาณมกีารจดัสรรทีเ่ป็นหมวดหมู่  และสามารถตรวจสอบผลการท างานไดซ้ึง่

แสดง 

การคาดหมายผลทีจ่ะไดร้บัไวล้่วงหน้าออกมาในรปูของตวัเลข  หรอืแผนการรบัและแผนการจ่ายเงนิ 

-  การอ านวยการ/การให้ความร่วมมอืจากภาคส่วนที่เกี่ยวขอ้งมกีารออกค าสัง่แนะน า

หรอื 

ชีแ้จงในเรื่องต่าง ๆ มกีารมอบหน้าทีก่ารงาน การแนะน าระเบยีบวธิปีฏบิตั ิและการออกค าสัง่ใหใ้ครท า

อะไรเมื่อใดเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด 

-  ทรพัยากร  เครื่องมอืและอุปกรณ์ในการท างาน  สามารถจดัสรรทรพัยากรที่มีอยู่

อย่าง 

จ ากดัและใชป้ระโยชน์ในการท างานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพสูงสุง
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๒. บญัชโีครงการพฒันาทอ้งถ ิน่ แบบ ผ.๐๒

ยทุธศาสตรจ์งัหวดัที ่ 2  สง่เสรมิอตุสาหกรรมการผลติ  การทอ่งเทีย่ว  และการบรกิาร

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ  อปท.  ในเขตจงัหวดัที ่ 4 : การวางแผน  การสง่เสรมิการลงทุน  พาณชิยกรรม  และการทอ่งเทีย่ว

2. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการทอ่งเทีย่ว

2.2  แนวทางการพฒันาการสง่เสรมิทอ่งเทีย่วเชงิกฬีา

แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนนัทนาการ งานกฬีาและนนัทนาการ

  เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ หนว่ยงานรบั

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะไดร้บั ผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการแขง่ขันกฬีา เพือ่ใหเ้กดิความ   ประชาชนภายในเขต 60,000         60,000         60,000         60,000         60,000         จ านวนครัง้ ผูเ้ขา้รว่มการแขง่ กองการศกึษา

ประเพณี สามัคคใีนหมูค่ณะและ ต าบลเชยีงขวัญ ทีจั่ด ขันมสีขุภาพ และ

เพือ่ใหม้สีขุภาพแขง้แรง มคีวามสามัคคี

2 โครงการแขง่ขันกฬีา เพือ่สง่เสรมิใหผู้บ้รหิาร  สว่นราชการภายในอ าเภอ 50,000         50,000         50,000         50,000         50,000         รอ้ยละความ ผูเ้ขา้รว่มการแขง่ กองการศกึษา

เชยีงขวัญสมัพันธ์ สมาชกิ พนง.สว่นต าบล เชยีงขวัญทัง้ 12 หน่วยงาน พอใจผูเ้ขา้ ขันมสีขุภาพ และ

พนง.จา้ง ไดอ้อกก าลังกาย แขง่ขัน มคีวามสามัคคี

เพือ่ใหส้ขุภาพแข็งแรง

3 โครงการแขง่ขันกฬีา  เพือ่สง่เสรมิใหผู้บ้รหิาร  - เทศบาลทกุแหง่ในเขตจังหวัด 30,000         30,000         30,000         30,000         30,000         รอ้ยละความ ผูเ้ขา้รว่มการแขง่ กองการศกึษา

เทศบาลสมัพันธจั์งหวัด  สมาชกิ พนง.สว่นต าบล รอ้ยเอ็ด พอใจผูเ้ขา้ ขันมสีขุภาพ และ สป.

รอ้ยเอ็ด พนง.จา้ง ไดอ้อกก าลังกาย แขง่ขัน มคีวามสามัคคี และทกุสว่น 

เพือ่ใหส้ขุภาพแข็งแรง ราชการ

4 โครงการกอ่สรา้งและปรับ เพือ่ใหป้ระชาชนมสีถานที่ หมูท่ี ่๑ - ๑๒ 200,000       200,000       200,000       200,000       200,000       รอ้ยละความ ประชาชนมทีีอ่อก กองชา่ง

ปรงุลานกฬีาเอนกประสงค์ ออกก าลังกายและจัดกจิ - พงึพอใจของ ก าลังกายและมี

ในเขตต าบลเชยีงขวัญ กรรมส าคัญของหมูบ่า้น ผูใ้ช ้ สขุภาพแข็งแรง

รวม  340,000       340,000       340,000       340,000       340,000       
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รายละเอยีดโครงการพฒันา(อปท.ท าเอง)

แผนพฒันาทอ้งถ ิน่ ( พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ )

เทศบาลต าบลเชยีงขวญั อ าเภอเชยีงขวญั จงัหวดัรอ้ยเอ็ด

งบประมาณ



  เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ หนว่ยงานรบั

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะไดร้บั ผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 โครงการจัดซือ้เครือ่งออก เพือ่ใหม้เีครือ่งออกก าลัง หมูท่ี ่๑ - ๑๒ 100,000       100,000       100,000       100,000       100,000       รอ้ยละความ ประชาชนมทีีอ่อก สป.

ก าลังกายใหแ้กห่มูบ่า้นใน กายทีเ่หมาะสมกบัชว่งวัย พงึพอใจของ ก าลังกายและมี

เขตต าบลเชยีงขวัญ ของประชาชน ผูใ้ช ้ สขุภาพแข็งแรง

6 โครงการการจัดสง่นักกฬีา เพือ่สง่เสรมิใหผู้บ้รหิาร ผูบ้รหิาร/สมาชกิ/ พนง.สว่น 50,000         50,000         50,000         50,000         50,000         ๑ โครงการ เพือ่ผูบ้รหิาร สท. สป.

เขา้รว่มในการแขง่ขันฯ สมาชกิ พนง.สว่นต าบล ต าบล / พนง.ทต.เชยีงขวัญ พนง.ฯลฯ

เชยีงขวัญสมัพันธ,์เทศบาล พนง.จา้ง ไดอ้อกก าลังกาย มสีขุภาพแข็งแรง

สมัพันธจั์งหวัดรอ้ยเอ็ด เพือ่ใหส้ขุภาพแข็งแรง

7 โครงการจัดซือ้วัสดอุปุกรณ์ เพือ่ใหเ้ยาวชนไดม้อีปุกรณ์ เยาวชนทัง้   12  หมูบ่า้น 100,000       100,000       100,000       100,000       100,000       ๑ โครงการ เยาวชนไดม้อีปุ สป.

กฬีาใหก้บัหมูบ่า้น การเลน่กฬีาทีเ่หมาะสม กรณ์การเลน่กฬีา 

ทีเ่หมาะสม

รวม 250,000       250,000       250,000       250,000       250,000       

 -33-

งบประมาณ



ยทุธศาสตรจ์งัหวดัที ่3.สง่เสรมิอตุสาหกรรมการผลติ การทอ่งเทีย่วและการบรกิาร แบบ ผ.๐๒

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัรอ้ยเอ็ดที ่2. ยทุธศาสตรก์ารพฒันากาศกึษา ศลิปะ วฒันธรรม จารตีประเพณี และภมูปิญัญาทอ้งถ ิน่

ยทุธศาสตรท์ ี ่3 การพฒันาดา้นการศกึษา ศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ  

3.1 แนวทางการพฒันา เพิม่ชอ่งทางรบัรูข้อ้มลูขา่วสารใหป้ระชาชน

   แผนงานการศาสนา วฒันาธรรมและนนัทนาการ  

  เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ หนว่ยงานรบั

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะไดร้บั ผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการอนุรักษ์ประเพณี เพือ่อนุรักษ์ประเพณีฯวัน ประชาชนท่ัวไป 150,000       150,000       150,000       150,000       150,000       พอใจของผู ้ ประชาชนไดต้ระ กองการ 

สงกรานต์ ผูส้งูอาย/ุวันครอบครัว รว่มกจิกรรม หนักและอนุรักษ์ ศกึษา

ประเพณฯสบืตอ่ไป

2 โครงการสง่เสรมิภมูปัิญญา เพือ่สบืทอดวัฒนธรรม / เยาวชน/ประชาชน/โรงเรยีน 10,000         10,000         10,000         10,000         10,000         สบืทอดวัฒนธรรม กองการ 

ทอ้งถิน่ ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ ในเขตต าบลฯ ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ ศกึษา

 

3 โครงการสบืสานประเพณีลอย เพือ่สบืทอดวัฒนธรรม / เยาวชน/ประชาชน/โรงเรยีน 120,000       120,000       120,000       120,000       120,000       สบืทอดวัฒนธรรม กองการ 

กระทง ประจ าต าบลเชยีงขวัญ ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ ในเขตต าบลฯ ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ ศกึษา

 

4 โครงการอดุหนุนทีท่ าการ เพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยในการจัด  -  อดุหนุนโครงการบญุคณูลาน 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         เป็นคา่ใชจ้า่ยใน

ปกครองอ าเภอเชยีงขวัญ กจิกรรมโครงการตา่ง ๆ สบืสานประเพณีของดเีชยีงขวัญ การจัดกจิกรรม สป.

 -  อดุหนุนการจัดงานรัฐพธิฯี ตา่งๆในอ าเภอฯ

5 โครงการสนับสนุนสภาวัฒน- เพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยในการจัด  -  อดุหนุนงานประเพณีบญุผะ  20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         เป็นคา่ใชจ้า่ยใน

ธรรมอ าเภอเชยีงขวัญและ กจิกรรมโครงการตา่ง ๆ เหวดรอ้ยเอ็ด การจัดกจิกรรม สป.

สนง.วัฒนธรรมจังหวัดรอ้ยเอ็ด ของวัฒนธรรมอ าเภอฯ -  สภาวัฒนธรรมอ าเภอ ตา่งๆในอ าเภอฯ

และจังหวัดรอ้ยเอ็ด เชยีขวัญ ฯลฯ และจังหวัดฯ

รวม 320,000       320,000       320,000       320,000       320,000       
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งบประมาณ



  เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ หนว่ยงานรบั

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะไดร้บั ผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6 โครงการอบรมจรยิธรรม/ คณุ - เพือ่สง่เสรมิอนุรักษ์  -  ประชาชน  จ านวน 12   10,000         10,000         10,000         10,000         10,000         รอ้ยละความ ประชาชนตระหนัก

ธรรมและการอนุรักษ์วัฒนธรรม วัฒนธรรมประเพณี หมูบ่า้น พอใจของผู ้ และสบืทอดวัฒน กศ.

ประชาชน รว่มกจิกรรม ธรรมอนัดงีาม

7 สนับสนุนสภาวัฒนธรรม เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชน ประชาชนท่ัวไป ในต าบล 5,000           5,000           5,000           5,000           5,000           รอ้ยละความ สง่เสรมิให ้ กองการ 

ต าบลเชยีงขวัญ มคีณุธรรมจรยิธรรมทีด่ี  พอใจของผู ้ ประชาชนมคีณุ ศกึษา

รว่มกจิกรรม ธรรมจรยิธรรมทีด่ี

รวม 15,000         15,000         15,000         15,000         15,000         
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ยทุธศาสตรจ์งัหวดัที ่3.สง่เสรมิอตุสาหกรรมการผลติ การทอ่งเทีย่วและการบรกิาร แบบ ผ.๐๒

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัรอ้ยเอ็ดที ่2. ยทุธศาสตรก์ารพฒันากาศกึษา ศลิปะ วฒันธรรม จารตีประเพณี และภมูปิญัญาทอ้งถ ิน่

งบประมาณ



ยทุธศาสตรท์ ี ่3 การพฒันาดา้นการศกึษา ศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ  

3.2 แนวทางการพฒันา เพิม่ชอ่งทางรบัรูข้อ้มลูขา่วสารใหป้ระชาชนและบรกิารชุมชนและสงัคม

   แผนงานการศกึษา  

  เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ หนว่ยงานรบั

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะไดร้บั ผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 เงนิอดุหนุนโครงการอาหาร เพือ่ใหเ้ด็กนักเรยีนไดรั้บ โรงเรยีนคยุขนวน-ไผล่อ้ม รอ้ยละ ๘๐ เด็กนักเรยีนไดรั้บ กองการ

ในสงักดัสพฐ.ในเขตต าบล สารอาหารทีเ่ป็น  -นักเรยีนระดับชัน้ อ. 1 - ป.6 113,400       120,000       120,000       120,000       120,000       ทีนั่กเรยีบได ้ สารอาหารทีเ่ป็น ศกึษา

เชยีงขวัญ ประโยชน์ จ านวน  27 คนๆ ๒๑ บาท รับสารอาหาร ประโยชน์

จ านวน ๒๐๐ วัน ทีค่รบทกุหมู่ และครบทกุหมู่

โรงเรยีนเมอืงเชยีงขวัญ  -นักเรยีนระดับชัน้ อ. 1 - ป.6 399,000       400,000       400,000       400,000       400,000       

จ านวน  ๙๕ คนๆ ๒๑ บาท

จ านวน ๒๐๐ วัน

โรงเรยีนบา้นดอนแดง  -นักเรยีนระดับชัน้ อ. 1 - ป.6 420,000       425,000       425,000       425,000       425,000       

จ านวน  ๑๐๐ คนๆ ๒๑ บาท

จ านวน ๒๐๐ วัน

2 โครงการอาหารเสรมิ (นม) เพือ่ใหเ้ด็กนักเรยีนไดรั้บ นักเรยีนศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก รอ้ยละ ๘๐ เด็กนักเรยีนไดรั้บ กองการ

ใหก้บัศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก สารอาหารทีเ่ป็น ๓ ศนูย ์ประกอบดว้ย ทีนั่กเรยีบได ้ สารอาหารทีเ่ป็น ศกึษา

ประโยชน์  ๑. ศนูยค์ยุขนวน ๒5 คนๆละ รับสารอาหาร ประโยชน์

๗.๓๗ บาท ๒๖๐ วัน 48,100         49,000         49,000         49,000         49,000         ทีค่รบทกุหมู่ และครบทกุหมู่

 2. ศนูยบ์า้นแมด 33 คนๆละ

๗.๓๗ บาท ๒๖๐ วัน 63,492         64,000         64,000         64,000         64,000         

 ๓. ศนูยด์อนแดง 32 คนๆละ

๗.๓๗ บาท ๒๖๐ วัน 61,318         62,000         62,000         62,000         62,000         

รวม 172,910       175,000       175,000       175,000       175,000       

 -36-

  เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ หนว่ยงานรบั

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะไดร้บั ผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณ

งบประมาณ



3 อดุหนุนโครงการอาหาร เพือ่ใหเ้ด็กนักเรยีนไดรั้บ โรงเรยีนคยุขนวน-ไผล่อ้ม รอ้ยละ ๘๐ เด็กนักเรยีนไดรั้บ กองการ

เสรมิ (นม)โรงเรยีนในสงักดั สารอาหารทีเ่ป็น  จ านวน ๒๕ คน x 7.37 บาท ทีนั่กเรยีบได ้ สารอาหารทีเ่ป็น ศกึษา

สพฐ.ในเขตต าบล ประโยชน์  x 260 วัน 47,905         48,000         48,000         48,000         48,000         รับสารอาหาร ประโยชน์

เชยีงขวัญ โรงเรยีนเมอืงเชยีงขวัญ  จ านวน ๙๒ คน x 7.37 บาท ทีค่รบทกุหมู่ และครบทกุหมู่

 x 260 วัน 176,290       180,000       180,000       180,000       180,000       

โรงเรยีนบา้นดอนแดง  จ านวน 100 คน x 7.37 บาท

 x 260 วัน 191,620       192,000       192,000       192,000       192,000       

4 โครงการวันเด็กแหง่ชาติ เพือ่สนับสนุนใหเ้ด็กได ้ เด็กและเยาวชน 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 รอ้ยละความ เด็กไดแ้สดงออก กองการศกึษา

แสดงออกอยา่งเหมาะสม  พอใจของ ทีเ่หมาะสมกบั

เด็กในเขต วัยเรยีน

ต าบลฯ

5 โครงการงานทัศนศกึษา เพือ่ใหนั้กเรยีนไดรั้บความรู ้ นักเรยีนในศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก นักเรยีนไดรั้บ

แหลง่เรยีนรูจั้งหวัดรอ้ยเอ็ด จากแหลง่เรยีนรูจั้งหวัด ทัง้ 3 ศนูย์ 12,000         12,000         12,000         12,000         12,000         ความรูจ้ากแหลง่  กองการ

ของศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก รอ้ยเอ็ด ทัง้  3  ศนูยฯ์ เรยีนรูจั้งหวัด ฯ ศกึษา

6 โครงการสนับสนุนคา่ใชจ้า่ย นักเรยีนในศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก 200,000       200,000       200,000       200,000       200,000       รอ้ยละความ 

ในการบรหิารสถานศกึษา ทัง้ 3 ศนูย์ พอใจของนัก

(คา่รายหัว) เพือ่ใหนั้กเรยีนไดรั้บอปุกรณ์ เรยีนทีเ่ขา้ นักเรยีนไดรั้บอปุ 

การเรยีนไดค้รบทกุคน รว่มกจิกรรม กรณ์การเรยีน กองการ

7 โครงการสนับสนุนคา่ใชจ้า่ย นักเรยีนในศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก 300,000       300,000       300,000       300,000       300,000       ไดค้รบทกุคน ศกึษา

ในการบรหิารสถานศกึษา ทัง้ 3 ศนูย์

(คา่อปุกรก์ารเรยีน)

รวม 987,815       992,000       992,000       992,000       992,000       
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  เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดวา่ หน่วยงานรับ

ที่ โครงการ วัตถปุระสงค์ (ผลผลติโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะไดรั้บ ผดิชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

8 โครงการสนับสนุนคา่ใชจ้า่ย เพือ่ใหนั้กเรยีนไดรั้บอปุกรณ์ นักเรยีนในศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก 100,000       100,000       100,000       100,000       100,000       รอ้ยละความ ศก.

ในการบรหิารสถานศกึษา การเรยีนไดค้รบทกุคน ทัง้ 3 ศนูย์ พอใจของนัก

งบประมาณ



(คา่กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน) เรยีนทีเ่ขา้

9 โครงการสนับสนุนคา่ใชจ้า่ย เพือ่ใหนั้กเรยีนไดรั้บชดุ นักเรยีนในศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก 100,000       100,000       100,000       100,000       100,000       รว่มกจิกรรม ศก.

ในการบรหิารสถานศกึษา เครือ่งแบบนักเรยีนทีถ่กูตอ้ง ทัง้ 3 ศนูย์

(คา่เคือ่งแบบนักเรยีน) ตามระเบยีบรงเรยีน

10 โครงการสนับสนุนคา่ใชจ้า่ย เพือ่ใหนั้กเรยีนไดรั้บอปุกรณ์ นักเรยีนในศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก 90,000         90,000         90,000         90,000         90,000         ศก.

ในการบรหิารสถานศกึษา การเรยีนไดค้รบทกุคน ทัง้ 3 ศนูย์

(คา่หนังสอื-แบบเรยีน)

11 โครงการบิ๊ก ครนีนิง่  เพือ่ใหศ้นูยพั์ฒนาเด็กเล็ก ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก 5,000           5,000           5,000           5,000           5,000           2 ครัง้/
นักรยีนปลอด 

ศก.

เดย(์BIG Cleaning Day) สะอาดปราศจากเชือ้โรคฯ ทกุศนูยฯ์ 1 ภาคเรยีน
ภัยจากเชือ้โรค

 

12 โครงการพัฒนาบคุลากร เพือ่เพิม่พนูความรูใ้หแ้ก ่ บคุลากร ศก. 30,000         30,000         30,000         30,000         30,000         คร ู8 คน
ครไูดรั้บความ 

ศก.

ทางการศกึษา(คร ูผดด.) บคุลากรทางการศกึษา
รูเ้พิม่ข ึน้

13 โครงการสง่เสรมิสขุอนามัย เพือ่ป้องกนัโรคตดิตอ่ใน ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         ป้องกนัโรคตดิตอ่ 

และป้องกนัการแพรก่ระจาย เด็กและป้องกนัการแพร่ ทกุศนูยฯ์ ในเด็กและป้อง กศ./สป.

ของโรคตดิตอ่และวามปลอด เชือ่โรคในโรงเรยีน กนัการแพรเ่ชือ้  

ภัยของเด็ก โรคในโรงเรยีน

14 โครงการซอ่มแซมครภัุณฑ์ เพือ่ใหม้อีาคารสถานที ่ ศนูย ์ศพด. ทัง้  ๒ ศนูยฯ์ 200,000        -  -  -  - มอีาคารสถานที ่ กองชา่ง/

ในศนูย ์ศพด. /สิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่ /สิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ กองการ

การเรยีนการสอนและ ตอ่การเรยีนการ ศกึษา

15 โครงการปรับปรงุภมูทัิศน์ ความปลอดภัย ศนูย ์ศพด. ทัง้  ๒ ศนูยฯ์ 300,000        -  -  -  - สอนและความ 

ศนูยเ์ด็กฯ ทัง้ ๒ แหง่ ปลอดภัย

รวม 845,000       345,000       345,000       345,000       345,000       
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  เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดวา่ หน่วยงานรับ

ที่ โครงการ วัตถปุระสงค์ (ผลผลติโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะไดรั้บ ผดิชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

16 โครงการปรับปรงุ/ซอ่ม เพือ่ใหม้อีาคารสถานที ่ 100,000        -  -  -  - มอีาคารสถานที ่ กองชา่ง/

งบประมาณ



แซมอาคาร/ทีศ่นูยเ์ด็กเล็ก /สิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่ /สิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ กองการศกึษา

ทัง้สองศนูย ์ ประกอบดว้ย การเรยีนการสอนและ ตอ่การเรยีนการ  

 -ตดิตัง้รางน ้ารอบๆอาคาร ความปลอดภัย            ศนูยฯ์บา้นแมด สอนและความ 

 -โครงการกอ่สรา้งหลังคา            ศนูยฯ์บา้นแมด ปลอดภัย

เชือ่มตอ่อาคารเรยีนกบั            ศนูยฯ์บา้นแมด

หอ้งน ้า/อา่งลา้งมอื            ศนูยฯ์บา้นแมด

 - กอ่สรา้งเสาธง และ            ศนูยฯ์บา้นแมด

สรา้งป้ายศนูยพั์ฒนาฯ            ศนูยฯ์บา้นแมด

 -ปรับปรงุโครงสรา้งหลังคา  ศนูยฯ์บา้นดอนแดง

ศนูยเ์ด็กฯ

 - ปรับปรงุระบบไฟฟ้า ศนูยฯ์บา้นดอนแดง

17 โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. เพือ่ความสะดวกและ กอ่สรา้งถนน คสล. ระยะทาง 120,000        -  -  -  - เกดิความสะดวก กองชา่ง

เขา้ศนูยฯ์บา้นแมด(หลังใหม)่ ปลอดภัยของนักเรยีนและ กวา้ง ๖ เมตร ยาว ๒๐๐ เมตร และปลอดภัยของ

ผูป้กครอง นักเรยีนและผู ้

ปกครอง

รวม 220,000       -               -               -               -               
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ยทุธศาสตรจ์งัหวดัที ่3  สง่เสรมิอตุสาหกรรมการผลติ การทอ่งเทีย่วและการบรกิาร แบบ ผ.๐๒

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัรอ้ยเอ็ดที ่2. ยทุธศาสตรก์ารวางแผน การสง่เสรมิการลงทุนพาณชิยกรรมและการทอ่งเทีย่ว

ยทุธศาสตรท์ ี ่4  การพฒันาดา้นเศรษฐกจิ  

4.1 แนวทางการพฒันา สง่เสรมิอาชพีใหแ้กป่ระชาชนโดยการน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชป้ระกอบอาชพี

สรา้งความเขม้แข็งของชุมชน

  เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ หนว่ยงานรบั

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะไดร้บั ผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณ



1 โครงการพัฒนาประสทิธภิาพ เพือ่ใหอ้งคก์รเขา้ใจบทบาท  - กลุม่เครอืขา่ยวสิาหกจิชมุชน 10,000         10,000         10,000         10,000         10,000         เขา้ใจบทบาทหนา้

การบรหิารองคก์รสตร ี หนา้ทีใ่นการพัฒนาวสิากจิ   หมูท่ี ่1 - 12 ผูร้ว่มโครงการ ทีใ่นการพัฒนาวสิาห สป.

หมูท่ี ่1 - 12 ชมุชน มคีวามพงึพอ กจิชมุชน

2 โครงการสง่เสรมิอาชพีและ ประชาชนในต าบลเชยีงขวัญ 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         ใจ รอ้ยละ ๘๐ สง่เสรมิอาชพีและ 

พัฒนาคณุภาพชวีติของ หมูท่ี ่๑-๑๒ การเพิม่รายไดใ้ห ้

ประชาชนต าบลเชยีงขวัญ เพือ่สง่เสรมิอาชพีและการ แกช่มุชน

เพิม่รายไดใ้หแ้กช่มุชน สป./หน่วย

๓ โครงการฝึกอบรมกลุม่อาชพี -  ฝึกอบรมการทอผา้ไหม 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         งานอืน่

ในเขตต าบลเชยีงขวัญ -  ฝึกอบรมการทอเสือ่กก

-  ฝึกอบรมการปลกูเห็ด

ฯลฯ

4
โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรี เพ่ือส่งเสริมให่มีสถานท่ี 

10,000         10,000         10,000         10,000         10,000         
ส่งเสริมให่มีสถานท่ี

หรือจัดต้ังศูนย่เรียนรู่กลุ่มอาชีพ เรียนรู่ด่านอาชีพและ  
กลุม่อาชพี หมทูี ่๑ - ๑๒ ผูร้ว่มโครงการ

เรียนรู่ด่านอาชีพและ
สป.

 ในต าบลเชียงขวัญ มีสถานท่ีซ้ือขายฯ
มคีวามพงึพอ

มีสถานท่ีซ้ือขายสินค่า

5 สนับสนุนกจิกรรมป้องกนัและ เพือ่ป้องกนัและควบคมุการ  -  ในพืน้ทีต่ าบลเชยีงขวัญ   20,000          -  -  -  - ใจ รอ้ยละ ๘๐ ป้องกนัและควบ  

แก่ไขป่ญหายาเสพติดในชุมชน ระบาดของยาเสพติดในกลุ่ม 
หมูท่ี ่ 1 - 12

คุมการระบาดของ

วัยรุ่น เพ่ือให่ห่างไกล ยาเสพติดในกลุ่ม 
สป.

ยาเสพตดิ วัยรุน่หา่งไกลยาฯ

รวม 80,000         60,000         60,000         60,000         60,000         
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ยทุธศาสตรจ์งัหวดัที ่3 สง่เสรมิอตุสาหกรรมการผลติ การทอ่งเทีย่วและการบรกิาร แบบ ผ.๐๒

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัรอ้ยเอ็ด ที ่2. ยทุธศาสตรก์ารวางแผน การสง่เสรมิการลงทุนพาณชิยกรรมและการทอ่งเทีย่ว

ยทุธศาสตรท์ ี ่4  การพฒันาดา้นเศรษฐกจิ  

4.2  สง่เสรมิการด าเนนิชวีติตามแนวพระราชด ารเิศรษฐกจิพอเพยีง  และสง่เสรมิระบบเกษตรอนิทรยี ์ ใหเ้กดิเป็นรปูธรรมเพือ่เป็นแหลง่เรยีนรูต้น้แบบ 

แผนงานการเกษตร

  เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ หนว่ยงานรบั

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะไดร้บั ผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณ



1
โครงการอนุรักษ่พันธุกรรมพืช เพ่ือให่ประชาชนเกิดจิต 

เยาวชน/ประชาชน/ผูน้ า 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         รอ้ยละ
ประชาชนเกิดจิต 

อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ส านึกในการเฝ่าระวัง
 หมูท่ี ่๑ - ๑๒ ของผูเ้ขา้รว่ม

ส านึกในการเฝ่า 
สป.

(สมเด็จพระเทพฯ)
ส่ิงแวดล่อมและอนุรักษ่

กจิกรรม
ระวังส่ิงแวดล่อม 

พันธุ่กรรมพืช และอนุรักษ่พันธุ่ 

กรรมพืช

2
โครงการปลูกตันไม่เฉลิมพระ เพ่ือรักษาความสมดุลย่

เยาวชน/ประชาชน/ผูน้ า 10,000         10,000         10,000         10,000         10,000         รอ้ยละ
รักษาความสม 

เกียรติและปลูก หญ่าแฝกตาม  ของธรรมชาติป่องกันการท า
 หมูท่ี ่๑ - ๑๒ ของผูเ้ขา้รว่ม

ดุลย่ของธรรมชาติ
สป.

พระราชด าริ ลายหน่าดิน จากแหล่งน้ า
กจิกรรม

ป่องกันการท าลาย

ธรรมชาติ หน่าดินจากแหล่ง 

 น้ าธรรมชาติ

3 โครงการขับเคลือ่นเคลอืขา่ย เพือ่สรา้งจติส านกึในการ เยาวชน/ประชาชน/ผูน้ า 10,000         10,000         10,000         10,000         10,000         รอ้ยละ สรา้งจติส านกึ ในการ

อาสาสมัครทอ้งถิน่รักษ์โลก รักษาทรัพยากรธรรมชาติ  หมูท่ี ่๑ - ๑๒ ของผูเ้ขา้รว่ม รักษาทรัพยากรธรรม- สป.

(อถล.) และสิง่แวดลอ้ม กจิกรรม ชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

4 โครงการรณรงคส์รา้งจติส านกึ  เพือ่ใหป้ระชาชนเกดิ เยาวชน/ประชาชน/ผูน้ า 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         รอ้ยละ ประชาชนเกดิจติ 

และสรา้งเครอืขา่ยในการ จติส านกึในการอนุรักษ์  หมูท่ี ่๑ - ๑๒ ของผูเ้ขา้รว่ม ส านกึในการอนุ สป.

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ ทรัพยากรฯ กจิกรรม รักษ์ทรัพยากรฯ

และสิง่แวดลอ้ม

รวม 60,000         60,000         60,000         60,000         60,000         
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  เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ หนว่ยงานรบั

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะไดร้บั ผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 โครงการหมูบ่า้นสะอาดปราศ เพือ่ใหช้าวบา้นไดด้แูล หมูท่ี ่๑ - ๑๒ 12,000         12,000         12,000         12,000         12,000         รอ้ยละ ชาวบา้นไดด้แูลหมู่ สป.

จากโรคภัย หมูบ่า้นใหส้ะอาด ของผูเ้ขา้รว่ม บา้นใหส้ะอาดประ

ประชาชนมสีขุภาพดี กจิกรรม ชาชนมสีขุภาพดี

6 โครงการ การจัดการน ้าตาม เพือ่ใหก้ารบรหิารจัดการน ้า 10,000         10,000         10,000         10,000         10,000         รอ้ยละ ประชาชนมนี ้าใช ้ สป.

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและ ของผูเ้ขา้รว่ม อยา่งเพยีงพอ

(ธนาคารน ้าใตด้นิ) เป็นประโยชน์แกป่ระชาชน กจิกรรม

งบประมาณ



7 โครงการขดุเจาะบอ่บาดาล เพือ่ใหป้ระชาชนมนี ้าใช ้ 100,000       100,000       100,000       100,000       100,000       ประชาชนมนี ้าใช ้ กองชา่ง/

เพือ่อปุโภค-บรโิภคและแก ้ อปุโภค-บรโิภค,ใชใ้นการ อปุโภค-บรโิภค หน่วยงาน

ปัญหาภัยแลง้ เกษตรตลอดปี และใชก้ารเกษตร อืน่

8 โครงการจัดท าแผนพัฒนา เพือ่ด าเนนิตามภารกจิการ ประชาชน/เกษตรกรใน 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         รอ้ยละ ด าเนนิตามภาร สป./

เกษตรกรประจ าต าบล จัดท าแผนพัฒนาการ
ต าบลเชยีงขวัญ ของผูเ้ขา้รว่ม กจิการจัดท าแผน หน่วยงาน

เกษตรทีไ่ดรั้บการถา่ยโอน กจิกรรม พัฒนาการเกษตร อืน่

จากกรมสง่เสรมิฯ ทีไ่ดรั้บการถา่ย 

 โอนจากกรมฯ

9 วันตน้ไมป้ระจ าชาติ เพือ่รักษาทรัพยากรธรรม  -  ถา่ยทอดความรูใ้หแ้ก ่ 10,000         10,000         10,000         10,000         10,000         รอ้ยละ รักษาทรัพยากร สป.

ชาตแิละปลกูจติส านกึใน เกษตรกรในการปลกูป่าชมุชน ของผูเ้ขา้รว่ม ธรรมชาตแิละ 

การรักษาสภาพแวดลอ้ม จัดหาพันธุ ์กลา้ไมย้นืตน้เชน่   กจิกรรม ปลกูจติส านกึใน  

ทีด่ใีนชมุชน มะมว่ง  ขนุน การรักษาสภาพ 

10 โครงการคนืชวีติสูพ่ืน้น ้าและ เพือ่ฟ้ืนคนืความสมดลุย์  ปลอ่ยปลาและสตัวน์ ้าลงแหลง่ 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         รอ้ยละ แวดลอ้มทีด่ใีน สป/หน่วยงาน

แหลง่น ้าธรรมชาติ คนืแกธ่รรมชาตโิดยการ น ้าสาธารณะ ในต าบลเชยีงขวัญ ของผูเ้ขา้รว่ม ชมุชน อืน่

ปลอ่ยปลาและสตัวน์ ้าลง ไมน่อ้ยกวา่ ปีละ๑๐,๐๐๐ ตัว กจิกรรม

สูแ่มน่ ้าล าคลอง

รวม 172,000       172,000       172,000       172,000       172,000       
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ยทุธศาสตรจ์งัหวดัที ่3  พฒันาคนและสงัคมใหเ้ขม้แข็ง แบบ ผ.๐๒

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัรอ้ยเอ็ดที ่2. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นสง่เสรมิคณุภาพชวีติ

ยทุธศาสตรท์ ี ่5  การพฒันาดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

5.1 แนวทางการพฒันา สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีขุภาพจติทีด่ ีมรีา่งการสมบรูณแ์ข็งแรง ปลอดภยัจากโรคภยัไขเ้จ็บ   

แผนงานสาธารณสขุ

  เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ หนว่ยงานรบั

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะไดร้บั ผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1
โครงการป้องกันควบคุมโรคติด เพ่ือส้งเสริม/ให้ความรู้ใน

จัดหาวัคชนีป้องกนัโรคพษิสนัุข 30,000         30,000         30,000         30,000         30,000         สนัุข/แมวได ้
ส้งเสริม/ให้ความ 

สป.

ต้อ(พิษสุนัขบ้า,ไข้เลือดออก การควบคุม/ป้องกันเช้ือฯ
บา้(สนัุข/แมว)ในพืน้ทีต่ าบลฯ รับวัคชนีรอ้ย

รู้ในการควบคุม/ 

ฯลฯ) ละ ๘๐
ป้องกันเช้ือฯ

งบประมาณ



2
 จัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร้การ เพ่ือให้ได้วัสดุวิทยาศาสตร้

วัสดวุทิยาศาสตรใ์ชค้วบคมุโรค 30,000         30,000         30,000         30,000         30,000         
มีวัสดุวิทยาศาสตร้

สป.

แพทย้และเคมีภัณฑ้ส าหรับ การแพทย้/เคมีภัณฑ้ฯ
ในเขตต าบลเชยีงขวัญ

การแพทย้/เคมี 

ควบคุมโรค ควบคุมโรคไข้เลือดออก หมูท่ี ่๑ -๑๒ ภัณฑ้ฯควบคุมโรคฯ

3
โครงการตรวจวัดเฝ้าระวัง เพ่ือให้ประชาชนมีน้ า

10,000         10,000         10,000         10,000         10,000         มนี ้าประปา 
ประชาชนมีน้ าสะอาด

สป.

คุณภาพน้ าประปาในหมู้บ้าน สะอาดถูกหลักอนามัย
ทีส่ะอาดใช ้

ถูกหลักอนามัยใช้ใน

ใช้ในครัวเรือน อปุโภคฯ ครัวเรือน

4 อดุหนุนโครงการตามพระราช เพือ่อดุหนุนการด าเนนิงาน    -  จ านวน  12 หมูบ่า้น ๆ  ละ  240,000       240,000       240,000       240,000       240,000       อดุหนุนการด าเนนิงาน 

ด ารดิา้นสาธารณสขุ ของคณะกรรมการหมูบ่า้น ๒๐,๐๐๐ บาท ของคณะกรรมการ 

ชมุชนด าเนนิการตามโครง หมูบ่า้นด าเนนิการตาม สป.

การพระราชด าร ิดา้น โครงการพระราชด าร ิ

สาธารณสขุ ดา้นสาธารณสขุ

5 อดุหนุนเหลา่กาชาดประจ า เพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยในการจัด  - สนับสนุนงบประมาณใหก้บั 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         อดุหนุเพือ่เป็นคา่ใช ้ 

จังหวัดรอ้ยเอ็ด กจิกรรมสงเคราะหส์วัสด ิ เหลา่กาชาดจังหวัดรอ้ยเอ็ด จา่ยในการจัดกจิกรรม  สป.

การและสงัคมสงเคราะห์ สงเคราะหส์วัสดกิาร 

และสงัคมสงเคราะห์

รวม 330,000       330,000       330,000       330,000       330,000       
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  เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ หนว่ยงานรบั

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะไดร้บั ผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6 สมทบโครงการหลักประกนั เพือ่สบทบโครงการกองทนุ  -  สนับสนุนงบประมาณใหก้บั 180,000       180,000       180,000       180,000       180,000       อดุหนุนไมน่อ้ยสบทบโครงการกอง งานสาธาฯ

สขุภาพฯ  (สปสช) หลักประกนัสขุภาพฯ กองทนุหลักประกนัสขุภาพ  กวา่ ๕๐% ทนุหลักประกนัสขุ สป.

(สป.สช.) (สปสช.) ภาพฯ(สป.สช.)

7 โครงการชว่ยเหลอืประชาชน เพือ่ใหป้ระชาชนมสีขุลักษณะ ประชาชนในเขตต าบลเชยีงขวัญ 50,000         50,000         50,000         50,000         50,000         ประชาชนได ้ ประชาชนมสีขุภาพ งานสาธาฯ

งบประมาณ



ดา้นสาธารณสขุ ทีด่ ีทัง้ต าบลเชยีงขวัญ รับการบรกิาร การใชช้วีติทีถ่กูสขุ สป.

ดา้นสาธารณ- ลักษณะ

สขุรอ้ยละ ๘๐

รวม 230,000       230,000       230,000       230,000       230,000       
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ยทุธศาสตรจ์งัหวดัที ่3.พฒันาคนและสงัคมใหเ้ขม้แข็ง แบบ ผ.๐๒

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัรอ้ยเอ็ดที ่2. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นสง่เสรมิคณุภาพชวีติ

ยทุธศาสตรท์ ี ่5  การพฒันาดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

5.2 แนวทางการพฒันา สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีวสัดกิาร มคีวามปลอดภยัในชวีติ

แผนงานรกัษาความสงบภายใน

  เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ หนว่ยงานรบั

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะไดร้บั ผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 การฝึกอบรมทบทวนอาสา เพือ่เป็นการทบทวนอาสา- -  จ านวน 12 หมูบ่า้น 30,000         30,000         30,000         30,000         30,000         เป็นการทบทวนอาสา- งานป้องกนั

ทวนอาสาสมัครป้องกนัภัย สมัครป้องกนัภัยพลเรอืน
ในต าบลฯเชียขวัญท่ีสนใจ

สมัครป้องกนัภัย สป.

พลเรือน
 

พลเรอืน

2
โครงการซ้อมแผนป้องกันและ เพ่ือทบทวนแผนป้องกันฯ  อปพร.ในต าบลเชียงขวัญ

30,000         30,000         30,000         30,000         30,000         รอ้ยละ ๘๑
ทบทวนแผนป้องกันฯ

บรรเทาสาธารณภัย แก้สมาชิกให้มีความ
ของประชาชน

แก้สมาชิกให้มีความ

งบประมาณ



พร้อมย่ิงข้ึน
ทีไ่ดร้บับรการ

พร้อมย่ิงข้ึน

3
โครงการฝ้กอบรมจิตอาสา เพ่ือให้ผู้ฝ้กอบรมสมารถ อาสาสมัครในเขตต าบล

20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         
ผู้ฝ้กอบรมสมารถช้วย

ป้องกันภัยพิบัติ ช้วยเหลือ/ดูแลชุมชนฯ เชียงขวัญ เหลือ/ดูแลชุมชนฯ

 
ไดท้ ัว่ถงึ

4
โครงการจัดซ้ือวัสดุไว้ใช้ใน  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีชุด  อาสาสมัครฯ(อปพร.)ในต าบล

50,000         50,000         50,000         50,000         50,000         
ผู้ปฏิบัติงานมีชุดท่ี

งานป้องกันและบรรเทา ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีได้อย้าง เชียงขวัญ ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย้าง

สาธารณภัย เช้น  -ชุดหมี เหมาะสม เหมาะสม

,หมวกดับเพลิง,สายส้งน้ า, 

อปุกรณฯ์.ฯลฯ

5
โครงการต้ังจุดตรวจบริการ  เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยใน

ตัง้จดุบรกิารประชาชนฯ 30,000         30,000         30,000         30,000         30,000         
เพ่ิมความปลอดภัยใน

ประชาชนในช่วงเทศกาล ชีวิตของประชาชนและอ านวย
๒ ครัง้/ปี

ชีวิตของประชาชนและ

วันหยุดประจ าป่ ความสะดวกแก่ประชาชน อ านวยความสะดวก 

แก่ประชาชน

รวม 160,000       160,000       160,000       160,000       160,000       
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แผนงานรกัษาความสงบภายใน

  เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ หนว่ยงานรบั

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะไดร้บั ผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6
ติดต้ังเสาส่งสัญญาณกล่อง เสาสัญญาณความสูง      เมตร

200,000       200,000        -  -  - สป.

CCTV. เพ่ือความปลอดภัยใน 

ชีวิต/ ทรัพย่สินในชุมชน เกิดความปลอดภัยใน 

7
โครงการติดต้ังกล่อง CCTV   จุดเส่ียงภัยในหมู่บ่าน

400,000       400,000       
ชีวิต/ ทรัพย่สิน 

สป.

ในจุดเส่ียง ในหมู่บ่าน หมู่ท่ี ๑- ๑๒ 
ของชมุชน

๘ โครงการชว่ยเหลอืประชาชน เพือ่ใหป้ระชาชนไดรั้บ ประชาชนในพืน้ที ่หมูท่ี ่๑ - ๑๒ 300,000       300,000       300,000       300,000       300,000       จ านวนผูป้ระ 
ประชาชนไดรั้บความ

สป.

ทีป่ระสบภัยตามพรบ.ป้องกนั การชว่ยเหลอืเมือ่เกดิ สบภัยทีไ่ดรั้บ
ชว่ยเหลอืทันทว่งที

งบประมาณ



และบรรเทาสาธารภัย 
ความเดอืดรอ้นจากภัย การชว่ยเหลอื

 

 พ.ศ. ๒๕๕๐ และระเบยีบ
ธรรมชาติ

กระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยคา่ 

ใชจ้า่ยเพือ่ชว่ยเหลอืประชาชน 

ตามอ านาจหนา้ทีข่ององค ์

กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  

(ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

รวม 900,000       900,000       300,000       300,000       300,000       

 -46-

ยทุธศาสตรจ์งัหวดัที ่3.พฒันาคนและสงัคมใหเ้ขม้แข็ง แบบ ผ.๐๒

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัรอ้ยเอ็ดที ่2. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นสง่เสรมิคณุภาพชวีติ

ยทุธศาสตรท์ ี ่5  การพฒันาดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

5.3  สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในการทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอ้มโดยสง่เสรมิใหม้กีารใชท้รพัยากรธรรมชาติ

ทีม่อียูอ่ยา่งจ ากดัใหเ้กดิความคุม้คา่ เกดิประโยชนส์งูสดุและคงอยูก่บัชุมชนไดอ้ยา่งย ัง่ยนื  บ าบดัและจดัการขยะ

แผนงานเคหะชุมชน /งานการบรหิารจดัการและรณรงคก์ารก าจดัขยะมลูฝอย

  เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ หนว่ยงานรบั

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะไดร้บั ผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดซือ้รถบรรทกุขยะ ขนาด 6 เพือ่ใหก้ารจัดเก็บขยะมลู 1 คัน 2,400,000    2,400,000     - ๑ คัน การจัดเก็บขยะมลูฝอย สป.

 ตัน 6 ลอ้ แบบอดัทา้ยขนาด ฝอยมปีระสทิธภิาพยิง่ข ึน้ มปีระสทิธภิาพยิง่ข ึน้

ความจไุมน่อ้ยกวา่ 10 ลบ.ม.

2 โครงการลดปรมิาณขยะใน เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชน 1 โครงการ 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         สามารถลด สง่เสรมิใหป้ระชาชน สป.

งบประมาณ



ชมุชน/โรงเรยีนและสง่เสรมิ ลดปรมิาณขยะในชมุชน ปรมิาณขยะ ลดปรมิาณขยะใน

การจัดตัง้ธนาคารขยะ ไดร้อ้ยละ ๘๐ ชมุชน

3 โครงการจัดหาทีด่นิก าจัดขยะ เพือ่รองรับการก าจัดขยะ ๑ แปลง 1,000,000    1,000,000    1,000,000    1,000,000    1,000,000    รองรับการก าจัดขยะ สป.

โดยการซือ้/เชา่ หรอืรับ ในต าบลเชยีงขวัญ ในต าบลเชยีงขวัญ

บรจิาคจากชมุชนุ

4 คา่บรหิารการจัดการขยะ เพือ่ใชใ้นการบรหิารการจัด คา่เชา่พืน้ทีใ่นการทิง้ขยะ งบ 500,000       500,000       500,000       500,000       500,000       ใชใ้นการบรหิารการจัด สป.

ในเขตต าบลเชยีงขวัญ การขยะในพืน้ทีต่ าบล ประมาณXXXX บาท/ลบ.ม. การขยะในพืน้ทีต่ าบล 

เชยีงขวัญ (12,000  บาท/เดอืน) เชยีงขวัญ

รวม 3,920,000    3,920,000    1,520,000    1,520,000    1,520,000    
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ยทุธศาสตรจ์งัหวดัที ่3.พฒันาคนและสงัคมใหเ้ขม้แข็ง แบบ ผ.๐๒

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัรอ้ยเอ็ดที ่2. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นสง่เสรมิคณุภาพชวีติ

ยทุธศาสตรท์ ี ่5  การพฒันาดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

5.5  สง่เสรมิกจิการ พฒันาคณุภาพชวีติเด็ก สตร ีคนชรา ผูด้อ้ยโอกาสทางสงัคม  

และการสงัคมสงัเคราะห ์สง่เสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค และสทิธเิสรภีาพของประชาชน

แผนงานสงัคมสงเคราะห์ รวม+F494:F495

  เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ หนว่ยงานรบั

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะไดร้บั ผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการชว่ยเหลอืประชาชน เพือ่พัฒนาคณุภาพชวีติแก่ หมูท่ี ่๑ - ๑๒ 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         สป.

ดา้นพัฒนาคณุภาพชวีติ ประชาชนในต าบลเชยีงขวัญ รอ้ยละความ พัฒนาคณุภาพชวีติแก่

พอใจของผูไ้ด ้ ประชาชนในต าบล 

2 โครงการพัฒนาคณุภาพชวีติ เพือ่พัฒนาเด็ก/เยาวชน เด็ก-เยาวชน 10,000         10,000         10,000         10,000         10,000         รับการชว่ย เชยีงขวัญ สป.

เด็กและเยาวชนทีด่อ้ยโอกาส ทีด่อ้ยโอกาสดา้นการ ในต าบล เหลอื

ในต าบลบา้นหวา้ ศกึษาฯ

3 จา่ยยงัชพีผูด้อ้ยโอกาส ตาม
เพือ่ใหผู้ต้ดิเช ือ้H.I.V. 

จ านวน ๔ คนๆละ ๕๐๐ บาท 24,000         24,000         24,000         24,000         24,000         จ านวนผูรั้บ ผู่ด่อยโอกาสท่ี สป.

งบประมาณ



ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย 
ผูข้าดผู ้เลีย้งดมูเีงนิเพือ่ เบีย้ฯ ขาดผู่เล้ียงดูมี 

วา่ดว้ยการจา่ยเงนิสงเคราะห์ เลีย้งชพี เงินเล้ียงชีพ

เพือ่การยงัชพีขององคก์รปก- 

ครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2548

4 เบีย้ยงัชพีผูส้งูอาย ุระเบยีบ
เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีรายได้ 

จ านวน  ๙๑๘ คน 1,000,000    1,000,000    1,000,000    1,000,000    1,000,000    จ านวนผูรั้บ
ให่ผู่สูงอายุมี

สป.

กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยหลัก
เพ่ือยังชีพ

(จา่ยตามชว่งอาย)ุ เบีย้ฯ
รายได่เพ่ือ 

เกณฑก์ารจา่ยเบีย้ยงัชพีผูส้งู ยังชีพ

อายขุององคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิน่ พ.ศ. 2552 และแกไ้ข

เพิม่เตมิ(ฉบับที ่4)พ.ศ. 2562

รวม 1,054,000    1,054,000    1,054,000    1,054,000    1,054,000    
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  เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ หนว่ยงานรบั

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะไดร้บั ผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 เบีย้ยงัชพีคนพกิาร ระเบยีบ
เพ่ือให่คนพิการมีราย 

จ านวน ๒๒๖ คนๆ ๘๐๐ บาท 2,169,600    2,169,600    2,169,600    2,169,600    2,169,600    จ านวนผูรั้บ
ให่คนพิการมี 

สป.

กระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ย
ได่เพ่ือ ยังชีพ

x 12 เดอืน เบีย้ฯ
รายได่เพ่ือ 

หลักเกณฑก์ารจา่ยเบีย้ความ  ยังชีพ

พกิารขององคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิน่ พ.ศ. 2553 และแก ้

ไขเพิม่เตมิ (ฉบับที ่4)

พ.ศ. 2563

6 โครงการสง่เสรมิความรูแ้ละ เพือ่สง่เสรมิความรู/้ เยาวชน สตร ีผูส้งูอายุ 10,000         10,000         10,000         10,000         10,000         สง่เสรมิความรู/้ พช. สป.

พัฒนาคณุภาพชวีติ สตร ีผูส้งู  พัฒนาคณุภาพชวีติ ผูพ้กิาร และผูด้อ้ยฯ พัฒนาคณุภาพชวีติ 

อาย ุและผูพ้กิาร
 สตร ีผูส้งูอายฯุ  สตร ีผูส้งูอายฯุ

7 โครงการจัดตัง้โรงเรยีนผูส้งูอายเุพือ่เสรมิสรา้งคณุภาพ 40,000         40,000         40,000         40,000         40,000         เสรมิสรา้งคณุภาพ พช. สป.

ชวีติและสขุภาพพัฒนา ชวีติ/สขุภาพ พัฒนา

คุม้ครอง พทัิกษ์สทิธ/ิ คุม้ครอง พทัิกษ์สทิธิ  

งบประมาณ



และผูส้งูอายุ ผูส้งูอายุ

8 โครงการทัศนศกึษาดงูานกลุม่ เพือ่เพืม่ความรูแ้ละเพิม่ กลุม่สตร/ีกลุม่อาชพี 50,000         50,000         50,000         50,000         50,000         เพืม่ความรูแ้ละเพิม่ สป./หน่วย

สตร ี/กลุม่อาชพีในต าบล ทักษะใหก้บักลุม่สตร/ี ทักษะใหก้บักลุม่สตร/ี งานอืน่

เชยีงขวัญ กลุม่อาชพี กลุม่อาชพี

9 โครงการเยีย่มบา้นผูส้งูอายุ เพือ่เป็นการสรา้งขวัญและ ผูส้งูอาย/ุคนพกิาร/ผูด้อ้ย 10,000         10,000         10,000         10,000         10,000         สรา้งขวัญและก าลัง พช. สป.

คนพกิาร และผูด้อ้ยโอกาส ก าลังใจแกผู่ส้งูอาย ุคนพกิาร โอกาส หมูท่ี ่๑ -๑๒ ใจแกผู่ส้งูอายคุนพกิาร

และผูด้อ้ยโอกาส และผูด้อ้ยโอกาส

รวม 2,279,600    2,279,600    2,279,600    2,279,600    2,279,600    
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งานสง่เสรมิและสนบัสนนุความแขม้แข็งชุมชน

  เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ หนว่ยงานรบั

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะไดร้บั ผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

10 โครงการจัดการเลอืกตัง้สมาชกิเพือ่เลอืกตัง้สมาชกิสภาและ  -  รณรงคใ์หค้วามรูแ้ก ่ 400,000       400,000       400,000       400,000       400,000       เลอืกตัง้สมาชกิสภา สป.

สภาทอ้งถิน่และผูบ้รหิาร ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ ประชาชนในการใชส้ทิธเิลอืกตัง้ ๑ โครงการ และผูบ้รหิารทอ้งถิน่

ทอ้งถิน่  -  อบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบั 

กฎหมายในการเลอืกตัง้

 - จัดซือ้วัสด-ุอปุกรณ์ใชเ้กีย่ว

กบัการเลอืกตัง้ฯลฯ

11 โครงการประชมุประชาคมหมู ่ เพือ่ใหป้ระชาชนไดแ้สดง หมูท่ี ่1-1๒ 30,000         30,000         30,000         30,000         30,000         ๑ โครงการ ประชาชนไดแ้สดง สป.

บา้น/ต าบลและขับเคลือ่นแผน ความคดิ/มสีว่น/ก าหนด
ความคดิเห็น/มี

ชมุชนและแผนพัฒนาทอ้งถิน่
แนวทางการพัฒนาทอ้งถิน่

สว่นรว่มในการ

และประชมุ กก.สนับสนุน,กก.  
ก าหนดแนวทาง

พัฒนาแผนฯ,กก.ตดิตามฯ พัฒนาทอ้งถิน่

12 โครงการปรับปรงุแผนทีภ่าษี/ 
เพือ่เพิม่ขดีความสามารถ ส านักงาน 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         สามารถ

มคีวามสามารถ 
กองคลัง

ทะเบยีนทรัพยส์นิเพือ่รองรับ 
ในการจัดเก็บภาษีของ จัดเก็บภาษี

ในการจัดเก็บภาษี

การจัดเก็บทีด่นิและสิง่ปลกู 
หน่วยงาน ไดถ้งึ 70 %

ของหน่วยงาน

งบประมาณ



สรา้ง

14 โครงการอบรมใหค้วามรูแ้ก่ เพือ่จัดกจิกรรมอบรมให ้ -  เยาวชน  หมูท่ี ่ 1 - 12 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         เยาวชนไดค้วามรู ้ ส านักปลัด/ 

สภาเด็กและเยาวชน ความรูแ้กเ่ด็กและเยาวชน คณุธรรม/จรยิธรรม หน่วยงานอืน่

ทัง้คณุธรรม/จรยิธรรม  

15 โครงการ'' STOP TEEN MOM ''เพือ่ใหเ้ด็ก/เยาวชนตระหนัก เด็ก/เยาวชนใน 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         เด็ก/เยาวชนตระหนัก ส านักปลัด/ 

 (ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการ ตอ่การตัง้ครรภไ์มพ่รอ้มใน ต าบเชยีงขวัญ ตอ่การตัง้ครรภไ์ม ่ หน่วยงานอืน่

ตัง้ครรภก์อ่นวัยอนัควร)
วัยรุน่ของสงัคม พรอ้มในวัยรุน่ของ 

สงัคม

รวม 490,000       490,000       490,000       490,000       490,000       
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  เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ หนว่ยงานรบั

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะไดร้บั ผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

16 โครงการป้องกนัและแกไ้ข เพือ่ใหค้วามรูแ้กป่ระชาชน ประชาชนในต าบล 10,000         10,000         10,000         10,000         10,000         ๑ โครงการ ประชาชนรูว้ธิกีารป้อง ส านักปลัด/ 

ปัญหาความรนุแรงตอ่เด็ก สตร ี เรือ่งการป้องกนั/แกไ้ข เชยีงขวัญ กนั/แกไ้ขปัญหาความ หน่วยงานอืน่

 และบคุคลในครอบครัว
ปัญหาความรนุแรงตอ่เด็ก รนุแรงตอ่เด็ก สตร/ี

สตรแีละสมาชกิในครอบครัว สมาชกิในครอบครัว

17 โครงการอดุหนุนศนูยพั์ฒนา 
เพือ่สรา้งความรู/้ความ

ชมุชนในต าบล 10,000         10,000         10,000         10,000         10,000         ๑ โครงการ สรา้งความรู/้ความ ส านักปลัด/ 

ครอบครัว(สพค.)
ตระหนักใหแ้กช่มุชนในการ

เชยีงขวัญ
ตระหนักใหแ้กช่มุชน 

หน่วยงานอืน่

ในชมุชนต าบลเชยีงขวัญ
เฝ้าระวังป้องกนัชว่ยเหลอื/ ในการเฝ้าระวังป้องกนั

คุม้ครองครอบครัวใหอ้ยูใ่น ชว่ยเหลอื/คุม้ครอง 

ชมุชนไดอ้ยา่งปลอดภัยใน ครอบครัวใหอ้ยูใ่น 

 สภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม ชมุชนไดอ้ยา่งปลอด 

 ภัยและเหมาะสม

18 โครงการปรับปรงุสถานที ่ เพือ่อ านวยความสะดวก ส านักงาน , ทีส่าธารณะตา่งๆ 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         รอ้ยละ ๗๐ อ านวยความสะดวก กองชา่ง

อ านวยความสะดวกใหแ้กผู่ ้ แกค่นพกิาร  ของผูใ้ชบ้ร ิ แกค่นพกิาร

พกิาร ป้ายสญัลักษณ์  การเกดิความ  

ทีจ่อดรถ ฯลฯ พอใจ

19 โครงการท าความดรีว่มบญุจติ เพือ่ใหเ้ด็กและเยาวชนได ้ เด็กและเยาวชน 2,000           2,000           2,000           2,000           2,000           ๑ โครงการ เด็กและเยาวชนได ้ สป.

งบประมาณ



อาสาพัฒนาวัด บ าเพญ๊ประโยชน์แกส่งัคม ในต าบลเชยีงขวัญ บ าเพญ๊ประโยชน ์

แกส่งัคม

20 โครงการสภาเด็กและเยาวชน เพือ่ใหเ้ด็กและเยาวชนมี เด็กและเยาวชน 30,000         30,000         30,000         30,000         30,000         ๑ โครงการ เด็ก/เยาวชนมคีวามรู ้ พช.สป.

ตน้แบบตา้นยาเสพตดิ และ ความรูแ้ละเป็นตน้แบบในการ ในต าบลเชยีงขวัญ เป็นตน้แบบในการตา้น

โรคตดิตอ่ทางเพศสมัพันธุ์ ตา้นยาเสพตดิและป้องกนัโรค ยาเสพตดิ/ป้องกนัโรค

ทีต่ดิตอ่ทางเพศสมัพันธุ์ ทีต่ดิตอ่ทางเพศสมัพันธุ์

รวม 72,000         72,000         72,000         72,000         72,000         
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  เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ หนว่ยงานรบั

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะไดร้บั ผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

21 โครงการเยาวชนรุน่ใหมต่า้นภัย เพือ่ใหเ้ด็กและเยาวชนตระ- เด็กและเยาวชน 10,000         10,000         10,000         10,000         10,000         ๑ โครงการ เด็กและเยาวชนตระ- พช.สป.

บหุรี ่ใสใ่จสขุภาพ หนักถงึโทษของบหุรี่ ในต าบลเชยีงขวัญ หนักถงึโทษของบหุรี่

22 โครงการ ๑ หมูบ่า้น ๑ ครัว เพือ่สง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละ  หมูท่ี ่๑ - ๑๒ 50,000         50,000         50,000         50,000         50,000         ผูร้ว่มโครงการ สง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละ พช.สป.

เรอืนเกษตรทฤษฎใีหม่ นอ้มน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิ (หมูบ่า้นละ ๑ ครัวเรือ่น) มคีวามพงึพอ นอ้มน าหลักปรัชญา 

พอเพยีง และฟ้ืนฟภูาคเกษตร ใจ รอ้ยละ ๘๐ เศรษฐกจิพอเพยีงและ

และเลกิการจา้งงานหลังจาก ฟ้ืนฟภูาคเกษตรและ

การแพรร่ะบาดของโรคตดิตอ่ การถกูเลกิจา้งงาน 

ไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ หลังจากการแพร ่

ระบาดของไวรัสโคโร -

น่า ๒๐๑๙ 

รวม 162,000       162,000       162,000       162,000       162,000       

งบประมาณ
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ยทุธศาสตรจ์งัหวดัที ่3  พฒันาคน และ สงัคมใหเ้ขม้แข็ง แบบ ผ.๐๒

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัรอ้ยเอ็ดที ่ 2  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นสง่เสรมิคณูภาพชวีติ

ยทุธศาสตรท์ ี ่7  การพฒันาดา้นการเมอืงการบรหิาร   

7.1 แนวทางการพฒันา สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชน สง่เสรมิความรู ้ความเขา้ใจ เก ีย่วกบัการบรหิารงาน ทต.

  เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ หนว่ยงานรบั

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะไดร้บั ผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการอบรมใหค้วามรูด้า้น เพือ่เสรมิสรา้งความรูใ้หก้บั ผูบ้รหิาร/สมาชกิฯ/พนักงานฯ 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         ๑ โครงการ เสรมิสรา้งความรูใ้หก้บั สป.

กฏระเบยีบ และกฎหมายที ่ ผูบ้รหิาร  สมาชกิสภา   ผูบ้รหิาร  สมาชกิสภา 

เกีย่วขอ้งส าหรับสมาชกิสภาฯ พนักงานเทศบาล พนักงานเทศบาล

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่และพนักงาน 

ทอ้งถิน่

2
โครงการสรา้งภมูคิุม้กนัทาง  เพือ่ใหป้ระชาชน เด็กและ 10,000         10,000         10,000         10,000         10,000         เด็กและเยาว ประชาชน เด็กและ สป.

สงัคมเด็กและเยาวชน เยาวชนมสีว่นรว่มในการ ชนตระหนักถงึ เยาวชนมสีว่นรว่มใน

(โตไปไมโ่กง) พัฒนาต าบลและเพือ่ตอ่ การโตแลว้ไม่ การพัฒนาต าบลและ 

ตา้นการทจุรติ โกง ตอ่ตา้นการทจุรติ

รวม 30,000         30,000         30,000         30,000         30,000         

งบประมาณ
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ยทุธศาสตรจ์งัหวดัที ่3.พฒันาคน และ สงัคมใหเ้ขม้แข็ง แบบ ผ.๐๒

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัรอ้ยเอ็ดที ่2. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นสง่เสรมิคณูภาพชวีติ

ยทุธศาสตรท์ ี ่7  การพฒันาดา้นการเมอืงการบรหิาร   

7. 2 สง่เสรมิบคุลากรเครือ่งมอืเครือ่งใชส้ านกังานและอาคารส านกังาน

  เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ หนว่ยงานรบั

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะไดร้บั ผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ทัศน์ศกึษาดงูานเพือ่เพิม่ศักย เพือ่เสรมิสรา้งความรูใ้หก้บั  -  คณะผูบ้รหิาร  สมาชกิสภา  100,000       100,000       100,000       100,000       100,000       ความพงึพอใจ เสรมิสรา้งความรูใ้หก้บั สป.

ภาพในการปฏบิัตงิาน ผูบ้รหิาร  สมาชกิสภา   เทศบาล  พนักงานเทศบาล ของผูเ้ขา้อบรมผูบ้รหิาร  สมาชกิสภา 

พนักงานเทศบาล รอ้ยละ๙๐ พนักงานเทศบาล

2 การพัฒนาบคุลากรใน  เพือ่เพิม่พนูความรูเ้สรมิ -  สง่บคุลากรภายในหน่วย 50,000         50,000         50,000         50,000         50,000         เพิม่ทักษะและความรู ้ สป.

หน่วยงาน สรา้งศักยภาพในการท างาน งานไปฝึกอบรมตามหลัก เสรมิสรา้งศักยภาพใน ทกุสว่น 

 สตูรตา่ง ๆ ทีจั่ดขึน้  การท างาน ราชการ

 -  จัดฝึกอบรมใหก้บับคุลากร

9

 -  สนับสนุนเงนิทนุการศกึษา

ใหก้บับคุลากรในงาน

3 สนับสนุนเงนิสมทบกองทนุ เพือ่จา่ยเป็นเงนิสมทบกอง -  สนับสนุนงบประมาณ 180,000       180,000       180,000       180,000       180,000       สมทบกองทนุประกนั สป.

ประกนัสงัคม/กองทนุหลัก ทนุประกนัสงัคมใหแ้กพ่นัก สงัคมใหแ้กพ่นักงาน 

ประกนัสขุภาพ งานจา้ง/กองทนุหลัก จา้ง/กองทนุหลักประ 

ประกนัสขุภาพทอ้งถิน่ฯ  -กนัสขุภาพทอ้งถิน่ฯ

4 สนับสนุนเงนิสมทบกองทนุ เพือ่จา่ยเป็นเงนิสมทบกอง -  สนับสนุนงบประมาณ 350,000       350,000       350,000       350,000       350,000       เงนิสมทบกองทนุบ า- 

บ าเหน็จบ านาจขา้ราชการ ทนุบ าเหน็จบ านาจขา้ราช เหน็จบ านาจขา้ราชการ

งบประมาณ



ทอ้งถิน่ และเงนิบ ารงุสนันบิาต การทอ้งถิน่(กบท.) และเงนิ ทอ้งถิน่(กบท.)/เงนิ

 /กองทนุเงนิทดแทน บ ารงุสนันบิาตแหง่ประเทศ บ ารงุสนันบิาตฯ

ไทย/กองทนุเงนิทดแทน /กองทนุเงนิทดแทน

รวม 680,000       680,000       680,000       680,000       680,000       
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   งานสง่เสรมิบคุลากรเครือ่งมอืเครือ่งใชส้ านกังานและอาคารส านกังาน ครภุณัฑแ์ละสิง่ปลกูสรา้ง

  เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ หนว่ยงานรบั

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะไดร้บั ผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๕ โครงการกอ่สรา้งรัว้รอบส านัก เพือ่ความปลอดภัยทัง้ในและ 500,000       500,000       500,000       500,000       500,000       เกดิความปลอดภัยทัง้ กองชา่ง

งานเทศบาล นอกส านักงานเทศบาลต าบล ในและนอกส านักงาน

เชยีงขวัญ เทศบาลต าบลฯ

๖ โครงการกอ่สรา้งป้ายชือ่ หนา้ เพือ่ความสวยงามและเหมาะ 300,000       300,000        -  -  - เกดิความสวยงามและ กองชา่ง

ส านักงานเทศบาลต าบล สม เหมาะสม

เชยีงขวัญ  

รวม 680,000       680,000       680,000       680,000       680,000       

งบประมาณ
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ยทุธศาสตรจ์งัหวดัที ่3.พฒันาคน และ สงัคมใหเ้ขม้แข็ง แบบ ผ.๐๒

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัรอ้ยเอ็ดที ่2.  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นสง่เสรมิคณูภาพชวีติ

ยทุธศาสตรท์ ี ่7  การพฒันาดา้นการเมอืงการบรหิาร   

7.3  สง่เสรมิการพฒันาตามนโยบายรฐับาล แผนยทุธศาสตรก์ารพฒันากลุม่จงัหวดั ยทุธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดั

  เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ หนว่ยงานรบั

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะไดร้บั ผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 การสง่เสรมิและสนับสนุนการ เพือ่ด าเนนิการใหเ้ป็นไปตาม ประชาชนท่ัวไป ในเขตต าบล 50,000         50,000         50,000         50,000         50,000         จ านวนครัง้ที ่ ประชาชนเกดิความ ส านักปลัด/ 

สรา้งความปรองดองและสมาน กฎหมายระเบยีบกฎกระทรวง เชยีงขวัญ สนับสนุน รักชาต ิและความ กองคลัง/ 

ฉันทข์องคนในชาติ ขอ้บังคับค าสัง่หรอืหนังสอื สามัคคขีองคนใน กองชา่ง/  

สัง่การกระทรวงหมาดไทย ชาติ กองการศกึษา

ก าหนด

รวม 50,000         50,000         50,000         50,000         50,000         

งบประมาณ
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