
 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลเชียงขวัญ 

อ าเภอเชียงขวัญ    จังหวัดร้อยเอด็ 

 

 

     เทศบาลต าบลเชียงขวัญ 

ส านักปลัด  ฝ่ายอ านวยการ 

โทรศัพท์ / โทรสาร 043 509 138 



 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ เทศบาลต าบลเชียงขวัญ  อ าเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 
 ตามที่ได้ด าเนินการด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลเชียงขวัญ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลต าบลเชียงขวัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเชียงขวัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.ข้อมูลผู้บริหาร 1.นักทรัพยากรบุคคล
รวบรวมข้อมูลผ้บริหารให้
ครบถ้วน  น าส่งข้อมูลให้ 
จนท.ดูแลเว็ปไซด์ น าไป
ข้อมูลไปลงในเว็ปไซด์เทศ
บาบ 

นักทรัพยากร
บุคคล 
ส านักปลัด 
(ผู้รวบรวมข้อมูล) 
 
-นักวิชาการศึกษา 
กองการศึกษา 
(ผู้ลงข้อมูลในเวป
ไซต์) 
 

ม.ค. – มี.ค. 
65 

รายงานผล
ด าเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน
เมษายน 2565 

2.สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุราย
เดือน 

ให้แยกเป็นรายเดือน ทั้ง 6 
เดือน ตุลาคม 2564/ 
พฤศจิกายน 2564/ธันวาคม 
2564/ มกราคม 2565/ 
กุมภาพันธ์2565/มีนาคม
2565 

นักวิชาการพัสดุ 
กองคลัง 

ม.ค. – มี.ค. 
65 

รายงานผล
ด าเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน
เมษายน 2565 

3การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 

ให้ประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน ในปี 
2565 

หัวหน้าฝ่าย
อ านวยการ 
ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ม.ค. – มี.ค. 
65 

รายงานผล
ด าเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน
เมษายน 2565 

 



 
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ เทศบาลต าบลเชียงขวัญ  อ าเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

4.การด าเนินการ
เพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

ต้องระบุมาตรการการ
จัดการความเสี่ยงตาม
การประเมินความเสี่ยง 
(ในข้อ 36) 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
ส านักปลัด 

ม.ค. – มี.ค. 
65 

รายงานผล
ด าเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน
เมษายน 2565 

5.การไม่ได้น า
ข้อมูล
ประชาสัมพันธ์
หน้าเว็ปไซด์ 
ท าให้ไม่มีคะแนน 

ประชุมแจ้งเจ้าหน้าที่ให้
ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์  และให้
จัดส่งข้อมูลให้แก่แอดมิ
นองค์กร  ลงข้อมูลใน
เว็บไซด์เทศบาล 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบ น าลิงค์ไป
ตอบในระบบ ITA 
 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

ม.ค. – มี.ค. 
65 

รายงานผล
ด าเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน
เมษายน 2565 

 
   . 

 
ฝ่ายอ านวยการ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลเชียงขวัญ 
 





 


