
~ 1 ~ 
 

  
 

คำนำ 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมข้อ ๑๗ โดยให้มีความสอดคล้องเช่ือมโยงกับแผนความต้องการอำเภอ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ตลอดจนสามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณใน
พื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้กับประชาชน จึงดำเนินการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน พร้อมทั้งกำหนดระยะเวลาแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นระยะเวลาห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตามหนังสือ 
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๘.๓/ว ๗๔๖๗ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางกา รทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ “แผนพัฒนาท้องถ่ิน ” หมายความว่า 
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่กำหนด วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะ
เป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดทำขึ้น สำหรับปีงบ ประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความ
ต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยน แปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน ของ
เทศบาลตำบลเชียงขวัญและคณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ฉบับนี้จะได้ใช้เป็นแนวทางการจัดทำงบประมาณประจำปีและสามารถตอบสนอง ความต้องการของ
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเชียงขวัญอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
  เทศบาลตำบลเชียงขวัญ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพฒันาท้องถ่ินฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการ
พัฒนาของเทศบาลตำบลเชียงขวัญ  ตลอดจนหน่วยงานราชการต่างๆ เพื่อมุง่หวังให้ความเจริญสู่ชุมชน และให้
ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดต่อไป 
 
 
       เทศบาลตำบลเชียงขวัญ 
       งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
                 ตุลาคม   ๒๕๖๔ 
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ส่วนที่ 1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

1. ด้านกายภาพ 
 

1.1 ท่ีตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล   
ตำบลเชียงขวัญ เป็นตำบลที่อยูท่างทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัดร้อยเอ็ด และอยูท่าง

ทิศตะวันตกของอำเภอเชียงขวัญ 2 กิโลเมตร และห่างจากจังหวัดร้อยเอ็ด 16 กิโลเมตร อาณาเขตของตำบล
ติดต่อกับตำบลและอำเภอต่าง ๆ ดังนี ้

• ทิศเหนือ  ติดต่อกับ อำเภอโพธ์ิชัย 

• ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ ตำบลพระธาตุ 

• ทิศใต ้   ติดต่อกับ ตำบลบ้านเขือง 

• ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ อำเภอจังหาร 
 

 1.2 ภูมิประเทศ  
ตำบลเชียงขวัญ มีสภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่มส่วนใหญ่พื้นที่ลาดจากทิศตะวันตก 

ไปทิศตะวันออก และทางทิศเหนือของตำบลมีแม่น้ำชีไหลผ่าน พื้นที่ส่วนมากมีความอุดมสมบูรณ์เนื่องจากเป็น
ที่ราบลุ่มริมแม่น้ำ 
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1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิอากาศของเทศบาลตำบลเชียงขวัญลักษณะภูมิอากาศของจังหวัดร้อยเอ็ด จัดอยู่
ภายในเขตภูมิอากาศแบบทุ่งหญ้าเมืองร้อน หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า เขตภูมิอากาศแบบ สวันนา(Savanna 
Climate) ซึ่งเป็นลักษณะอากาศที่มีฤดูแล้งสลับฤดูฝนอย่างเด่นชัดลักษณะอากาศเช่นนี้ เกิดข้ึนเนื่องจากจังหวัด 
ร้อยเอ็ดตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุม 2 ชนิด คือ ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และลมมรสุมตะวันออกเฉียง 
เหนือ จึงสามารถแบ่งฤดูกาลออกได้เป็น 3 ฤดู ดังนี้ 

1. ฤดูฝน (Rain Season) เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม ซึ่งได้รับ
อิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดนำความชื ้นจากทะเลอันดามันและอ่าวไทยเข้ามาปกคลุม และมี
อิทธิพลของ ร่องความกดอากาศต่ำหรือร่องมรสุม (International Tropical Convergence Zone : ITCZ or 
Monsoon Trough) 

2. ฤดูหนาว (Winter Season) เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ในฤดูนี้ 
จังหวัดร้อยเอ็ดได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งเป็นลมที่พัดออกจากความกดอากาศสูงหรือ
มวลอากาศเย็นจากประเทศจีน มีลักษณะอากาศเย็นและแห้ง ความกดอากาศสูงหรือมวลอากาศเย็นจะแผ่ปก
คลุมตลอดฤดู อุณหภูมิจะลดต่ำลงทำให้มีอากาศหนาวเย็นโดยทั่วไปขึ้นอยู่กับกำลังและขนาดของมวลอากาศ
เย็นนั้น 

3. ฤดูร้อน (Summer Season) เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ลม
ที่พัดปกคลุมในฤดูนี้ส่วนใหญ่เป็นลมใต้และลมตะวันตก และมักจะมีหย่อมความกดอากาศต่ำเนื่องจากความ
ร้อน (Heat Low) ปกคลุมตลอดฤดู ทำให้มีอากาศร้อนโดยทั่วไป 

1.4 ลักษณะของดิน 
  โดยสภาพทั่วไปของลักษณะดินของพื้นที่ในตำบลเชียงขวัญ  เป็นดินที่มลีักษณะเป็นดินร่วน

ปนทราย และดินเหนียว โดยแยกดังนี้ 
1.1 ดินร่วนปนทราย เป็นดินที่มีเนื้อดินค่อนข้างละเอียดนุ่มมือ ในสภาพดินแห้งจะจับกันเปน็

ก้อนแข็งพอประมารในสภาพดินชื้นดินจะยืดหยุ่นได้ดีเมื่อสัมผัสจะรู้สึกนุ่นมือ เมื่อกำดินให้แน่นในฝ่ามือแล้ว
คลายออกดินจะจับกันเป็นก้อน ดินร่วนเป็นดินที่มีความเหมาะสมสำหรับการเพาะปลูกเพราะไถพรวนง่าย มี
การระบายน้ำและถ่ายเทอากาศดีและมักจะมีความอุดมสมบูรณ์ 
  1.2 ดินเหนียว เป็นดินที่มีลักษณะสภาพดินแห้งจะจับกันเป็นก้อน เมื่อเปียกน้ำแล้วจะมี
ความยืดหยุ่น สามมารถปั้นเป็นก้อน ลักษณะเหนียวติดมือ มีทั้งดินที่ระบายน้ำและอากาศดีและไม่ดี สามารถ
อุ้มน้ำ ดุดซับน้ำและแลกเปลี่ยนธาตุอาหารพืชได้ดี ในตำบลเชียงขวัญมีบางหมู่บ้านที่มีสภาพดินที่เป็นดิน
เหนียว ซึ ่งการไถพรวดดินนั้นจะลำบาก เพราะเมื ่อดินแห้งจะแข็งมาก และเมื ่อดินเปียกดินจะเหนียวติด
เครื่องมือไถพรวน 

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ 
  ในพื้นที่ของเทศบาลตำบลเชียงขวัญ เป็นพื้นที่ลาบลุ่ม เป็นแอ่งกระทะ มีลักษณะของแหล่งนำ้
เป็นหนองน้ำ หรือแอ่งน้ำ หนองน้ำตื้น บ่อน้ำธรรมชาติ บ่อน้ำที่ประชาชนขุดเจาะไว้ใช้เองในหน้าแล้ง และมี
แม่น้ำที่สำคัญไหลผ่านคือ แม่น้ำชี 
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  1.6 ลักษณะของไม้/ป่าไม ้
  ลักษณะของไม้หรือป่าไม้ในพื้นที่เทศบาลตำบลเชียงขวัญ ส่วนมากจะเป็นป่าไม้ดอนเล็กที่ท้าย
หมู่บ้าน ที่แต่ละหมู่บ้านได้ช่วยกันอนุรักษ์ไว้ ต้นไม้จะเป็นต้นไม้พื้นเมืองไม้ท้องถ่ิน เช่น สะเดา ประดู่ และอื่นฯ 
 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1 ด้านการเมือง/การปกครอง แบ่งเขตด้านการเมอืง/การปกครอง ออกเป็น 2 เขต  

รายละเอียดดังนี ้
เขตท่ี 1 รวมจำนวน  ๗  หมู่บา้น เขตท่ี ๒ รวมจำนวน  ๕ หมู่บา้น 

หมู่ที่ 1 บ้านแมด หมู่ที่ 2 บ้านแมด 
หมู่ที่ 3 บ้านโพธ์ิกลาง หมู่ที่ 4 บ้านดอนแดง 
หมู่ที่ 6 บ้านไผ่ลอ้ม หมู่ที่ 5 บ้านดอนเงิน 
หมู่ที่ 7 บ้านคุยขนวน หมู่ที่ 10 บ้านเชียงขวัญ 
หมู่ที่ 8 บ้านคุยขนวน หมู่ที่ 12 บ้านโพธ์ิศรี   
หมู่ที่ 9 บ้านโพธ์ิทอง  
หมู่ที่ 11 บ้านศรอีุดม  

    

2.2 การเลือกต้ัง (ในวันที่ ๒๘ มีนาคม  ๒๕๖๔) 
การเลือกตัง้ในเขตพื้นทีเ่ทศบาลตำบลเชียงขวัญ มีการแบง่เขตเลือกตัง้เป็น 2 เขต จำนวน  

12 หน่วยเลือกตั้ง ประชาชนส่วนมากให้ความสำคัญและใหค้วามร่วมมือในการใช้สิทธิเลือกตัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 
๙๗.๒๕ ของจำนวนประชากรผู้มสีิทธิเลือกตัง้ 
 

3. ประชากร  
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร  ประชากรในเขตตำบลเชียงขวัญ 1,๒๗๒  ครัวเรือน  

แยกเป็นชาย 2,๑๓๒ คน หญิง  2,297  คน  รวมประชากร 4,4๑๑ คน  เฉลี่ยความหนาแน่นของประชากร 
202  คน/ตร.กเมตร(22.89 ตร.กเมตร หรือ 14,308 ไร่) แยกจำนวนประชากรตำบลเชียงขวัญ ดังนี ้
 

ตาราง ๓.๑ จำนวนครัวเรือนเปรียบเทียบ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
หมู่ท่ี บ้าน พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
1 บ้านแมด 160 162 162 
2 บ้านแมด 160 162 163 
3 บ้านโพธ์ิกลาง 97 100 102 
4 บ้านดอนแดง 138 143 144 
5 บ้านดอนเงิน 137 137 138 
6 บ้านไผ่ลอ้ม 104 103 104 
7 บ้านคุยขนวน 54 55 55 
8 บ้านคุยขนวน 77 78 80 
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หมู่ท่ี บ้าน พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
9 บ้านโพธ์ิทอง 70 72 73 

10 บ้านเชียงขวัญ 91 92 92 
11 บ้านศรีอุดม 58 62 63 
12 บ้านโพธ์ิศร ี 91 95 96 

รวม 1,237 1,261 1,272 
 

แบบตารางประชากร ระหว่างปี (๒๕๖๒-๒๕๖๔) 
ตำบลเชียงขวัญ อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

หมู่ท่ี หมู่บ้าน พ.ศ. 2562 พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

๑ บ้านแมด 254 305 559 247 300 547 251 297 548 
๒ บ้านแมด 276 270 546 272 268 540 272 267 539 
๓ บ้านโพธิ์กลาง 169 163 332 170 164 334 177 162 339 
๔ บ้านดอนแดง 247 271 518 245 274 519 246 273 519 
๕ บ้านดอนเงิน 223 220 443 222 221 443 223 222 445 
๖ บ้านไผ่ล้อม 185 213 398 183 215 398 182 212 394 
๗ บ้านคุยขนวน 60 71 131 61 71 132 63 71 134 
๘ บ้านคุยขนวน 162 135 297 161 133 294 161 133 294 
๙ บ้านโพธิ์ทอง 147 153 300 145 153 298 142 156 298 
๑๐ บ้านเชียงขวัญ 163 179 342 164 189 353 165 188 353 
๑๑ บ้านศรีอุดม 93 112 205 93 112 205 93 112 205 
๑๒ บ้านโพธิ์ศร ี 159 177 336 156 184 340 157 186 343 

รวม 2,138 2,269 4,407 2,119 2,284 4,403 2,132 2,279 4,411 
 

จำนวนประชากรตามช่วงอายุ ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
 

ช่วงอายุ ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ปี พ.ศ.  ๒๕๖๓ ปี พ.ศ  ๒๕๖๔ 

แรกเกิด -   ๒ ขวบ               119                120                111  
วัยเด็ก ๓ ขวบ - ๑๒ ขวบ            3,790                410                417  
วัยรุ่น ๑๓ ปี - ๒๐ ป ี               341                402                400  
วัยหนุ่ม-สาว ๒๑ ปี - ๔๐ ป ี            1,305             1,295             1,272  
วัยกลางคน ๔๑ ปี - ๕๙ ป ี            1,291             1,273             1,277  
วัยผู้สูงอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป               876                903                937  

รวม ๗,๗๒๒ ๔,๔๐๓ ๔,๔๑๔ 
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4. สภาพทางสังคม 
4.1 การศึกษา 

• โรงเรียนประถมศึกษา  จำนวน  3   แห่ง 

• โรงเรียนมัธยมศึกษา  จำนวน  1   แห่ง 

• ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็  จำนวน  ๒  ศูนย์ 
  4.2 สาธารณสุข 

•   โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพตำบลประจำตำบล/หมูบ่้าน จำนวน  1  แห่ง 

• อัตราการมีส้วมและใช้ส้วม  100% 
         4.3 อาชญากรรม 

• จุดตรวจประจำหมู่บ้านทกุหมู่บ้านเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
4.4 ยาเสพติด  

• ปัญหาด้านอาชญากรรมในพื้นที่ ไมม่ี ส่วนปัญหายาเสพติดพื้นที่ตำบลเชียงขวัญ 
ประสบปัญหายาเสพติด เช่น ยาบ้า กาว กัญชา สุรา ฯลฯ อีกประเด็นปญัหาคือ เดก็วัยรุ่น เยาวชน ท้องก่อน
วัยอันควร จับกลุม่มั่วสุม่ แข่งรถ  

4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
 เทศบาลตำบลเชียงขวัญ เป็นตำบลที่มจีำนวนประชากรมากพอสมควร จำนวนประชากร
ผู้สงูอายุ ผู้พิการ ผู้ถูกทอดทิ้งทางสังคมมีดังนี ้

• จำนวนผู้สงูอายุ     จำนวน   ๒๔๙ คน 

• จำนวนผู้พิการ     จำนวน   2๕๖ คน 

• จำนวนผู้ป่วยเอดส ์     จำนวน     ๔ คน 

• จำนวนผู้ถูกทอดทิ้ง ผู้ยากไร ้             จำนวน     - คน 

• บ้านกาชาด 1 หลัง     จำนวน      -  คน 

• ซ่อมแซมบ้านผู้สงูอายุ    จำนวน      -  คน 
 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
  5.1 คมนาคม 

• ถนนสายหลักที่ติดต่อกบัอำเภอเชียงขวัญมลีาดยาง 

• ถนนภายในหมู่บ้านเป็นคอนกรีต 95% 
5.2 การไฟฟ้า 

• การไฟฟ้า ตำบลเชียงขวัญมีการใช้ไฟฟ้า  100% 
5.3 การประปา 

• การประปา ตำบลเชียงขวัญมีการใช้ประปา  100% 
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      5.4 โทรศัพท์ 

• ตู้โทรศัพทส์าธารณะ    จำนวน  15  แห่ง 
      5.5 ไปรษณีย์/การสื่อสาร/การขนส่งพัสดุ ครุภัณฑ์ 

• ไปรษณีย์(เอกชน)    จำนวน   ๑   แห่ง 
6. ระบบเศรษฐกิจ 

6.1 การเกษตร  
ประชากรมีการประกอบอาชีพหลัก คือ การเกษตร โดยเฉพาะทำนาเป็นหลกันอกจากนั้นยัง 

มีเกษตรกรบางส่วน หลังจากทำนาแล้วจะประกอบอาชีพนอกภาคเกษตร เช่น ค้าขายถ้วย ชาม มีด กระถาง
ต้นไม้ ครก ลูกเป็ด ลูกไก่ ลูกปลาและมีการปลูกพืชไร่ พืชผักหลังการเก็บเกี่ยวบางส่วน มีการเคลื่อนย้าย
แรงงาน ไปทำงานต่างจังหวัด เช่น ขับรถรับจ้าง เพื่อเป็นการเสริมรายได้ให้กับครอบครัว 

6.2  การประมง  

• พื้นที่เทศบาลตำบลเชียงขวัญประชาชนส่วนมากทำการประมงในบ่อน้ำที่ตนเองขุด 
ไว้เพื่อบริโภค เหลือจากบริโภคกจ็ำน่าย  

6.3  การปศุสัตว์   

• พื้นที่เทศบาลตำบลเชียงขวัญ มีการทำการปศุสัตว์ คือการเลี้ยงสัตว์ เช่น การเลี้ยง
โค-กระบือ เลี้ยงสุกร เลี้ยงเป็ด ไก่ และสัตว์อื่น ๆ เพื่อบริโภค และการค้าขายเพิ่มรายได้ 

6.4 การบริการพ้ืนท่ี 

• ร้านค้า     จำนวน    133 ร้าน 

• โรงสีข้าว    จำนวน     6 แห่ง 

• ปั้มน้ำมันและก๊าซ   จำนวน     1 แห่ง 
6.5  การท่องเท่ียว  

• เทศบาลตำบลเชียงขวัญมีสถานที่ท่องเที่ยว จำนวน     1 แห่ง 
6.6  อุตสาหกรรม 

• โรงงานทำแปง้มัน เพื่อทำขนมจีน 1  แห่ง 
6.7  การพาณชิย์/กลุ่มอาชีพ 

• กลุ่มเลี้ยงสัตว์ กลุม่ปลูกผักปลอดสารพิษ กลุ่มทอเสื่อกก กลุม่ทอผ้าพื้นเมอืงฯลฯ  
6.8  แรงงาน    

• ด้านแรงงานในพื้นที่ตำบลเชียงขวัญ ไม่มีแรงงานต่างด้าว แรงงานส่วนมากจะเป็น 
แรงของประชาชนในพื้นทีเ่ท่านั้น 
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7.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
  7.1 การนบัถือศาสนา 

         ในพื้นที่เทศบาลตำบลเชียงขวัญประชาชนส่วนใหญ่นับถอื ศาสนาพุทธ และมบีางส่วนที่นับ
ถือศาสนาคริสน ์

6.1.1 วัด/สำนักสงฆ์          จำนวน 6  แห่ง 
6.1.2 มีศาลเจ้า          จำนวน      3  แห่ง 

  7.2 ประเพณีและงานประจำป ี
          ในพื้นที่เทศบาลตำบลเชียงขวัญประชาชนส่วนใหญ่ที่นับถือศาสนาพุทธ จะมีงานประเพณีดังนี้ 

  -งานบุญคูณลาน เป็นงานประจำระดับอำเภอ ประชาชนในทุกตำบลจะต้องเข้าร่วมงาน
ดังกล่าวทุกปี มีการจัดนิทัศกาล ออกร้าน จำหน่ายสินค้า การประกอบพิธีทางศาสนาบุชาพระคุณข้าว 

  -งานบุญเบิกบ้าน(บุญบั้งไฟ หรือบุญเดือนหก) เพื่อเป็นการบุชาบอกกล่าวสิ่งศักดิ์สิทธิประจำ
หมู่บ้านก่อนการลงทำการปักดำ ที่ทางคณะกรรมการหมู่บ้านทุกหมู่บ้านจำกำหนด วันจัดงานขึ้นพร้อมกัน 
และเทศบาลตำบลเชียงขวัญจะให้การสนับสนุนด้านวัสดุ อุปกรณ์ บุคลากร หรืองบประมาณตามสมควร 

  7.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาท้องถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในพื้นที่เทศบาลตำบลเชียงขวัญมีภูมิปัญญาท้องถิ่นคือ เสื่อกก ผ้าขิด 

รองเท้า ปลาส้ม เป็นต้น 
   ภาษาถิ่น ในพื้นที่ตำบลเชียงขวัญประชาชนส่วนมากใช้ภาษาในการสื่อสารคือ ภาษา อีสาน 

เป็นภาษาท้องถ่ิน 
  7.4  สินคา้พ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
  ตำบลเชียงขวัญเป็นพื้นที่ติดกับแม่น้ำชี มีความอุดมสมบูรณ์ ทำให้ประชาชนได้มีการใช้เวลา

ว่างจากการทำนา เช่น ทำปลาส้ม ทอเสื่อกก ทอผ้าขิด เป็นสินค้าพื้นเมอืงและเป็นของทีร่ะลึก เพื่อจำหน่ายใน
การออกร้านตามงานต่าง เป็นการหารายได้เพิม่ 

 

8. ทรัพยากรธรรมชาต ิ
  8.1 น้ำ ตำบลเชียงขวัญเป็นพื้นที่ลาบลุ่ม มีแม่น้ำชีไหลผ่านปีไหนที่ฤดูน้ำหลากฝนตกหนัก 

จะเกิดอุทกภัย ภัยน้ำท่วมเป็นบริเวรกว้าง ประชาชนจะได้รับความเดือดร้อน ปีไหนที่ประสบภัยแล้งพื้นที่
ตำบลเชียงขวัญจะได้รับความเสียหายมากเช่นกัน ส่วนแหล่งน้ำธรรมชาติก็มีหลายแห่ง แต่ต้ืนเขิน 

6.1.1 สายน้ำ/ลำธาร/ห้วย/หนอง/คลอง/บึง/บุ่ง จำนวน    15  แห่ง 
6.1.2 บ่อน้ำตื้น    จำนวน   123   แห่ง 
6.1.3 บ่อน้ำบาดาล    จำนวน     58 แห่ง 
6.1.4 ฝาย     จำนวน      5 แห่ง 
8.2 ปา่ไม ้

  ตำบลเชียงขวัญ เป็นพื้นทีล่าบลุ่มพื้นที่ปริมาณของป่าไม้ในพืน้ที่ ส่วนมากเป็นป่าขนาดเล็ก 
เช่นป่าดอนตามหมู่บ้าน ที่ชาวบ้านช่วยการอนรุักษ์ไว้ป่าไม้และอื่นๆ จำนวน  478  ไร่ 
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  8.3 ภูเขา  พื้นที่ตำบลเชียงขวัญ ไม่มีภูเขา 
  8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาต ิ
  ตำบลเชียงขวัญมีทรัพยากรธรรมชาติคือด้านแหล่งน้ำ มีแม่น้ำสายสำคัญ คือแม่น้ำชี 

ประชาชนส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์จากแม่น้ำสายดังกล่าวในการทำการเกษตร การดำรงชีพ การเลี้ยงสัตว์ อุปโภค 
บริโภค 

ส่วนท่ี 2 
ยุทธศาสตร์องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

  1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดบัมหภาค 
  1.1 แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ี  

กรอบแนวทางทีส่ำคัญของยทุธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป ี
 

 1.  ด้านความมั่นคง  
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลกัและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข  
(2) ปฏิรูปกลไกการบรหิารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รปัช่ัน  

สร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอ้ยภายใน ตลอดจนการบรหิารจัดการ 

ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
(4) การพฒันาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมอืระหว่างประเทศทุกระดบั และรกัษา 

ดุลยภาพความสัมพันธ์กบัประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ 

เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ  
(6) การพฒันาระบบการเตรียมพร้อมแหง่ชาติและระบบบรหิารจัดการภัยพบิัติ รักษาความ 

มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
(7) การปรบักระบวนการทางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  
 

2.  ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(1) การพฒันาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สง่เสรมิการค้า การลงทุน พฒันาสู่ชาติการค้า  
(2) การพฒันาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยัง่ยืน และส่งเสริม 

เกษตรกรรายยอ่ยสูเ่กษตรยัง่ยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(3) การพฒันาผูป้ระกอบการและเศรษฐกจิชุมชน พัฒนาทกัษะผู้ประกอบการ ยกระดบัผลิต 

ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูส่ากล  
(4) การพฒันาพื้นทีเ่ศรษฐกจิพเิศษและเมือง พฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา 

ระบบเมอืงศูนย์กลางความเจรญิ  
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(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนสง่ ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพฒันา  

(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกจิโลก สร้างความเปน็หุ้นส่วนการพัฒนากับนานา 
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ  
 
3. ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน 

(1)พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2)การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทยีมและทั่วถึง  
(3)ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พงึประสงค์  
(4)การสร้างเสริมให้คนมสีุขภาวะที่ดี  
(5)การสร้างความอยู่ดีมสีุขของครอบครัวไทย  
 

4. ดา้นการสรา้งโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
  (1)สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกจิและสังคม  

(2)พัฒนาระบบบริการและระบบบรหิารจัดการสุขภาพ  
(3)มสีภาพแวดล้อมและนวัตกรรมทีเ่อื้อต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4)สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสงัคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
(5)พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
 

5. ดา้นการสรา้งการเติบโตบน คณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1)จัดระบบอนรุักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ  
(2)วางระบบบรหิารจัดการน้ำให้มปีระสทิธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอทุกภัยอย่างบูรณาการ  
(3)การพัฒนาและใช้พลงังานทีเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม  
(4)การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนเิวศและเมอืงทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม  
(5)การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรบัตัวให้พร้อมกบัการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6)การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม  

6. ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1)การปรบัปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกจิของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
(2)การวางระบบบรหิารราชการแบบบรูณาการ  
(3)การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพฒันาบุคลากรภาครัฐ  
(4)การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5)การปรบัปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
(6)ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(7)พัฒนาระบบการใหบ้รกิารประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
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(8)ปรับปรงุการบรหิารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครฐั  
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

  1. กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมายมุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย จากประเทศที่มีรายได้ปาน
กลางไปสู่ประเทศที่มรีายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี ความสุข และนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

2. ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) ประเทศไทย 
เป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของ
ภูมิภาคสู ่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตร
อินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

3. เป้าหมายการพัฒนา ประกอบด้วยเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพดังนี้ 
            3.1 การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู ่รายได้สูง โดยเศรษฐกิจ
ขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5 ต่อปี ผลิตภาพการผลิตเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี การลงทุน
รวมขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 8 
           3.2 การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง 
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
          3.3 การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากข้ึน 
บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
           3.4 การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้ อม 
รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ ขับเคลื่อนประเทศสู่
เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการบริหาร
จัดการน้ำให้สมดุล 
           3.5 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

4. แนวทางการพัฒนา 
           4.1 การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่
รายได้สูง โดยการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรม ผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม  สนับสนุนต่างชาติ
ให้เข้ามาลงทุนใน  R&D Center ตลอดจนผลักดันงานวิจัยให้ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และสาธารณะ ให้ความ
คุ ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา จัดทำ Technology Roadmap ส่งเสริมอุตสาหกรรม Carbon Fiber การ
พัฒนาผลิตภาพแรงงาน การส่งเสริมผู ้ประกอบการที ่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล เร่งลงทุนและพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งเพื่อเชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ทั้งการ
พัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ 
         4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ การยกระดับ
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คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์เพื่อรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุ 
         4.3 การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม โดยยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื ้นฐาน สร้ างความเสมอภาคในการเข้าถึง
ทรัพยากร การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค 
         4.4 การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง การลงทุนด้านโครงสรา้ง
พื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกของเมือง การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน 
ส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
         4.5 การสร้างความเจร ิญเติบโตทางเศรษฐก ิจและสังคมอย ่างเป็นมิตรกับ
สิ ่งแวดล้อม การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื ่อการเติบโตสีเขียวใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติโดยคำนึงถึง
ขีดจำกัดและศักยภาพการฟื้นตัวปกป้องรักษาทรัพยากรปา่ไม้ การส่งเสริมการบรโิภคที่เป็นมิตรกับสิง่แวดลอ้ม 
สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้ว ที่มีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society การส่งเสริมการผลิต 
การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การพัฒนาความร่วมมือ
ด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศและการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
         4.6 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ การสร้างความโปร่งใส การพฒันา 
บุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอ เพื ่อให้ระบบราชการเล็กแต่มีความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพสูง การพัฒนา อปท. ให้สามารถรับมอืการเปลีย่นแปลง การสร้างระบบตรวจสอบและประเมินผลทีม่ี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการที่ใช้จ่ายงบประมาณมากและมีผลกระทบในวงกว้าง 
  1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด ได้นำผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไป ปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนตลอดจน การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในการพัฒนาใน
อนาคตของจังหวัด  โดยนำมาวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (ข้อจำกัด/ภัยคุกคาม) แล้ว
ประเมินศักยภาพการพัฒนาร่วมกับประเด็นการพัฒนาตามรัฐธรรมแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 แผน
บริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 
2555-2559 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์รายสาขา ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายของประเทศ 
และยุทธศาสตร์ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด มาจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด
ร้อยเอ็ด 4 ปี (พ.ศ. 2561–2564) ซึ่งผ่านการประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบจากทุกภาคส่วนตามข้ันตอนและ
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ แล้วสรุปได้ ดังนี้ 
 1. วิสัยทัศน์จังหวัดร้อยเอ็ด 
  “เป็นผู้นำการผลิตข้าวหอมมะลสิูส่ากล พฒันาคนและการทอ่งเที่ยวอย่างยั่งยืน” 
 2. พันธกิจ 
  1. พัฒนาประสทิธิภาพและมาตรฐานการผลิตข้าวหอมมะลสิู่สากล 
  2. พัฒนาและปรบัปรุง ภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตร การท่องเที่ยว และบริการให้ได้มาตรฐาน 
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  3. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกภาคการเกษตรและบริการ 
  4. พัฒนาคน สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ใหม้ีคุณภาพ 
 3.ประเด็นยุทธศาสตร ์
  เพื่อใหก้ารดำเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัดเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด จังหวัดจึงได้
กำหนดประเด็นยทุธศาสตร์ทีส่ำคัญ 4 ด้าน ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที ่1.  พัฒนาคุณภาพการผลิตและการตลาดสินค้าภาคการเกษตรให้ได ้
มาตรฐานและแข่งขันได้ 
  ยุทธศาสตร์ที ่2.  ส่งเสริมการผลิต การค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวให้เข้มแข็ง 
  ยุทธศาสตร์ที ่3. พัฒนาคนให้มีความรู้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี พัฒนาอาชีพ ทักษะฝมีือ เพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 
  ยุทธศาสตร์ที ่4.  สร้างสังคมแห่งความมั่นคงและปลอดภัยภายใต้สภาพแวดล้อมที่มีคุณภาพ 
  1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : พัฒนาคณุภาพการผลิตและการตลาดสนิค้าภาคการเกษตรให้ได้
มาตรฐานและแข่งขนัได ้

1) เป้าประสงค์ 
- เพิ่มผลผลิตและคุณภาพในการผลิตข้าวหอมมะลิใหม้ีประสทิธิภาพเพิ่มข้ึน 
- เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตการเกษตร การสร้างความเข้มแข็งให้ผูผ้ลิตและการสร้าง  

มูลค่าเพิม่สินค้าภาคการเกษตร 
2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย : 
- ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของผลผลิตข้าวหอมมะลิต่อหน่วยการผลิตในพื้นที่เป้าหมาย 
- ร้อยละของจำนวนแปลงฟาร์มเป้าหมายที่ปลูกข้าวหอมมะลไิด้รับรองมาตรฐาน  GAP 
- ร้อยละของพื้นที่เป้าหมายที่ผลิตข้าวหอมมะลิไดร้ับการสนบัสนุนปจัจัยการผลิตตาม  

แนวทางเกษตรอินทรีย ์
- จำนวนแหลง่น้ำที่ได้รบัการพฒันาและปรับปรงุเพื่อใช้ในภาคการเกษตร 
- ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของจำนวนมูลค่าการจำหน่ายข้าวหอมมะลิ 
- ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของผลผลิตพืชเศรษฐกิจทางเลือก (ข้าวเหนียว มันสำปะหลัง อ้อย ยางพารา) 
- ร้อยละของสินค้าเกษตรกลุม่เป้าหมายได้รบัการพัฒนาในเชิงการค้าและสร้างมลูค่าเพิม่ 

ด้วยการแปรรูป 
- ร้อยละทีเ่พิ่มข้ึนของมลูค่าการจำหน่ายพืชเศรษฐกจิ (ข้าวเหนียว อ้อย มันสำปะหลัง ยางพารา) 
- จำนวนของกลุ่มเกษตรกรและสหกรณ์ที่เข้ามาส่งเสริมกระบวนการผลิตการตลาดภาคการเกษตร 
- ร้อยละของจำนวนเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายได้รบัการพฒันาองค์ความรู้เกษตรอินทรีย ์ 

และเกษตรแผนใหม ่
- ร้อยละของเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายได้รับการพฒันาและเสรมิสร้างความเข้มแข็ง  



~ 14 ~ 
 

  
 

เช่ือมโยงเครือข่ายด้านการเกษตรแบบครบวงจร 
3) กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วยกลยทุธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 : การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและจำหน่ายข้าวหอมมะลิ มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

                   -   การพัฒนาเพื่อเพิ่มผลผลิตและคุณภาพข้าวหอมมะลิโดยให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการ
น้ำ ได้แก่ การพัฒนาระบบกักเก็บน้ำและคลองส่งน้ำ การพัฒนาระบบการส่งน้ำและกระจายน้ำ การพัฒนา
แหล่งน้ำแก้มลิงเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้ง การพัฒนาดินให้มีคุณภาพ การส่งเสริมกระบวนการผลิตตาม
วิธีการเกษตรดีที่เหมาะสม (Good Agricultural Practice) การทำเกษตรอินทรีย์และเกษตรแผนใหม่ พร้อมทั้ง
การพัฒนาปรับปรุงและกระจายเมล็ดพันธ์ุข้าวหอมมะลิที่ดีให้กับเกษตรกร 

- การส่งเสริมการตลาดข้าวหอมมะลิ โดยเน้นมาตรฐานการผลิตข้าวหอมมะลิปลอดสารพิษ  
การสร้างตราสัญลักษณ์ (Brand)สำหรับข้าวหอมมะลิที่มีเอกลักษณ์และข้อบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์รวมทั้งการ
ส่งเสริม การแปรรูปข้าวหอมมะลิ โดยการส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการแปรรูปผลิตภัณฑ์ข้าวหอมมะลิใน
รูปแบบต่างๆ เช่น การนำแป้งข้าวหอมมะลิมาทำเครื่องสำอาง ขนมเค้ก ขนมจีน ฯลฯ ทั้งนี้เพื่อสร้างมูลค่าเพิม่
ข้าวหอมมะลิที่เป็นลักษณะเฉพาะของจังหวัดร้อยเอ็ด 

- พัฒนาเกษตรกรผู้ปลูกข้าวหอมมะลิโดยเน้นการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้การเพาะปลูก  
ข้าวหอมมะลิอย่างสร้างสรรค์ การสร้างองค์ความรู้ในการเพิม่ประสิทธิภาพ คุณภาพ และการสร้างมูล ค่าเพิม่
ในการผลิตข้าวหอมมะลิ พร้อมทั้งส่งเสริมการจัดต้ังกลุม่ผูป้ลูกข้าวหอมมะลิเพื่อสร้างความเข้มแข็งทั้งในด้าน
การผลิตและการจำหน่ายในรูปแบบต่างๆ 

กลยุทธ์ที่ 2 : เพิ่มศักยภาพการผลิตพืชและสัตว์เศรษฐกิจทางเลือก โดยมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
- ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการปลูกพืชเศรษฐกิจทางเลือกได้แก่ ข้าวเหนียว  

ยางพารา มันสำปะหลงั และอ้อย โดยการพฒันาระบบชลประทานให้ครอบคลุมแหลง่เพาะปลูก การพฒันา
และปรับปรงุดินให้มีคุณภาพด้วยการทำการเกษตรที่ดี การสนับสนุนพันธ์ุพืชที่เหมาะสมกบัสภาพของพื้นที่ 
ส่งเสริมใหเ้กษตรกรทำการผลิตแบบมีสญัญากบัโรงงาน พรอ้มทั้งส่งเสริมการขยายพื้นทีเ่พาะปลูกพืชเศรษฐกจิ
ทางเลอืกที่สำคัญของจงัหวัด 

- ส่งเสริมการปลูกพืชอายุสั้น (Cash crop) ควบคู่กับการปลูกพืชหลัก เพื่อเพิม่รายได ้ให ้
เกษตรกร โดยเน้นการสง่เสรมิการผลิตในระบบการเกษตรแบบผสมผสาน ที่ประกอบด้วย พืช สัตว์ ประมง
โดยวิธีเกษตรดีที่เหมาะสม ในพื้นที่ของเกษตรกรที่มีความตอ้งการปรบัโครงสร้างการผลิต 

- ส่งเสริมการตลาด พืชและสัตว์เศรษฐกิจทางเลือกโดยเน้นการทำเกษตรที่ดีการพฒันา 
ผลิตภัณฑ์สนิค้าภาคการเกษตรที่มีคุณภาพตามความต้องการของตลาดในรูปแบบของการแปรรูปผลิตภัณฑ์
สินค้าการเกษตร รวมทั้งส่งเสริมสหกรณ์การเกษตร ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการเพิม่มลูค่าและการจำหน่าย
สินค้าภาคการเกษตร  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ส่งเสริมการผลิต การคา้ การลงทุน และการท่องเท่ียวให้เข้มแข็ง 
1) เป้าประสงค์ 
มูลค่าการท่องเที่ยว การค้า การบรกิาร และการลงทุนเพิ่มข้ึน 

                       2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
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- จำนวนผู้ประกอบการกลุ่มเป้าหมายภาคอุตสาหกรรม ภาคการเกษตรได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพและเพิม่ขีดความสามารถในการผลิตและการแข่งขัน 

- ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของมลูค่าการจำหน่วยผลิตภัณฑ์ OTOP 
- จำนวนโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคได้รับการพัฒนาเพื่อสนบัสนุนการค้า การ

ลงทุน และการท่องเที่ยว 
- จำนวนแหล่งทอ่งเที่ยวไดร้ับการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกให้ได้มาตรฐาน 
- จำนวนผู้ประกอบการภาคธุรกิจบริการไดร้ับการส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและบริการ 
- ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของจำนวนนักท่องเที่ยวและผูม้าเยี่ยมเยือน 
- ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของกลุ่มเป้าหมายได้รบัการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อสง่เสรมิการท่องเที่ยว 

             3) กลยทุธ์และแนวทางการพฒันา ประกอบด้วยกลยุทธ์ ดงันี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมการผลิต การค้า และการลงทุน โดยมแีนวทางการพฒันา ดังนี้ 
- ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคการผลิต การค้า การลงทุน ให้เข้มแข็ง โดยมีแนวทางในการ  

พัฒนา ได้แก่ การเพิ่มศักยภาพผู้ประกอบการ ภาคอุตสาหกรรม ภาคการเกษตรให้มีขีดความสามารถในการ
แข่งขันที่สูงข้ึน และส่งเสริมเศรษฐกจิชุมชนสูเ่ศรษฐกจิสร้างสรรค์โดยเช่ือมโยงเศรษฐกิจกับการทอ่งเที่ยวเข้า
ด้วยกันพร้อมทั้งส่งเสริมระบบเทคโนโลยีการผลิต เพือ่ทดแทนการขาดแคลนแรงงาน 

- พัฒนาและปรบัปรุงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกจิ โดย 
มุ่งเน้นการพฒันาและปรบัปรุงระบบโลจสิติกส์ ที่เช่ือมโยงเส้นทางขนถ่ายสินค้า จากพื้นที่การเกษตร พื้นที่การ
ผลิตของจงัหวัดสู่ภูมิภาคอื่นและต่างประเทศ ให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมและพฒันาการท่องเที่ยวและบรกิารให้ได้มาตรฐาน โดยมีแนวทางการ 
พัฒนา ดังนี ้

-  พัฒนา ปรับปรุงและยกระดับแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญของจังหวัด ประกอบด้วยพระมหา  
เจดีย์ชัยมงคล พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ บึงเกลือ บึงพลาญชัย บ่อพันขัน ศูนย์วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมเพื่อ
การศึกษาร้อยเอ็ด (ท้องฟ้าจำลอง) โดยการปรบัปรุงและบูรณาการแหล่งเรียนรูท้างวัฒนธรรมให้มีความ
สมบรูณ์ และมสีิ่งอำนวยความสะดวกแก่นักทอ่งเที่ยวอย่างเพียงพอสู่มาตรฐานสากล 

- พัฒนาสถานทีจ่ำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนและอาหารให้ได้มาตรฐาน โดยการมีส่วนร่วม 
ของผู้ประกอบการและชุมชน และพัฒนาของฝากของทีร่ะลกึที่เปน็ ลักษณะเฉพาะของจงัหวัดร้อยเอ็ด หรือ
เป็นสินค้าประจำจังหวัดร้อยเอ็ด โดยการต่อยอดผลิตภัณฑชุ์มชนหรือคิดประดิษฐ์ข้ึนใหมท่ี่มลีักษณะเป็นของ
ฝากของที่ระลึกที่สะดวกต่อนกัท่องเที่ยวสามารถซื้อหาและนำติดตัวไปได้ 

- ยกระดับคุณภาพโรงแรม ที่พัก ร้านอาหาร การใหบ้ริการ และสิง่อำนวยความสะดวก  
ต่าง ๆ  ที่ไดม้าตรฐาน ให้นักท่องเที่ยวเกิดความประทับใจและกลับมาเที่ยวอีก โดยการมีส่วนร่วมของผู้ประกอบ 
การและชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาคนให้มคีวามรู้ มีคณุภาพชีวิตท่ีดี พัฒนาอาชีพ ทักษะฝีมือ เพ่ือ 
รองรับการเปลี่ยนแปลง 

1) เป้าประสงค์ 
-  ประชาชนได้รับการพัฒนาความรู้ และพฒันาคุณภาพชีวิตที่ดี 
- ประชาชนได้รับการพฒันาอาชีพและทักษะฝีมือแรงงาน 

2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
- ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของสถานศึกษากลุม่เป้าหมายที่สง่เสรมิการจัดการเรียนรู้และการใช้  

ภาษาเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
- ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รบัการส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ภาคประชาสังคม 
- ร้อยละที่ลดลงของครัวเรือนทีม่ีรายได้ไมผ่่านเกณฑ์ จปฐ. 
- ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของรายได้เฉลี่ยของประชาชน (GPP) 
- ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายทีม่ีส่วนร่วมในการเสริมสร้างสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี 
- ร้อยละของจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ไดร้ับการสง่เสรมิและพัฒนาอาชีพ 
- จำนวนแรงงานกลุม่เป้าหมายได้รบัการพัฒนาฝีมือแรงงานผา่นเกณฑ์มาตรฐาน 
- ร้อยละของชุมชน ท้องถ่ินที่ไดร้ับข้อมลูข่าวสารด้านแรงงานเพื่อเตรียมการเข้าสู่ 

ประชาคมอาเซียน 
   3) กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วยกลยทุธ์ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อรบัการเปลี่ยนแปลงโดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
- ส่งเสริมการพัฒนาระบบการศึกษาให้ครอบคลมุในทุกด้านสอดคล้องกบัสภาพพื้นที่และ  

ความต้องการของประชาชน ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตคู่ชุมชน โดยการสร้างโอกาสการเข้าถึงแหล่งความรู้
ในทุก ๆด้าน ส่งเสริมประชาธิปไตยในระดับชุมชน/ตำบล โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งภายในและนอกโรงเรียน 
ทุกกลุ่มวัยพัฒนาความรู้และทักษะเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยการพัฒนาความรู้ และทักษะ
ด้านภาษา การพัฒนาระบบ การเรียนการสอน เพื ่อยกระดับสติปัญญาของเด็กและเยาวชน โดยอาศัย
เทคโนโลยีที่ทันสมัยการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการจัดการองค์ความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินให้มีความเข้มแข็ง รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมในทุกระดับ เช่น จัดตั้งสภาเด็ก
และเยาวชน สภาองค์กรชุมชนตำบล สภาภาคประชาสังคม ในทุกตำบล/เทศบาล โดยการสนับสนุนของ
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

- พัฒนาคนให้เข้มแข็งโดยการส่งเสริมสุขภาพให้ครอบคลุมถ้วนหน้า ทั้งกายและใจมุง่การ  
ดูแลสุขภาพเชิงป้องกัน และลด ละ เลิกพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพตลอดจนการพัฒนาคนให้ดำรงชีวิตด้วย
ความปลอดภัยและมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สนับสนุนระบบป้องกันและรักษาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน
ส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม ให้เกิดขึ้นในสังคมโดยการเสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้ เข้มแข็ง โดยให้ภาค
ประชาสังคมและท้องถ่ินเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ภายในหมู่บ้าน/ชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 2 : ยกระดบัการพัฒนาอาชีพและฝมีือแรงงาน โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
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- การสง่เสรมิอาชีพเพือ่เพิม่รายได้ให้กบัประชาชนผู้มรีายได้ต่ำ โดยเน้นการสร้างองค์ 
ความรู้ให้กับเกษตรกรและกลุ่มเกษตรกรให้มีความสามารถในการบริหารจัดการ การผลิต การจำหน่ายและ
การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์สินค้าภาคการเกษตร อุตสาหกรรมครัวเรือน การบริการ ให้เป็นมืออาชีพ โดยการ
สนับสนุนการเรียนรู้ฐานข้อมูลที่สำคัญ สนับสนุนปัจจัยการผลิตที่จำเป็น พร้อมทั้งส่งเสริมอาชีพทางเลือกและ
การสนับสนุนช่องทางการตลาด เพื่อสร้างความมั่นคงให้กับอาชีพ 

- ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ โดยเน้นกลุ่มแรงงานเพื่อสาขา 
การผลิตที่มีศักยภาพของจังหวัด ภูมิภาค กลุ่มประเทศอาเซียน เช่น สาขาอุตสาหกรรม สาขาการท่องเที่ย ว
สาขาอุตสาหกรรมการเกษตร ส่งเสริมการจัดตั้งเครือข่ายด้านแรงงาน เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้ตรงตาม
ความต้อง การของตลาด ระหว่างภาครัฐ (หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน สถาบันอาชีวศึกษา องค์กร
ปกครองส่วนท้อง ถ่ินและอื่นๆ) ภาคเอกชน (ผู้ประกอบการ) และแรงงานรวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยี
การผลิตเพื่อทดแทน การขาดแคลนแรงงานการสนับสนุนให้แรงงานท้องถิ่นได้รับข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน 
เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

       ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : สร้างสังคมแห่งความมั่นคงและปลอดภัยภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีมีคุณภาพ 
1) เป้าประสงค์ 

- เกิดสงัคมแหง่ความปลอดภัยและเกือ้กลู หมูบ่้าน ชุมชน มีความสขุมวลรวมผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
- ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย : 
- ร้อยละของจำนวนโครงสร้างพื้นฐานและสิง่อำนวยความสะดวกได้รับการซ่อมแซมสร้าง 

เสริมและพัฒนาให้ดีข้ึน 
- ร้อยละความสำเร็จของการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐเป็นไปตามเกณฑ์ 

คุณภาพ(PMQA) 
- ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐที่ได้รบัการพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศ เพื่อให้บริการ  

ประชาชนและรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
- จำนวนของหมูบ่้านชุมชนที่ได้รบัการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้าง 

ความเข้มแข็งให้สถาบันครอบครัวมีความสุขมวลรวมผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
- ร้อยละที่ลดลงของคดีอาชญากรรม 
- จำนวนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มได้รบัการอนุรักษ์ฟื้นฟู 
- จำนวนของพื้นทีป่่าเสื่อมโทรมและพื้นที่สาธารณประโยชน์ได้รับการสง่เสรมิ 

การปลูกต้นไมเ้พื่อเพิ่มพื้นที่สเีขียว 
- ร้อยละขององค์กรภาคประชาชนที่ได้รับการพฒันาองค์ความรู้และเข้ามามสี่วนร่วมใน 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 



~ 18 ~ 
 

  
 

3) กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วยกลยทุธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มประสิทธิภาพ ในการยกระดบัการบรกิารและการรักษาความ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 -  ส่งเสริมการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกโดยการสร้างเสริม 

ปรับปรงุการคมนาคม (ถนน ท่าอากาศยานฯ) ที่เอือ้ต่อการค้า การลงทุน การบริการและการทอ่งเที่ยว
เช่ือมโยงทั้งภาย ในจังหวัดระหว่างจังหวัดและกลุ่มประเทศในภูมิภาคอาเซียน พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค
บริโภคให้คลอบคลุมในทุกพื้นที่(ถนน ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ อินเตอรเ์น็ต ฯลฯ) 

- เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนโดยการพฒันาองค์กรทุกหน่วยงานภายใน 
จังหวัดให้มีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อเผยแพร่ให้ความรู้แก่ประชาชนและรองรับประชาคมอาเซียน ตลอดจนการเพิ่มช่องทางให้กับ
ประชาชน ให้เข้าถึงระบบสวัสดิการของหน่วยงานภาครัฐภายในจังหวัดให้มากขึ้น 

กลยุทธ์ที่ 2 : สร้างชุมชนและสังคมให้เกิดความมั่นคงและปลอดภัยภายใต้สภาพ  
แวดล้อมที่ดีโดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี ้

- ดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินของประชาชน โดยการสร้างมาตรการ 
ระวังป้องกัน และช่วยเหลือในการรักษาความสงบเรียบร้อย ความมั่นคงภายใน ปัญหาภัยพิบัติ ปัญหายาเสพ
ติดปัญหาอาชญากรรมและการกระทำที่รุนแรงในทุกรูปแบบ 

- สร้างความเข้มแข็ง ภูมิคุ้มกันให้กับสถาบันครอบครัวเพื่อสังคมสงบสุข ส่งเสริมให้ชุมชน/ 
สังคมเป็นสังคมแห่งความมั่นคง ปลอดภัยและสังคมแห่งการเกื้อกูลกันโดยใช้สถาบันหลักที่สำคัญของชาติได้แก่ 
สถาบันชาติสถาบันศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ มาเป็นพลังขับเคลื่อนในการสร้างความร่วมมือกันของทุกภาคส่วน 

- พัฒนาและอนุรักษ์ฟื้นฟูทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมในพื้นที่โดยการบรูณาการและ  
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ภาคีภาคประชาชนเครือข่ายภายนอกภาครัฐ และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมและจิตสำนึก
รับผิดชอบโดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการทรัพยากร ดิน น้ำ ป่าไม้ 

- การสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับหมู่บ้าน ชุมชน ในทุกระดับ โดยการจัดให้มีภาคี 
เครือข่ายชุมชน องค์กรภาคประชาสังคม เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การแก้ไขปัญหามลพิษภายในชุมชนมุ่งสู่การเป็นเมืองน่าอยู่ 
 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1 วิสัยทัศน ์
 

“เชียงขวัญเมืองน่าอยู่  ท่ีมีเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งแบบพ่ึงตนเอง มีประเพณีส่งเสริมเกษตรอินทรีย์   
การให้บริการด้านสวัสดิการท่ีไดม้าตรฐาน  สู่การบริหารจดัการแบบมสี่วนร่วม” 
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2.2  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลเชยีงขวัญ 
   2.2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
       1.1 ก่อสร้าง ปรบัปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ทางระบายน้ำ การ
พัฒนา ปรบัปรุงและบำรุงรักษาพื้นทีส่าธารณะประโยชน์ของชุมชน 
       1.2 จัดให้มีการปรับปรุง และบำรุงรักษาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการให้มีอย่างทั่วถึง 
       1.3 จัดให้มีการวางผังเมือง  และรณรงค์ประชาสมัพันธ์ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ว่า
ด้วยการขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543 และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
   2.2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว 
                                  2.1 บำรุงรักษา ปรบัปรุงพฒันาและอนุรกัษ์แหลง่ท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ 
ศาสนสถาน แหลง่ท่องเที่ยว ทางธรรมชาติต่าง ๆ 
       2.2 การส่งเสริมทอ่งเที่ยวเชิงกีฬา 
   2.2.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      3.1 ส่งเสรมิและสนับสนุนการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ภายใน
ตำบล  ให้มีอย่างเพียงพอทั่วถึงและได้มาตรฐาน 
      3.2 เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมลูข่าวสารให้แก่ประชาชน 
      3.3 ส่งเสริมสืบสานจารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามให้คงอยู่คู่กับท้องถ่ินตลอดไป 
      3.4 เสริมสร้าง สนบัสนุนและส่งเสริมให้เยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงตน
อยู่ในสังคมปัจจุบันอย่างรูเ้ท่าทันและมีความสุขตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

2.2.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
      4.1 ส่งเสรมิพัฒนาให้ความรู้และสง่เสรมิอาชีพแก่ประชาชนให้มีรายได้เพียงพอ  
และจัดให้มีบำรุง รกัษา และควบคุมตลาด เพือ่รองรบัสินค้าที่ผลิตได้ของประชาชน    

  4.2 ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวพระราชดำริเศรษฐกจิพอเพียง และส่งเสริม
ระบบเกษตรอินทรีย์ใหเ้กิดเป็นรปูธรรมเพื่อเป็นแหล่งเรียนรูต้้นแบบ 
   2.2.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม 
     5.1 ส่งเสริมกจิกรรมให้ความรูเ้พื่อการพฒันาคุณภาพชีวิตมุ่งเน้นการปอ้งกัน โดย
พัฒนาสภาพแวดล้อมชุมชน และสง่เสรมิสุขภาพอนามัยชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน 
     5.2 สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
     5.3 สร้างจิตสำนึกและตระหนกัในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยสง่ 
เสริมให้มอียู่อย่างจำกัด ใหเ้กิดความคุ้มค่า เกิดประโยชน์สงูสุดและคงอยู่กบัชุมชนได้อย่างยั่งยืนและบำบัดและการจัดการขยะ 
     5.4 เสริมสร้างมาตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยสร้างความเข้มแข็งให้กับ
อาสาสมัครปอ้งกันฝ่ายพลเรือน 
     5.5 ส่งเสริมกจิการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผูด้้อยโอกาสทางสังคม 
และสงัคมสงเคราะห์  และส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
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2.2.6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นแหล่งน้ำ   
  6.1 แนวทางการพัฒนา จัดให้มีและบำรุงรักษาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอ 

   2.2.7 ยุทธศาสตร์ด้านอ่ืนๆ ท่ีสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด และเจตนารมณ์ของประชาชนในพื้นท่ี 
     7.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันาท้องถ่ิน 
     7.2 ส่งเสริมบุคลากรเครื่องมอืเครื่องใช้สำนักงานและอาคารสำนักงาน 
     7.3 ส่งเสริมการพฒันาตามนโยบาลรัฐบาล  แผนยุทธศาสตร์ การพฒันาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจงัหวัด 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 การคมนาคมมีความสะดวก  รวดเร็ว  และปลอดภัย 
2.3.2 ประชาชนมีสาธารณูปโภค 
2.3.3 ประชาชนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
2.3.4 มีทรัพยากรธรรมชาติทีส่มบูรณ์และสิง่แวดล้อมที่ดีอย่างยั่งยนื 
2.3.5 การท่องเที่ยวของตำบลได้รับการพฒันา  สามรารถสร้างรายได้ให้กับ 

ราษฎรในตำบลเป็นอย่างมาก 
 

 ๒.๓.๖ สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามให้คงอยู่กับท้องถ่ินตลอดไปประชาชนมี  
อาชีพมีรายได้เพียงพอ 

๒.๓.๗ ฝีมือแรงงานได้รับการพฒันาให้ได้มาตรฐานเปน็ที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
๒.๓.๘ มีการนำเอาภูมิปญัญาทอ้งถ่ินมาปรบัใช้ในการประกอบอาชีพ  เพื่อสร้าง 

มูลค่าเพิม่ให้กบัสินค้าและบริการ 
๒.๓.๙ ประชาชนมสีุขภาพจิตทีเ่ข้มแข็ง  สุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  ห่างไกล 

ยาเสพติด  มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๒.๓.๑๐ ประชาชนในท้องถ่ินคิดเป็น  ทำเป็น  มีกระบวนการเรียนรูร้่วมกัน  และรู้ 

รักความสามัคคี  เป็นชุมชนเข้มแข็ง 
                               ๒.๓.๑๑ ประชาชนในท้องถ่ินรู้และเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  และ
สามารถนำมาปรบัใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

๒.๓.๑๒ ข้าวหอมมะลิของตำบลไดร้ับการสนบัสนุนให้เป็นสนิค้าส่งออกที่มีช่ือเสียง 
สามารถสร้างรายได้ให้กบัราษฎรและทอ้งถ่ินเป็นจำนวนมาก 
 

3.  การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
3.1  การวิเคราะห์ปญัหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

  การพัฒนาเทศบาลตำบลเชียงขวัญ  ที่ผ่านมาทำให้ตำบลเชียงขวัญมีความพัฒนาและเจรญิ
มากยิ่งข้ึน  แต่ก็ยังคงมีปญัหาต่าง ๆ ที่ต้องปรบัปรุงแก้ไข  คือ 
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1)  ปัญหาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  -  ประชาชนบางส่วนยังไม่มีน้ำประปาใช้  เพราะระบบประปาของตำบลเชียงขวัญมีแรงส่ง
น้อยทำให้บางพื้นที่  ที่อยูสู่งและไกลไมส่ามารถใช้น้ำประปาได้  และการไหลของน้ำยังน้อย 
  -  ปริมาณและคุณภาพของถนนยังไม่เพียงพอเพราะชำรุดบอ่ย  เนื่องจากมีการสัญจรไปมา
เป็นจำนวนมาก  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงขวัญ  ต้องจัดหางบประมาณในการซ่อมแซมถนนที่ชำรุด
ในแต่ละปีเป็นจำนวนมาก 

-  การคมนาคมในหมู่บ้านไมส่ะดวก 
-  ถนนในหมู่บ้านและทางแยกไมม่ีแสงสว่าง 
-  ร่องระบายน้ำ  น้ำไหลไมส่ะดวก 

      2)  ปัญหาดา้นการท่องเท่ียว 
  -  ขาดงบประมาณในการสนับสนุนแหล่งท่องเที่ยว 
  -  ประชาชนในพื้นที่ขาดความรู้ความเข้าใจในการสง่เสรมิการท่องเที่ยว 
      3)  ปัญหาดา้นการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 
  -  เนื่องจากโรงเรียนในเขตตำบลเชียงขวัญ  ส่วนมากจะมีถึงเพียงระดับช้ันประถมศึกษา เมื่อ
เด็กเรียนจบแล้วมักจะไม่ค่อยได้รับการศึกษาต่อ  เพราะโรงเรียนมัธยมอยู่ไกล  และมีสถานที่โรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษารองรับเพียงสถานที่เดียว  บางครอบครัวก็ไม่สามารถส่งลูกไปเรียนได้   
 

-  การติดต่อสื่อสารและการประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการและจากภายนอก 
-   ประเพณีและวัฒนธรรมยังไม่ได้รับการส่งเสริมเท่าที่ควร 
-   ขาดสถานที่ให้ความรู้สำหรบัหมูบ่้าน 

       4)  ปัญหาดา้นเศรษฐกิจ 
  -  การส่งเสรมิอาชีพ/รายได้ยังไม่ครอบคลมุ  เพราะประชาชนในพื้นทีข่าดการรวมตัวในการตั้งกลุ่มอาชีพ 
  -  ขาดงบประมาณจากภาครัฐในการสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
  -  กลุ่มเกษตรกรในตำบลยังขาดความรู้ความสามารถ  และความเข้าใจในการเกษตร 

-  ประชาชนภายในหมู่บ้านไม่มีงานทำหรือว่างงานหลังฤดเูก็บเกี่ยว 
-  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ 
-  การตลาดเพื่อรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
-  โรคระบาดในพื้นที่เกษตรกรและศัตรูพืช 
-  ประชากรอพยพหางานทำตามต่างจงัหวัด 

       5)  ปัญหาด้านการพัฒนาสังคม  และสิ่งแวดล้อม 
  -  ประชาชนในตำบลยังขาดการมสี่วนร่วมทางการเมอืง  ไม่ค่อยมาร่วมประชาคมหมู่บ้าน 
  -  ปัญหายาเสพติดในพื้นที่   
  -  ปัญหาการลักขโมยภายในหมูบ่้าน 

-  ประชาชนคาดความสนใจในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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  -  ปัญหาน้ำท่วมแหลง่พื้นทีท่ำการเกษตร 
  -  ปัญหาการกำจัดขยะมลูฝอย 
      6)  ปัญหาดา้นอ่ืน ๆ ท่ีสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  และแผนยุทธศาสตร์ 
  -  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการงานเท่าที่ควร 
  -  งบประมาณไมเ่พียงพอในการแกป้ัญหาทำใหก้ารพฒันาไม่ครอบคลุมในทกุพื้นที่ 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ศักยภาพของตำบล  ได้ประเมินศักยภาพในปจัจุบันและโอกาสในการพัฒนาใน 

อนาคตของตำบลประกอบด้วย  การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และภัยคุกคาม  (SWOT Analysis) รวมทั้งการ
วิเคราะห์ร่วมกับการเปลี ่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาตินโยบายรัฐบาล  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์อำเภอ  และความต้องการของประชาชนในท้องถิ ่นตำบลเชียงขวัญ ซึ ่งมี
รายละเอียดในการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน   ดังนี้  

1)  จุดแข็ง 
(1)  การขยายตัวของชุมชนเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

 (2)  การบริหารงานภายในองค์กรได้มีการแบ่งส่วนราชการออกเป็นส่วน ๆ และ 
แผนกงานตามลักษณะ 

(3)  มีการวางแผนและกำหนดเป้าหมาย  กลยุทธ์  และจัดทำแผนงานเพื่อประสาน         
กิจกรรมต่าง ๆ ที่จะกระทำในอนาคต  มีการเตรียมการเพื่อให้ประสบความสำเรจ็  เพื่อเป็นการลดความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 

(4) การประสานงานภายในองค์กรและภายนอกองค์กรที่มปีระสิทธิภาพ 
(5) มีการกำหนดกฎ  ระเบียบ  ในการทำงาน  มีการกำหนดลำดับขั้นการบงัคับบัญชาและ 

ความสัมพันธ์ต่าง ๆ ระหว่างสมาชิกในองค์กรไว้อย่างชัดเจน 
(6) บุคลากรในหน่วยงานมีความสามารถในการทำงานให้ประสบผลสำเรจ็ตามวัตถุประสงค์   

โดยมีการวางแผนด้านกำลงัคนให้มกีารฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  และการประชาสมัพันธ์งาน 
(7) งบประมาณมีการจัดสรรที่เป็นหมวดหมู่  และสามารถตรวจสอบผลการทำงานได้ซึ่ง  

แสดงการคาดหมายผลที่จะไดร้ับไว้ล่วงหน้าออกมาในรูปของตัวเลข  หรือแผนการรบัและแผนการจ่ายเงิน 
(8) การอำนวยการ/การให้ความร่วมมือจากภาคส่วนทีเ่กี่ยวข้องมีการออกคำสัง่ แนะนำ 

หรือช้ีแจงในเรื่องต่าง ๆ มีการมอบหน้าที่การงาน  การแนะนำระเบียบวิธีปฏิบัติ  และการออกคำสั่งให้ใครทำ
อะไรเมือ่ใดเพื่อให้เกิดประสทิธิภาพสูงสุด 

(9) ทรัพยากร เครื่องมือและอปุกรณ์ในการทำงาน สามารถจัดสรรทรัพยากรทีม่ีอยู่อย่าง  
จำกัดและใช้ประโยชน์ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2)  จุดอ่อน   
(1)  การบริหารงานขาดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาตำบล คือ ไม่สามารถบอกได้ว่า เป้าหมาย  

ของการพัฒนาหรือสภาพที่พึงปรารถนาขององค์กรในอนาคตคืออะไร  เพื่อเป็นแนวทางในการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปี  โดย
มิได้คำนึงว่าความสำเร็จของการพัฒนาคืออะไร  ทั้งนี้องค์กรไม่ได้กำหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาที่ชัดเจน 
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(2) บุคลากรยังขาดความรู้  ความเข้าใจและประสบการณ์ในการจัดทำแผนพฒันาเนื่อง  
จากพนักงานส่วนใหญ่เป็นผู้เพิ่งผ่านการทำงานครั้งแรกและยังขาดวิจารณญาณที่ดีในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

(๓) การคาดการณ์ผิด  อาจเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจในการคาดการณ์ดีพอการ 
เก็บข้อมูลบกพร่อง ขาดผูเ้ช่ียวชาญในสาขาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องข้อมลูไม่ถูกต้องและข้อมลูย้อนหลงัไม่ เพียงพอ 

(๔) ขาดการอบรม  การศึกษาดูงาน  และการประชาสัมพันธ์งานที่มีประสทิธิภาพในการ  
บรหิารจัดการองค์กร 

(๕) บุคลากรในหน่วยงานขาดประสิทธิภาพและไมเ่พียงพอต่อจำนวนงานและหน้าที่ 
รับผิดชอบทีสู่งข้ึน 

(๖) การจัดสรรงบประมาณไมเ่พียงพอต่อความต้องการของท้องถ่ิน 
(๗) การใช้ทรัพยากรยงัขาดความละเอียดถ่ีถ้วนว่าทรพัยากรใดควรนำไปใช้กับกิจกรรมใด   

เมื่อไร ที่ไหน และอย่างไร เพื่อลดการทำงานทีซ่้ำซ้อน และการใช้ทรัพยากรโดยเปล่าประโยชน์ 
3) โอกาส   

1.  ด้านการเมือง  บริการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อกับเทศบาล การบริการ  
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร การประชาสัมพนัธ์ให้ความรู้แกป่ระชาชนในรูปแบบต่าง ๆ  สง่เสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

2.  ด้านเศรษฐกิจ  การส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้แก่ประชาชน  ส่งเสริมการกระจาย 
รายได้แก่ประชาชนในการประกอบธุรกจิประเภทต่าง ๆ  

3. ด้านสังคม การยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมสวัสดิการและการ 
นันทนาการ สง่เสรมิความเข้มแข็งชุมชน ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด การรักษาความสงบเรียบร้อยของ
ประชาชน การปอ้ง กันและบรรเทาสาธารณภัย  ภาระการว่างงาน 

4. นโยบายรัฐบาล เป็นแนวทางการดำเนินงานของรัฐบาล เพื่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหา  
ของประเทศตามที่แถลงไว้ต่อรัฐสภาโดยมหีน่วยงานภายใต้ระเบียบบรหิารราชการแผ่นดินทั้งส่วนกลาง  
ภูมิภาคและท้องถ่ินเป็นหน่วยปฏิบัติตามภารกจิทีเ่กี่ยวข้อง 

๕. เทคโนโลยีการนำเทคโนโลยีในปัจจุบันมาใช้ โดยเฉพาะด้านสารสนเทศเพื่อให้การปฏิบัติงาน 
สอดคล้องและทันเหตุการณ์ตลอดเวลา รวมถึงกระบวนการในทางการบริหาร ซึ่งจะรวมถึงแนวคิดใหม่ ๆ  
หรือวิธีการที่สามารถนำมาปฏิบัติให้เกิดผลจริงจังและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

4) อุปสรรค   
         ๑. การรับข้อมลูข่าวสารและขาดความรู้ด้านการเมือง 
         ๒. การประชาสมัพันธ์งานขององค์การบริหารส่วนตำบลไม่ทั่วถึง 
         ๓. ขาดศูนย์การฝึกอบรมอาชีพ 

 ๔. ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ 
         ๕. รายได้ของประชาชนไม่เพียงพอต่อการดำรงชีพ 
         ๖. การว่างงานในช่วงฤดูแล้ง 
         ๗. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของท้องถ่ิน 
         ๘. ความปลอดภัยภายในชุมชน 
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         ๙. การนำเทคโนโลยีมาใช้ซึ่งจะมผีลกระทบตอ่สมาชิกภายในองค์กรทีจ่ะต้องการปรบัเปลี่ยน
และมผีลกระทบต่อการติดต่อสื่อสารขององค์กร 

 
3.2 การณ์ประเมินสถานการณส์ภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
การวิเคราะห์ศักยภาพของตำบล   ได้ประเมินศักยภาพในปจัจบุันและโอกาสในการพฒันา 

ในอนาคตของตำบลประกอบด้วย การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT Analysis) 
รวมทั้งการวิเคราะห์ร่วมกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์อำเภอ  และความต้องการของประชาชนใน
ท้องถ่ินตำบลเชียงขวัญ  ซึ่งมีรายละเอียดในการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน   ดังนี้  
              -  การขยายตัวของชุมชนเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

  -  การบริหารงานภายในองค์กรได้มีการแบ่งส่วนราชการออกเป็นส่วน ๆ  และแผนกงานตามลักษณะ 
-  มีการวางแผนและกำหนดเป้าหมาย  กลยุทธ์  และจัดทำแผนงานเพื่อประสานกิจกรรมต่าง ๆ  ที่จะ 

กระทำในอนาคต มีการเตรียมการเพื่อให้ประสบความสำเร็จเพื่อเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
-  การประสานงานภายในองค์กรและภายนอกองค์กรที่มปีระสิทธิภาพ 
-  มีการกำหนดกฎ ระเบียบ ในการทำงาน มีการกำหนดลำดับขั้นการบงัคับบัญชาและ 

ความสัมพันธ์ต่าง ๆ ระหว่างสมาชิกในองค์กรไว้อย่างชัดเจน 
 

-  บุคลากรในหน่วยงานมีความสามารถในการทำงานให้ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์   
โดยมีการวางแผนด้านกำลงัคนให้มกีารฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  และการประชาสมัพันธ์งาน 

-  งบประมาณมกีารจัดสรรที่เปน็หมวดหมู่  และสามารถตรวจสอบผลการทำงานได้ซึง่แสดง 
การคาดหมายผลที่จะได้รับไว้ล่วงหน้าออกมาในรปูของตัวเลข  หรือแผนการรบัและแผนการจ่ายเงิน 

-  การอำนวยการ/การให้ความร่วมมือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีการออกคำสั่งแนะนำหรือ 
ช้ีแจงในเรื่องต่าง ๆ มีการมอบหน้าที่การงาน การแนะนำระเบียบวิธีปฏิบัติ และการออกคำสั่งให้ใครทำอะไร
เมื่อใดเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

-  ทรัพยากร  เครื่องมือและอุปกรณ์ในการทำงาน  สามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง 
จำกัดและใช้ประโยชน์ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 



๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.๐๒

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  2  ส่งเสริมอุตสาหกรรมการผลิต  การท่องเท่ียว  และการบริการ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.  ในเขตจังหวัดท่ี  4 : การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท่องเท่ียว

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว

2.2  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมท่องเท่ียวเชิงกีฬา

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ

  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานรับ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการแข่งขันกีฬา เพ่ือให้เกิดความ   ประชาชนภายในเขต 60,000       60,000       60,000       60,000       60,000      จ านวนคร้ัง ผู้เข้าร่วมการแข่ง กองการศึกษา

ประเพณี สามัคคีในหมู่คณะและ ต าบลเชียงขวัญ ท่ีจัด ขันมีสุขภาพ และ

เพ่ือให้มีสุขภาพแข้งแรง มีความสามัคคี

2 โครงการแข่งขันกีฬา เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร  ส่วนราชการภายในอ าเภอ 50,000       50,000       50,000       50,000       50,000      ร้อยละความ ผู้เข้าร่วมการแข่ง กองการศึกษา

เชียงขวัญสัมพันธ์ สมาชิก พนง.ส่วนต าบล เชียงขวัญท้ัง 12 หน่วยงาน พอใจผู้เข้า ขันมีสุขภาพ และ

พนง.จ้าง ได้ออกก าลังกาย แข่งขัน มีความสามัคคี

เพ่ือให้สุขภาพแข็งแรง

3 โครงการแข่งขันกีฬา  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร  - เทศบาลทุกแห่งในเขตจังหวัด 30,000       30,000       30,000       30,000       30,000      ร้อยละความ ผู้เข้าร่วมการแข่ง กองการศึกษา

เทศบาลสัมพันธ์จังหวัด  สมาชิก พนง.ส่วนต าบล ร้อยเอ็ด พอใจผู้เข้า ขันมีสุขภาพ และ สป.

ร้อยเอ็ด พนง.จ้าง ได้ออกก าลังกาย แข่งขัน มีความสามัคคี และทุกส่วน 

เพ่ือให้สุขภาพแข็งแรง ราชการ

4 โครงการก่อสร้างและปรับ เพ่ือให้ประชาชนมีสถานท่ี หมู่ท่ี ๑ - ๑๒ 200,000     200,000     200,000     200,000     200,000    ร้อยละความ ประชาชนมีท่ีออก กองช่าง

ปรุงลานกีฬาเอนกประสงค์ ออกก าลังกายและจัดกิจ - พึงพอใจของ ก าลังกายและมี

ในเขตต าบลเชียงขวัญ กรรมส าคัญของหมู่บ้าน ผู้ใช้ สุขภาพแข็งแรง

รวม  340,000    340,000    340,000    340,000    340,000    

รายละเอียดโครงการพัฒนา(อปท.ท าเอง)

แผนพัฒนาท้องถ่ิน ( พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ )

เทศบาลต าบลเชียงขวัญ อ าเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด

งบประมาณ
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  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานรับ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองออก เพ่ือให้มีเคร่ืองออกก าลัง หมู่ท่ี ๑ - ๑๒ 100,000     100,000     100,000     100,000     100,000    ร้อยละความ ประชาชนมีท่ีออก สป.

ก าลังกายให้แก่หมู่บ้านใน กายท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย พึงพอใจของ ก าลังกายและมี

เขตต าบลเชียงขวัญ ของประชาชน ผู้ใช้ สุขภาพแข็งแรง

6 โครงการการจัดส่งนักกีฬา เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร ผู้บริหาร/สมาชิก/ พนง.ส่วน 50,000       50,000       50,000       50,000       50,000      ๑ โครงการ เพ่ือผู้บริหาร สท. สป.

เข้าร่วมในการแข่งขันฯ สมาชิก พนง.ส่วนต าบล ต าบล / พนง.ทต.เชียงขวัญ พนง.ฯลฯ

เชียงขวัญสัมพันธ์,เทศบาล พนง.จ้าง ได้ออกก าลังกาย มีสุขภาพแข็งแรง

สัมพันธ์จังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ือให้สุขภาพแข็งแรง

7 โครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้เยาวชนได้มีอุปกรณ์ เยาวชนท้ัง   12  หมู่บ้าน 100,000     100,000     100,000     100,000     100,000    ๑ โครงการ เยาวชนได้มีอุป สป.

กีฬาให้กับหมู่บ้าน การเล่นกีฬาท่ีเหมาะสม กรณ์การเล่นกีฬา 

ท่ีเหมาะสม

รวม 250,000    250,000    250,000    250,000    250,000    

งบประมาณ
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ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3.ส่งเสริมอุตสาหกรรมการผลิต การท่องเท่ียวและการบริการ แบบ ผ.๐๒

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนากาศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  

3.1 แนวทางการพัฒนา เพ่ิมช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน

   แผนงานการศาสนา วัฒนาธรรมและนันทนาการ  

  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานรับ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการอนุรักษ์ประเพณี เพ่ืออนุรักษ์ประเพณีฯวัน ประชาชนท่ัวไป 150,000     150,000     150,000     150,000     150,000    พอใจของผู้ ประชาชนได้ตระ กองการ 
สงกรานต์ ผู้สูงอายุ/วันครอบครัว ร่วมกิจกรรม หนักและอนุรักษ์ ศึกษา

ประเพณฯสืบต่อไป

2 โครงการส่งเสริมภูมิปัญญา เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรม / เยาวชน/ประชาชน/โรงเรียน 10,000       10,000       10,000       10,000       10,000      สืบทอดวัฒนธรรม กองการ 
ท้องถ่ิน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ในเขตต าบลฯ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ศึกษา

 

3 โครงการสืบสานประเพณีลอย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรม / เยาวชน/ประชาชน/โรงเรียน 120,000     120,000     120,000     120,000     120,000    สืบทอดวัฒนธรรม กองการ 

กระทง ประจ าต าบลเชียงขวัญ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ในเขตต าบลฯ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ศึกษา

 

4 โครงการอุดหนุนท่ีท าการ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด  -  อุดหนุนโครงการบุญคูณลาน 20,000       20,000       20,000       20,000       20,000      เป็นค่าใช้จ่ายใน

ปกครองอ าเภอเชียงขวัญ กิจกรรมโครงการต่าง ๆ สืบสานประเพณีของดีเชียงขวัญ การจัดกิจกรรม สป.

 -  อุดหนุนการจัดงานรัฐพิธีฯ ต่างๆในอ าเภอฯ

5 โครงการสนับสนุนสภาวัฒน- เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด  -  อุดหนุนงานประเพณีบุญผะ  20,000       20,000       20,000       20,000       20,000      เป็นค่าใช้จ่ายใน

ธรรมอ าเภอเชียงขวัญและ กิจกรรมโครงการต่าง ๆ เหวดร้อยเอ็ด การจัดกิจกรรม สป.

สนง.วัฒนธรรมจังหวัดร้อยเอ็ด ของวัฒนธรรมอ าเภอฯ -  สภาวัฒนธรรมอ าเภอ ต่างๆในอ าเภอฯ

และจังหวัดร้อยเอ็ด เชียขวัญ ฯลฯ และจังหวัดฯ

รวม 320,000    320,000    320,000    320,000    320,000    

งบประมาณ
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  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานรับ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6 โครงการอบรมจริยธรรม/ คุณ - เพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์  -  ประชาชน  จ านวน 12   10,000       10,000       10,000       10,000       10,000      ร้อยละความ ประชาชนตระหนัก

ธรรมและการอนุรักษ์วัฒนธรรม วัฒนธรรมประเพณี หมู่บ้าน พอใจของผู้ และสืบทอดวัฒน กศ.

ประชาชน ร่วมกิจกรรม ธรรมอันดีงาม

7 สนับสนุนสภาวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน ประชาชนท่ัวไป ในต าบล 5,000         5,000         5,000         5,000         5,000        ร้อยละความ ส่งเสริมให้ กองการ 
ต าบลเชียงขวัญ มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี  พอใจของผู้ ประชาชนมีคุณ ศึกษา

ร่วมกิจกรรม ธรรมจริยธรรมท่ีดี

รวม 15,000      15,000      15,000      15,000      15,000      

งบประมาณ
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ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3.ส่งเสริมอุตสาหกรรมการผลิต การท่องเท่ียวและการบริการ แบบ ผ.๐๒

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนากาศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  

3.2 แนวทางการพัฒนา เพ่ิมช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนและบริการชุมชนและสังคม

   แผนงานการศึกษา  

  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานรับ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 เงินอุดหนุนโครงการอาหาร เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับ โรงเรียนคุยขนวน-ไผ่ล้อม ร้อยละ ๘๐ เด็กนักเรียนได้รับ กองการ

ในสังกัดสพฐ.ในเขตต าบล สารอาหารท่ีเป็น  -นักเรียนระดับช้ัน อ. 1 - ป.6 113,400     120,000     120,000     120,000     120,000    ท่ีนักเรียบได้ สารอาหารท่ีเป็น ศึกษา

เชียงขวัญ ประโยชน์ จ านวน  27 คนๆ ๒๑ บาท รับสารอาหาร ประโยชน์

จ านวน ๒๐๐ วัน ท่ีครบทุกหมู่ และครบทุกหมู่

โรงเรียนเมืองเชียงขวัญ  -นักเรียนระดับช้ัน อ. 1 - ป.6 399,000     400,000     400,000     400,000     400,000    

จ านวน  ๙๕ คนๆ ๒๑ บาท

จ านวน ๒๐๐ วัน

โรงเรียนบ้านดอนแดง  -นักเรียนระดับช้ัน อ. 1 - ป.6 420,000     425,000     425,000     425,000     425,000    

จ านวน  ๑๐๐ คนๆ ๒๑ บาท

จ านวน ๒๐๐ วัน

2 โครงการอาหารเสริม (นม) เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับ นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร้อยละ ๘๐ เด็กนักเรียนได้รับ กองการ

ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สารอาหารท่ีเป็น ๓ ศูนย์ ประกอบด้วย ท่ีนักเรียบได้ สารอาหารท่ีเป็น ศึกษา

ประโยชน์  ๑. ศูนย์คุยขนวน ๒5 คนๆละ รับสารอาหาร ประโยชน์

๗.๓๗ บาท ๒๖๐ วัน 48,100       49,000       49,000       49,000       49,000      ท่ีครบทุกหมู่ และครบทุกหมู่

 2. ศูนย์บ้านแมด 33 คนๆละ

๗.๓๗ บาท ๒๖๐ วัน 63,492       64,000       64,000       64,000       64,000      

 ๓. ศูนย์ดอนแดง 32 คนๆละ

๗.๓๗ บาท ๒๖๐ วัน 61,318       62,000       62,000       62,000       62,000      

รวม 172,910    175,000    175,000    175,000    175,000    

งบประมาณ
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  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานรับ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 อุดหนุนโครงการอาหาร เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับ โรงเรียนคุยขนวน-ไผ่ล้อม ร้อยละ ๘๐ เด็กนักเรียนได้รับ กองการ

เสริม (นม)โรงเรียนในสังกัด สารอาหารท่ีเป็น  จ านวน ๒๕ คน x 7.37 บาท ท่ีนักเรียบได้ สารอาหารท่ีเป็น ศึกษา

สพฐ.ในเขตต าบล ประโยชน์  x 260 วัน 47,905       48,000       48,000       48,000       48,000      รับสารอาหาร ประโยชน์

เชียงขวัญ โรงเรียนเมืองเชียงขวัญ  จ านวน ๙๒ คน x 7.37 บาท ท่ีครบทุกหมู่ และครบทุกหมู่

 x 260 วัน 176,290     180,000     180,000     180,000     180,000    

โรงเรียนบ้านดอนแดง  จ านวน 100 คน x 7.37 บาท

 x 260 วัน 191,620     192,000     192,000     192,000     192,000    

4 โครงการวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือสนับสนุนให้เด็กได้ เด็กและเยาวชน 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ร้อยละความ เด็กได้แสดงออก กองการศึกษา

แสดงออกอย่างเหมาะสม  พอใจของ ท่ีเหมาะสมกับ

เด็กในเขต วัยเรียน

ต าบลฯ

5 โครงการงานทัศนศึกษา เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้ นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นักเรียนได้รับ

แหล่งเรียนรู้จังหวัดร้อยเอ็ด จากแหล่งเรียนรู้จังหวัด ท้ัง 3 ศูนย์ 12,000       12,000       12,000       12,000       12,000      ความรู้จากแหล่ง  กองการ

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร้อยเอ็ด ท้ัง  3  ศูนย์ฯ เรียนรู้จังหวัด ฯ ศึกษา

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 200,000     200,000     200,000     200,000     200,000    ร้อยละความ 

ในการบริหารสถานศึกษา ท้ัง 3 ศูนย์ พอใจของนัก

(ค่ารายหัว) เพ่ือให้นักเรียนได้รับอุปกรณ์ เรียนท่ีเข้า นักเรียนได้รับอุป 

การเรียนได้ครบทุกคน ร่วมกิจกรรม กรณ์การเรียน กองการ

7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 300,000     300,000     300,000     300,000     300,000    ได้ครบทุกคน ศึกษา

ในการบริหารสถานศึกษา ท้ัง 3 ศูนย์

(ค่าอุปกร์การเรียน)

รวม 987,815    992,000    992,000    992,000    992,000    

งบประมาณ
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  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานรับ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

8 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย เพ่ือให้นักเรียนได้รับอุปกรณ์ นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 100,000     100,000     100,000     100,000     100,000    ร้อยละความ ศก.

ในการบริหารสถานศึกษา การเรียนได้ครบทุกคน ท้ัง 3 ศูนย์ พอใจของนัก

(ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) เรียนท่ีเข้า

9 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย เพ่ือให้นักเรียนได้รับชุด นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 100,000     100,000     100,000     100,000     100,000    ร่วมกิจกรรม ศก.

ในการบริหารสถานศึกษา เคร่ืองแบบนักเรียนท่ีถูกต้อง ท้ัง 3 ศูนย์

(ค่าเค่ืองแบบนักเรียน) ตามระเบียบรงเรียน

10 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย เพ่ือให้นักเรียนได้รับอุปกรณ์ นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 90,000       90,000       90,000       90,000       90,000      ศก.

ในการบริหารสถานศึกษา การเรียนได้ครบทุกคน ท้ัง 3 ศูนย์

(ค่าหนังสือ-แบบเรียน)

11 โครงการบ๊ิก ครีนน่ิง  เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5,000         5,000         5,000         5,000         5,000        2 คร้ัง/ นักรียนปลอด ศก.

เดย์(BIG Cleaning Day) สะอาดปราศจากเช้ือโรคฯ ทุกศูนย์ฯ 1 ภาคเรียน ภัยจากเช้ือโรค
 

12 โครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ให้แก่ บุคลากร ศก. 30,000       30,000       30,000       30,000       30,000      ครู 8 คน ครูได้รับความ ศก.

ทางการศึกษา(ครู ผดด.) บุคลากรทางการศึกษา รู้เพ่ิมข้ึน

13 โครงการส่งเสริมสุขอนามัย เพ่ือป้องกันโรคติดต่อใน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 20,000       20,000       20,000       20,000       20,000      ป้องกันโรคติดต่อ 

และป้องกันการแพร่กระจาย เด็กและป้องกันการแพร่ ทุกศูนย์ฯ ในเด็กและป้อง กศ./สป.

ของโรคติดต่อและวามปลอด เช่ือโรคในโรงเรียน กันการแพร่เช้ือ  

ภัยของเด็ก โรคในโรงเรียน

14 โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ เพ่ือให้มีอาคารสถานท่ี ศูนย์ ศพด. ท้ัง  ๒ ศูนย์ฯ 200,000      -  -  -  - มีอาคารสถานท่ี กองช่าง/

ในศูนย์ ศพด. /ส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ /ส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือ กองการ
การเรียนการสอนและ ต่อการเรียนการ ศึกษา

15 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ ความปลอดภัย ศูนย์ ศพด. ท้ัง  ๒ ศูนย์ฯ 300,000      -  -  -  - สอนและความ 

ศูนย์เด็กฯ ท้ัง ๒ แห่ง ปลอดภัย

รวม 845,000    345,000    345,000    345,000    345,000    

งบประมาณ
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  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานรับ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

16 โครงการปรับปรุง/ซ่อม เพ่ือให้มีอาคารสถานท่ี 100,000      -  -  -  - มีอาคารสถานท่ี กองช่าง/
แซมอาคาร/ท่ีศูนย์เด็กเล็ก /ส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ /ส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือ กองการศึกษา
ท้ังสองศูนย์  ประกอบด้วย การเรียนการสอนและ ต่อการเรียนการ  

 -ติดต้ังรางน้ ารอบๆอาคาร ความปลอดภัย            ศูนย์ฯบ้านแมด สอนและความ 

 -โครงการก่อสร้างหลังคา            ศูนย์ฯบ้านแมด ปลอดภัย
เช่ือมต่ออาคารเรียนกับ            ศูนย์ฯบ้านแมด
ห้องน้ า/อ่างล้างมือ            ศูนย์ฯบ้านแมด
 - ก่อสร้างเสาธง และ            ศูนย์ฯบ้านแมด
สร้างป้ายศูนย์พัฒนาฯ            ศูนย์ฯบ้านแมด
 -ปรับปรุงโครงสร้างหลังคา  ศูนย์ฯบ้านดอนแดง
ศูนย์เด็กฯ

 - ปรับปรุงระบบไฟฟ้า ศูนย์ฯบ้านดอนแดง

17 โครงการก่อสร้างถนน คสล. เพ่ือความสะดวกและ ก่อสร้างถนน คสล. ระยะทาง 120,000      -  -  -  - เกิดความสะดวก กองช่าง

เข้าศูนย์ฯบ้านแมด(หลังใหม่) ปลอดภัยของนักเรียนและ กว้าง ๖ เมตร ยาว ๒๐๐ เมตร และปลอดภัยของ

ผู้ปกครอง นักเรียนและผู้ 

ปกครอง

รวม 220,000    -            -            -            -            

 

งบประมาณ
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ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3  ส่งเสริมอุตสาหกรรมการผลิต การท่องเท่ียวและการบริการ แบบ ผ.๐๒

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดท่ี 2. ยุทธศาสตร์การวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  

4.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนโดยการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ประกอบอาชีพ

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานรับ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ เพ่ือให้องค์กรเข้าใจบทบาท  - กลุ่มเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน 10,000       10,000       10,000       10,000       10,000      เข้าใจบทบาทหน้า

การบริหารองค์กรสตรี  หน้าท่ีในการพัฒนาวิสากิจ   หมู่ท่ี 1 - 12 ผู้ร่วมโครงการ ท่ีในการพัฒนาวิสาห สป.

หมู่ท่ี 1 - 12 ชุมชน มีความพึงพอ กิจชุมชน

2 โครงการส่งเสริมอาชีพและ ประชาชนในต าบลเชียงขวัญ 20,000       20,000       20,000       20,000       20,000      ใจ ร้อยละ ๘๐ ส่งเสริมอาชีพและ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ หมู่ท่ี ๑-๑๒ การเพ่ิมรายได้ให้ 

ประชาชนต าบลเชียงขวัญ เพ่ือส่งเสริมอาชีพและการ แก่ชุมชน

เพ่ิมรายได้ให้แก่ชุมชน สป./หน่วย

๓ โครงการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ -  ฝึกอบรมการทอผ้าไหม 20,000       20,000       20,000       20,000       20,000      งานอ่ืน

ในเขตต าบลเชียงขวัญ -  ฝึกอบรมการทอเส่ือกก

-  ฝึกอบรมการปลูกเห็ด

ฯลฯ

4 โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรี เพ่ือส่งเสริมให้มีสถานท่ี 10,000       10,000       10,000       10,000       10,000      ส่งเสริมให้มีสถานท่ี

หรือจัดต้ังศูนย์เรียนรู้กลุ่มอาชีพ เรียนรู้ด้านอาชีพและ  กลุ่มอาชีพ หมูท่ี ๑ - ๑๒ ผู้ร่วมโครงการ เรียนรู้ด้านอาชีพและ สป.
 ในต าบลเชียงขวัญ มีสถานท่ีซ้ือขายฯ มีความพึงพอ มีสถานท่ีซ้ือขายสินค้า

5 สนับสนุนกิจกรรมป้องกันและ เพ่ือป้องกันและควบคุมการ  -  ในพ้ืนท่ีต าบลเชียงขวัญ   20,000        -  -  -  - ใจ ร้อยละ ๘๐ ป้องกันและควบ  
แก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน ระบาดของยาเสพติดในกลุ่ม หมู่ท่ี  1 - 12 คุมการระบาดของ

วัยรุ่น เพ่ือให้ห่างไกล ยาเสพติดในกลุ่ม สป.

ยาเสพติด วัยรุ่นห่างไกลยาฯ

รวม 80,000      60,000      60,000      60,000      60,000      

งบประมาณ
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ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ส่งเสริมอุตสาหกรรมการผลิต การท่องเท่ียวและการบริการ แบบ ผ.๐๒

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  

4.2  ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง  และส่งเสริมระบบเกษตรอินทรีย์  ให้เกิดเป็นรูปธรรมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ 

แผนงานการเกษตร

  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานรับ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช เพ่ือให้ประชาชนเกิดจิต เยาวชน/ประชาชน/ผู้น า 20,000       20,000       20,000       20,000       20,000      ร้อยละ ประชาชนเกิดจิต 

อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ส านึกในการเฝ้าระวัง  หมู่ท่ี ๑ - ๑๒ ของผู้เข้าร่วม ส านึกในการเฝ้า สป.

(สมเด็จพระเทพฯ) ส่ิงแวดล้อมและอนุรักษ์ กิจกรรม ระวังส่ิงแวดล้อม 

พันธ์ุกรรมพืช และอนุรักษ์พันธ์ุ 

กรรมพืช

2 โครงการปลูกตันไม้เฉลิมพระ เพ่ือรักษาความสมดุลย์ เยาวชน/ประชาชน/ผู้น า 10,000       10,000       10,000       10,000       10,000      ร้อยละ รักษาความสม 

เกียรติและปลูก หญ้าแฝกตาม  ของธรรมชาติป้องกันการท า  หมู่ท่ี ๑ - ๑๒ ของผู้เข้าร่วม ดุลย์ของธรรมชาติ สป.
พระราชด าริ ลายหน้าดิน จากแหล่งน้ า กิจกรรม ป้องกันการท าลาย

ธรรมชาติ หน้าดินจากแหล่ง 

 น้ าธรรมชาติ

3 โครงการขับเคล่ือนเคลือข่าย เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ เยาวชน/ประชาชน/ผู้น า 10,000       10,000       10,000       10,000       10,000      ร้อยละ สร้างจิตส านึก ในการ

อาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์โลก รักษาทรัพยากรธรรมชาติ  หมู่ท่ี ๑ - ๑๒ ของผู้เข้าร่วม รักษาทรัพยากรธรรม- สป.

(อถล.) และส่ิงแวดล้อม กิจกรรม ชาติและส่ิงแวดล้อม

4 โครงการรณรงค์สร้างจิตส านึก  เพ่ือให้ประชาชนเกิด เยาวชน/ประชาชน/ผู้น า 20,000       20,000       20,000       20,000       20,000      ร้อยละ ประชาชนเกิดจิต 

และสร้างเครือข่ายในการ จิตส านึกในการอนุรักษ์  หมู่ท่ี ๑ - ๑๒ ของผู้เข้าร่วม ส านึกในการอนุ สป.
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรฯ กิจกรรม รักษ์ทรัพยากรฯ

และส่ิงแวดล้อม

รวม 60,000      60,000      60,000      60,000      60,000      

งบประมาณ
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  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานรับ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 โครงการหมู่บ้านสะอาดปราศ เพ่ือให้ชาวบ้านได้ดูแล หมู่ท่ี ๑ - ๑๒ 12,000       12,000       12,000       12,000       12,000      ร้อยละ ชาวบ้านได้ดูแลหมู่ สป.
จากโรคภัย หมู่บ้านให้สะอาด ของผู้เข้าร่วม บ้านให้สะอาดประ

ประชาชนมีสุขภาพดี กิจกรรม ชาชนมีสุขภาพดี

6 โครงการ การจัดการน้ าตาม เพ่ือให้การบริหารจัดการน้ า 10,000       10,000       10,000       10,000       10,000      ร้อยละ ประชาชนมีน้ าใช้ สป.

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ ของผู้เข้าร่วม อย่างเพียงพอ

(ธนาคารน้ าใต้ดิน) เป็นประโยชน์แก่ประชาชน กิจกรรม

7 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ 100,000     100,000     100,000     100,000     100,000    ประชาชนมีน้ าใช้ กองช่าง/
เพ่ืออุปโภค-บริโภคและแก้ อุปโภค-บริโภค,ใช้ในการ อุปโภค-บริโภค หน่วยงาน

ปัญหาภัยแล้ง เกษตรตลอดปี และใช้การเกษตร อ่ืน

8 โครงการจัดท าแผนพัฒนา เพ่ือด าเนินตามภารกิจการ ประชาชน/เกษตรกรใน 20,000       20,000       20,000       20,000       20,000      ร้อยละ ด าเนินตามภาร สป./
เกษตรกรประจ าต าบล จัดท าแผนพัฒนาการ ต าบลเชียงขวัญ ของผู้เข้าร่วม กิจการจัดท าแผน หน่วยงาน

เกษตรท่ีได้รับการถ่ายโอน กิจกรรม พัฒนาการเกษตร อ่ืน
จากกรมส่งเสริมฯ ท่ีได้รับการถ่าย 

 โอนจากกรมฯ

9 วันต้นไม้ประจ าชาติ เพ่ือรักษาทรัพยากรธรรม  -  ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ 10,000       10,000       10,000       10,000       10,000      ร้อยละ รักษาทรัพยากร สป.

ชาติและปลูกจิตส านึกใน เกษตรกรในการปลูกป่าชุมชน ของผู้เข้าร่วม ธรรมชาติและ 

การรักษาสภาพแวดล้อม จัดหาพันธ์ุ กล้าไม้ยืนต้นเช่น   กิจกรรม ปลูกจิตส านึกใน  

ท่ีดีในชุมชน มะม่วง  ขนุน การรักษาสภาพ 

10 โครงการคืนชีวิตสู่พ้ืนน้ าและ เพ่ือฟ้ืนคืนความสมดุลย์  ปล่อยปลาและสัตว์น้ าลงแหล่ง 20,000       20,000       20,000       20,000       20,000      ร้อยละ แวดล้อมท่ีดีใน สป/หน่วยงาน

แหล่งน้ าธรรมชาติ คืนแก่ธรรมชาติโดยการ น้ าสาธารณะ ในต าบลเชียงขวัญ ของผู้เข้าร่วม ชุมชน อ่ืน

ปล่อยปลาและสัตว์น้ าลง ไม่น้อยกว่า ปีละ๑๐,๐๐๐ ตัว กิจกรรม

สู่แม่น้ าล าคลอง

รวม 172,000    172,000    172,000    172,000    172,000    

งบประมาณ



 -42-

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3  พัฒนาคนและสังคมให้เข้มแข็ง แบบ ผ.๐๒

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม  

5.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพจิตท่ีดี มีร่างการสมบูรณ์แข็งแรง ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บ   

แผนงานสาธารณสุข

  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานรับ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการป้องกันควบคุมโรคติด เพ่ือส่งเสริม/ให้ความรู้ใน จัดหาวัคชีนป้องกันโรคพิษสุนัข 30,000       30,000       30,000       30,000       30,000      สุนัข/แมวได้ ส่งเสริม/ให้ความ สป.
ต่อ(พิษสุนัขบ้า,ไข้เลือดออก การควบคุม/ป้องกันเช้ือฯ บ้า(สุนัข/แมว)ในพ้ืนท่ีต าบลฯ รับวัคชีนร้อย รู้ในการควบคุม/ 

ฯลฯ) ละ ๘๐ ป้องกันเช้ือฯ

2  จัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์การ เพ่ือให้ได้วัสดุวิทยาศาสตร์ วัสดุวิทยาศาสตร์ใช้ควบคุมโรค 30,000       30,000       30,000       30,000       30,000      มีวัสดุวิทยาศาสตร์ สป.
แพทย์และเคมีภัณฑ์ส าหรับ การแพทย์/เคมีภัณฑ์ฯ ในเขตต าบลเชียงขวัญ การแพทย์/เคมี 

ควบคุมโรค ควบคุมโรคไข้เลือดออก หมู่ท่ี ๑ -๑๒ ภัณฑ์ฯควบคุมโรคฯ
3 โครงการตรวจวัดเฝ้าระวัง เพ่ือให้ประชาชนมีน้ า 10,000       10,000       10,000       10,000       10,000      มีน้ าประปา ประชาชนมีน้ าสะอาด สป.

คุณภาพน้ าประปาในหมู่บ้าน สะอาดถูกหลักอนามัย ท่ีสะอาดใช้ ถูกหลักอนามัยใช้ใน

ใช้ในครัวเรือน อุปโภคฯ ครัวเรือน
4 อุดหนุนโครงการตามพระราช เพ่ืออุดหนุนการด าเนินงาน    -  จ านวน  12 หมู่บ้าน ๆ  ละ  240,000     240,000     240,000     240,000     240,000    อุดหนุนการด าเนินงาน 

ด าริด้านสาธารณสุข ของคณะกรรมการหมู่บ้าน ๒๐,๐๐๐ บาท ของคณะกรรมการ 

ชุมชนด าเนินการตามโครง หมู่บ้านด าเนินการตาม สป.

การพระราชด าริ ด้าน โครงการพระราชด าริ 

สาธารณสุข ด้านสาธารณสุข

5 อุดหนุนเหล่ากาชาดประจ า เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด  - สนับสนุนงบประมาณให้กับ 20,000       20,000       20,000       20,000       20,000      อุดหนุเพ่ือเป็นค่าใช้  

จังหวัดร้อยเอ็ด กิจกรรมสงเคราะห์สวัสดิ เหล่ากาชาดจังหวัดร้อยเอ็ด จ่ายในการจัดกิจกรรม  สป.

การและสังคมสงเคราะห์ สงเคราะห์สวัสดิการ 

และสังคมสงเคราะห์

รวม 330,000    330,000    330,000    330,000    330,000    

งบประมาณ
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  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานรับ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6 สมทบโครงการหลักประกัน เพ่ือสบทบโครงการกองทุน  -  สนับสนุนงบประมาณให้กับ 180,000     180,000     180,000     180,000     180,000    อุดหนุนไม่น้อย สบทบโครงการกอง งานสาธาฯ

สุขภาพฯ  (สปสช) หลักประกันสุขภาพฯ กองทุนหลักประกันสุขภาพ  กว่า ๕๐% ทุนหลักประกันสุข สป.

(สป.สช.) (สปสช.) ภาพฯ(สป.สช.)

7 โครงการช่วยเหลือประชาชน เพ่ือให้ประชาชนมีสุขลักษณะ ประชาชนในเขตต าบลเชียงขวัญ 50,000       50,000       50,000       50,000       50,000      ประชาชนได้ ประชาชนมีสุขภาพ งานสาธาฯ

ด้านสาธารณสุข ท่ีดี ท้ังต าบลเชียงขวัญ รับการบริการ การใช้ชีวิตท่ีถูกสุข สป.

ด้านสาธารณ- ลักษณะ

สุขร้อยละ ๘๐

รวม 230,000    230,000    230,000    230,000    230,000    

งบประมาณ
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ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3.พัฒนาคนและสังคมให้เข้มแข็ง แบบ ผ.๐๒

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม  

5.2 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้ประชาชนมีสวัสดิการ มีความปลอดภัยในชีวิต

แผนงานรักษาความสงบภายใน

  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานรับ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 การฝึกอบรมทบทวนอาสา เพ่ือเป็นการทบทวนอาสา- -  จ านวน 12 หมู่บ้าน 30,000       30,000       30,000       30,000       30,000      เป็นการทบทวนอาสา- งานป้องกัน

ทวนอาสาสมัครป้องกันภัย สมัครป้องกันภัยพลเรือน ในต าบลฯเชียขวัญท่ีสนใจ สมัครป้องกันภัย สป.

พลเรือน  พลเรือน

2 โครงการซ้อมแผนป้องกันและ เพ่ือทบทวนแผนป้องกันฯ  อปพร.ในต าบลเชียงขวัญ 30,000       30,000       30,000       30,000       30,000      ร้อยละ ๘๑ ทบทวนแผนป้องกันฯ

บรรเทาสาธารณภัย แก่สมาชิกให้มีความ ของประชาชน แก่สมาชิกให้มีความ

พร้อมย่ิงข้ึน ท่ีได้รับบรการ พร้อมย่ิงข้ึน

3 โครงการฝึกอบรมจิตอาสา เพ่ือให้ผู้ฝึกอบรมสมารถ อาสาสมัครในเขตต าบล 20,000       20,000       20,000       20,000       20,000      ผู้ฝึกอบรมสมารถช่วย

ป้องกันภัยพิบัติ ช่วยเหลือ/ดูแลชุมชนฯ เชียงขวัญ เหลือ/ดูแลชุมชนฯ

 ได้ท่ัวถึง

4 โครงการจัดซ้ือวัสดุไว้ใช้ใน  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีชุด  อาสาสมัครฯ(อปพร.)ในต าบล 50,000       50,000       50,000       50,000       50,000      ผู้ปฏิบัติงานมีชุดท่ี

งานป้องกันและบรรเทา ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่าง เชียงขวัญ ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่าง

สาธารณภัย เช่น  -ชุดหมี เหมาะสม เหมาะสม

,หมวกดับเพลิง,สายส่งน้ า, 

อุปกรณ์ฯ.ฯลฯ

5 โครงการต้ังจุดตรวจบริการ  เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยใน ต้ังจุดบริการประชาชนฯ 30,000       30,000       30,000       30,000       30,000      เพ่ิมความปลอดภัยใน

ประชาชนในช่วงเทศกาล ชีวิตของประชาชนและอ านวย ๒ คร้ัง/ปี ชีวิตของประชาชนและ

วันหยุดประจ าปี ความสะดวกแก่ประชาชน อ านวยความสะดวก 

แก่ประชาชน

รวม 160,000    160,000    160,000    160,000    160,000    

งบประมาณ
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แผนงานรักษาความสงบภายใน

  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานรับ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6 ติดต้ังเสาส่งสัญญาณกล้อง เสาสัญญาณความสูง      เมตร 200,000     200,000      -  -  - สป.
CCTV. เพ่ือความปลอดภัยใน 

ชีวิต/ ทรัพย์สินในชุมชน เกิดความปลอดภัยใน 

7 โครงการติดต้ังกล้อง CCTV   จุดเส่ียงภัยในหมู่บ้าน 400,000     400,000     ชีวิต/ ทรัพย์สิน สป.
ในจุดเส่ียง ในหมู่บ้าน หมู่ท่ี ๑- ๑๒ ของชุมชน

๘ โครงการช่วยเหลือประชาชน เพ่ือให้ประชาชนได้รับ ประชาชนในพ้ืนท่ี หมู่ท่ี ๑ - ๑๒ 300,000     300,000     300,000     300,000     300,000    จ านวนผู้ประ ประชาชนได้รับความ สป.

ท่ีประสบภัยตามพรบ.ป้องกัน การช่วยเหลือเม่ือเกิด สบภัยท่ีได้รับ ช่วยเหลือทันท่วงที

และบรรเทาสาธารภัย ความเดือดร้อนจากภัย การช่วยเหลือ  

 พ.ศ. ๒๕๕๐ และระเบียบ ธรรมชาติ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่า 
ใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชน 

ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์ 

กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

รวม 900,000    900,000    300,000    300,000    300,000    

งบประมาณ
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ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3.พัฒนาคนและสังคมให้เข้มแข็ง แบบ ผ.๐๒

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม  

5.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมโดยส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ

ท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดความคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดและคงอยู่กับชุมชนได้อย่างย่ังยืน  บ าบัดและจัดการขยะ
แผนงานเคหะชุมชน /งานการบริหารจัดการและรณรงค์การก าจัดขยะมูลฝอย

  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานรับ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดซ้ือรถบรรทุกขยะ ขนาด 6 เพ่ือให้การจัดเก็บขยะมูล 1 คัน 2,400,000  2,400,000   - ๑ คัน การจัดเก็บขยะมูลฝอย สป.
 ตัน 6 ล้อ แบบอัดท้ายขนาด ฝอยมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

ความจุไม่น้อยกว่า 10 ลบ.ม.

2 โครงการลดปริมาณขยะใน เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน 1 โครงการ 20,000       20,000       20,000       20,000       20,000      สามารถลด ส่งเสริมให้ประชาชน สป.
ชุมชน/โรงเรียนและส่งเสริม ลดปริมาณขยะในชุมชน ปริมาณขยะ ลดปริมาณขยะใน

การจัดต้ังธนาคารขยะ ได้ร้อยละ ๘๐ ชุมชน

3 โครงการจัดหาท่ีดินก าจัดขยะ เพ่ือรองรับการก าจัดขยะ ๑ แปลง 1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000  รองรับการก าจัดขยะ สป.

โดยการซ้ือ/เช่า หรือรับ ในต าบลเชียงขวัญ ในต าบลเชียงขวัญ

บริจาคจากชุมชุน

4 ค่าบริหารการจัดการขยะ เพ่ือใช้ในการบริหารการจัด ค่าเช่าพ้ืนท่ีในการท้ิงขยะ งบ 500,000     500,000     500,000     500,000     500,000    ใช้ในการบริหารการจัด สป.

ในเขตต าบลเชียงขวัญ การขยะในพ้ืนท่ีต าบล ประมาณXXXX บาท/ลบ.ม. การขยะในพ้ืนท่ีต าบล 

เชียงขวัญ (12,000  บาท/เดือน) เชียงขวัญ

รวม 3,920,000 3,920,000 1,520,000 1,520,000 1,520,000 

งบประมาณ
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ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3.พัฒนาคนและสังคมให้เข้มแข็ง แบบ ผ.๐๒

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม  

5.5  ส่งเสริมกิจการ พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  

และการสังคมสังเคราะห์ ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน

แผนงานสังคมสงเคราะห์ รวม+F494:F495

  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานรับ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการช่วยเหลือประชาชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ หมู่ท่ี ๑ - ๑๒ 20,000       20,000       20,000       20,000       20,000      สป.

ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ประชาชนในต าบลเชียงขวัญ ร้อยละความ พัฒนาคุณภาพชีวิตแก่

พอใจของผู้ได้ ประชาชนในต าบล 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือพัฒนาเด็ก/เยาวชน เด็ก-เยาวชน 10,000       10,000       10,000       10,000       10,000      รับการช่วย เชียงขวัญ สป.
เด็กและเยาวชนท่ีด้อยโอกาส ท่ีด้อยโอกาสด้านการ ในต าบล เหลือ

ในต าบลบ้านหว้า ศึกษาฯ
3 จ่ายยังชีพผู้ด้อยโอกาส ตาม เพ่ือให้ผู้ติดเช้ือH.I.V. จ านวน ๔ คนๆละ ๕๐๐ บาท 24,000       24,000       24,000       24,000       24,000      จ านวนผู้รับ ผู้ด้อยโอกาสท่ี สป.

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ผู้ขาดผู้ เล้ียงดูมีเงินเพ่ือ เบ้ียฯ ขาดผู้เล้ียงดูมี 
ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์ เล้ียงชีพ เงินเล้ียงชีพ
เพ่ือการยังชีพขององค์กรปก- 

ครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548

4 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ระเบียบ เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีรายได้ จ านวน  ๙๑๘ คน 1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000  จ านวนผู้รับ ให้ผู้สูงอายุมี สป.

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลัก เพ่ือยังชีพ (จ่ายตามช่วงอายุ) เบ้ียฯ รายได้เพ่ือ 

เกณฑ์การจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูง ยังชีพ
อายุขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2552 และแก้ไข

เพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 4)พ.ศ. 2562

รวม 1,054,000 1,054,000 1,054,000 1,054,000 1,054,000 

งบประมาณ
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  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานรับ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 เบ้ียยังชีพคนพิการ ระเบียบ เพ่ือให้คนพิการมีราย จ านวน ๒๒๖ คนๆ ๘๐๐ บาท 2,169,600  2,169,600  2,169,600  2,169,600  2,169,600  จ านวนผู้รับ ให้คนพิการมี สป.

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย ได้เพ่ือ ยังชีพ x 12 เดือน เบ้ียฯ รายได้เพ่ือ 

หลักเกณฑ์การจ่ายเบ้ียความ  ยังชีพ
พิการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2553 และแก้

ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4)

พ.ศ. 2563

6 โครงการส่งเสริมความรู้และ เพ่ือส่งเสริมความรู้/ เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ 10,000       10,000       10,000       10,000       10,000      ส่งเสริมความรู้/ พช. สป.
พัฒนาคุณภาพชีวิต สตรี ผู้สูง  พัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้พิการ และผู้ด้อยฯ พัฒนาคุณภาพชีวิต 

อายุ และผู้พิการ  สตรี ผู้สูงอายุฯ  สตรี ผู้สูงอายุฯ

7 โครงการจัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุ เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพ 40,000       40,000       40,000       40,000       40,000      เสริมสร้างคุณภาพ พช. สป.
ชีวิตและสุขภาพพัฒนา ชีวิต/สุขภาพ พัฒนา

คุ้มครอง พิทักษ์สิทธิ/ คุ้มครอง พิทักษ์สิทธิ  

และผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ

8 โครงการทัศนศึกษาดูงานกลุ่ม เพ่ือเพ่ืมความรู้และเพ่ิม กลุ่มสตรี/กลุ่มอาชีพ 50,000       50,000       50,000       50,000       50,000      เพ่ืมความรู้และเพ่ิม สป./หน่วย

สตรี /กลุ่มอาชีพในต าบล ทักษะให้กับกลุ่มสตรี/ ทักษะให้กับกลุ่มสตรี/ งานอ่ืน

เชียงขวัญ กลุ่มอาชีพ กลุ่มอาชีพ

9 โครงการเย่ียมบ้านผู้สูงอายุ เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและ ผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ด้อย 10,000       10,000       10,000       10,000       10,000      สร้างขวัญและก าลัง พช. สป.

คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ก าลังใจแก่ผู้สูงอายุ คนพิการ โอกาส หมู่ท่ี ๑ -๑๒ ใจแก่ผู้สูงอายุคนพิการ

และผู้ด้อยโอกาส และผู้ด้อยโอกาส

รวม 2,279,600 2,279,600 2,279,600 2,279,600 2,279,600 

งบประมาณ
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งานส่งเสริมและสนับสนุนความแข้มแข็งชุมชน

  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานรับ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

10 โครงการจัดการเลือกต้ังสมาชิก เพ่ือเลือกต้ังสมาชิกสภาและ  -  รณรงค์ให้ความรู้แก่ 400,000     400,000     400,000     400,000     400,000    เลือกต้ังสมาชิกสภา สป.

สภาท้องถ่ินและผู้บริหาร ผู้บริหารท้องถ่ิน ประชาชนในการใช้สิทธิเลือกต้ัง ๑ โครงการ และผู้บริหารท้องถ่ิน

ท้องถ่ิน  -  อบรมให้ความรู้เก่ียวกับ 

กฎหมายในการเลือกต้ัง

 - จัดซ้ือวัสดุ-อุปกรณ์ใช้เก่ียว

กับการเลือกต้ังฯลฯ

11 โครงการประชุมประชาคมหมู่ เพ่ือให้ประชาชนได้แสดง หมู่ท่ี 1-1๒ 30,000       30,000       30,000       30,000       30,000      ๑ โครงการ ประชาชนได้แสดง สป.
บ้าน/ต าบลและขับเคล่ือนแผน ความคิด/มีส่วน/ก าหนด ความคิดเห็น/มี

ชุมชนและแผนพัฒนาท้องถ่ิน แนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน ส่วนร่วมในการ
และประชุม กก.สนับสนุน,กก.  ก าหนดแนวทาง
พัฒนาแผนฯ,กก.ติดตามฯ พัฒนาท้องถ่ิน

12 โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษี/ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ ส านักงาน 20,000       20,000       20,000       20,000       20,000      สามารถ มีความสามารถ กองคลัง

ทะเบียนทรัพย์สินเพ่ือรองรับ ในการจัดเก็บภาษีของ จัดเก็บภาษี ในการจัดเก็บภาษี

การจัดเก็บท่ีดินและส่ิงปลูก หน่วยงาน ได้ถึง 70 % ของหน่วยงาน
สร้าง

14 โครงการอบรมให้ความรู้แก่ เพ่ือจัดกิจกรรมอบรมให้ -  เยาวชน  หมู่ท่ี  1 - 12 20,000       20,000       20,000       20,000       20,000      เยาวชนได้ความรู้ ส านักปลัด/ 

สภาเด็กและเยาวชน ความรู้แก่เด็กและเยาวชน คุณธรรม/จริยธรรม หน่วยงานอ่ืน

ท้ังคุณธรรม/จริยธรรม  

15 โครงการ'' STOP TEEN MOM '' เพ่ือให้เด็ก/เยาวชนตระหนัก เด็ก/เยาวชนใน 20,000       20,000       20,000       20,000       20,000      เด็ก/เยาวชนตระหนัก ส านักปลัด/ 
 (ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ ต่อการต้ังครรภ์ไม่พร้อมใน ต าบเชียงขวัญ ต่อการต้ังครรภ์ไม่ หน่วยงานอ่ืน

ต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร) วัยรุ่นของสังคม พร้อมในวัยรุ่นของ 

สังคม

รวม 490,000    490,000    490,000    490,000    490,000    

งบประมาณ
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  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานรับ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

16 โครงการป้องกันและแก้ไข เพ่ือให้ความรู้แก่ประชาชน ประชาชนในต าบล 10,000       10,000       10,000       10,000       10,000      ๑ โครงการ ประชาชนรู้วิธีการป้อง ส านักปลัด/ 
ปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี  เร่ืองการป้องกัน/แก้ไข เชียงขวัญ กัน/แก้ไขปัญหาความ หน่วยงานอ่ืน

 และบุคคลในครอบครัว ปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก รุนแรงต่อเด็ก สตรี/

สตรีและสมาชิกในครอบครัว สมาชิกในครอบครัว

17 โครงการอุดหนุนศูนย์พัฒนา เพ่ือสร้างความรู้/ความ ชุมชนในต าบล 10,000       10,000       10,000       10,000       10,000      ๑ โครงการ สร้างความรู้/ความ ส านักปลัด/ 
ครอบครัว(สพค.) ตระหนักให้แก่ชุมชนในการ เชียงขวัญ ตระหนักให้แก่ชุมชน หน่วยงานอ่ืน

ในชุมชนต าบลเชียงขวัญ เฝ้าระวังป้องกันช่วยเหลือ/ ในการเฝ้าระวังป้องกัน

คุ้มครองครอบครัวให้อยู่ใน ช่วยเหลือ/คุ้มครอง 

ชุมชนได้อย่างปลอดภัยใน ครอบครัวให้อยู่ใน 

 สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม ชุมชนได้อย่างปลอด 

 ภัยและเหมาะสม

18 โครงการปรับปรุงสถานท่ี เพ่ืออ านวยความสะดวก ส านักงาน , ท่ีสาธารณะต่างๆ 20,000       20,000       20,000       20,000       20,000      ร้อยละ ๗๐ อ านวยความสะดวก กองช่าง
อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ แก่คนพิการ  ของผู้ใช้บริ แก่คนพิการ

พิการ ป้ายสัญลักษณ์  การเกิดความ  

ท่ีจอดรถ ฯลฯ พอใจ

19 โครงการท าความดีร่วมบุญจิต เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ เด็กและเยาวชน 2,000         2,000         2,000         2,000         2,000        ๑ โครงการ เด็กและเยาวชนได้ สป.

อาสาพัฒนาวัด บ าเพ๊ญประโยชน์แก่สังคม ในต าบลเชียงขวัญ บ าเพ๊ญประโยชน์ 

แก่สังคม

20 โครงการสภาเด็กและเยาวชน เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมี เด็กและเยาวชน 30,000       30,000       30,000       30,000       30,000      ๑ โครงการ เด็ก/เยาวชนมีความรู้ พช.สป.

ต้นแบบต้านยาเสพติด และ ความรู้และเป็นต้นแบบในการ ในต าบลเชียงขวัญ เป็นต้นแบบในการต้าน

โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ุ ต้านยาเสพติดและป้องกันโรค ยาเสพติด/ป้องกันโรค

ท่ีติดต่อทางเพศสัมพันธ์ุ ท่ีติดต่อทางเพศสัมพันธ์ุ

รวม 72,000      72,000      72,000      72,000      72,000      

งบประมาณ
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  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานรับ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

21 โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ต้านภัย เพ่ือให้เด็กและเยาวชนตระ- เด็กและเยาวชน 10,000       10,000       10,000       10,000       10,000      ๑ โครงการ เด็กและเยาวชนตระ- พช.สป.

บุหร่ี ใส่ใจสุขภาพ หนักถึงโทษของบุหร่ี ในต าบลเชียงขวัญ หนักถึงโทษของบุหร่ี

22 โครงการ ๑ หมู่บ้าน ๑ ครัว เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และ  หมู่ท่ี ๑ - ๑๒ 50,000       50,000       50,000       50,000       50,000      ผู้ร่วมโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้และ พช.สป.

เรือนเกษตรทฤษฎีใหม่ น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ (หมู่บ้านละ ๑ ครัวเร่ือน) มีความพึงพอ น้อมน าหลักปรัชญา 

พอเพียง และฟ้ืนฟูภาคเกษตร ใจ ร้อยละ ๘๐ เศรษฐกิจพอเพียงและ

และเลิกการจ้างงานหลังจาก ฟ้ืนฟูภาคเกษตรและ

การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ การถูกเลิกจ้างงาน 

ไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ หลังจากการแพร่ 

ระบาดของไวรัสโคโร -

น่า ๒๐๑๙ 

รวม 162,000     162,000     162,000     162,000     162,000    

งบประมาณ
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ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3  พัฒนาคน และ สังคมให้เข้มแข็ง แบบ ผ.๐๒

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดท่ี  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคูณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร   

7.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับการบริหารงาน ทต.

  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานรับ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน เพ่ือเสริมสร้างความรู้ให้กับ ผู้บริหาร/สมาชิกฯ/พนักงานฯ 20,000       20,000       20,000       20,000       20,000      ๑ โครงการ เสริมสร้างความรู้ให้กับ สป.

กฏระเบียบ และกฎหมายท่ี ผู้บริหาร  สมาชิกสภา   ผู้บริหาร  สมาชิกสภา 

เก่ียวข้องส าหรับสมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล พนักงานเทศบาล

ผู้บริหารท้องถ่ินและพนักงาน 

ท้องถ่ิน

2 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง  เพ่ือให้ประชาชน เด็กและ 10,000       10,000       10,000       10,000       10,000      เด็กและเยาว ประชาชน เด็กและ สป.

สังคมเด็กและเยาวชน เยาวชนมีส่วนร่วมในการ ชนตระหนักถึง เยาวชนมีส่วนร่วมใน

(โตไปไม่โกง) พัฒนาต าบลและเพ่ือต่อ การโตแล้วไม่ การพัฒนาต าบลและ 

ต้านการทุจริต โกง ต่อต้านการทุจริต

รวม 30,000      30,000      30,000      30,000      30,000      

งบประมาณ
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ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3.พัฒนาคน และ สังคมให้เข้มแข็ง แบบ ผ.๐๒

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคูณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร   

7. 2 ส่งเสริมบุคลากรเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ส านักงานและอาคารส านักงาน

  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานรับ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ทัศน์ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักย เพ่ือเสริมสร้างความรู้ให้กับ  -  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  100,000     100,000     100,000     100,000     100,000    ความพึงพอใจ เสริมสร้างความรู้ให้กับ สป.

ภาพในการปฏิบัติงาน ผู้บริหาร  สมาชิกสภา   เทศบาล  พนักงานเทศบาล ของผู้เข้าอบรม ผู้บริหาร  สมาชิกสภา 

พนักงานเทศบาล ร้อยละ๙๐ พนักงานเทศบาล

2 การพัฒนาบุคลากรใน  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เสริม -  ส่งบุคลากรภายในหน่วย 50,000       50,000       50,000       50,000       50,000      เพ่ิมทักษะและความรู้ สป.

หน่วยงาน สร้างศักยภาพในการท างาน งานไปฝึกอบรมตามหลัก เสริมสร้างศักยภาพใน ทุกส่วน 

 สูตรต่าง ๆ ท่ีจัดข้ึน  การท างาน ราชการ

 -  จัดฝึกอบรมให้กับบุคลากร

 -  สนับสนุนเงินทุนการศึกษา

ให้กับบุคลากรในงาน

3 สนับสนุนเงินสมทบกองทุน เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกอง -  สนับสนุนงบประมาณ 180,000     180,000     180,000     180,000     180,000    สมทบกองทุนประกัน สป.

ประกันสังคม/กองทุนหลัก ทุนประกันสังคมให้แก่พนัก สังคมให้แก่พนักงาน 

ประกันสุขภาพ งานจ้าง/กองทุนหลัก จ้าง/กองทุนหลักประ 

ประกันสุขภาพท้องถ่ินฯ  -กันสุขภาพท้องถ่ินฯ

4 สนับสนุนเงินสมทบกองทุน เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกอง -  สนับสนุนงบประมาณ 350,000     350,000     350,000     350,000     350,000    เงินสมทบกองทุนบ า- 

บ าเหน็จบ านาจข้าราชการ ทุนบ าเหน็จบ านาจข้าราช เหน็จบ านาจข้าราชการ

ท้องถ่ิน และเงินบ ารุงสันนิบาต การท้องถ่ิน(กบท.) และเงิน ท้องถ่ิน(กบท.)/เงิน

 /กองทุนเงินทดแทน บ ารุงสันนิบาตแห่งประเทศ บ ารุงสันนิบาตฯ

ไทย/กองทุนเงินทดแทน /กองทุนเงินทดแทน

รวม 680,000    680,000    680,000    680,000    680,000    

งบประมาณ
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   งานส่งเสริมบุคลากรเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ส านักงานและอาคารส านักงาน ครุภัณฑ์และส่ิงปลูกสร้าง

  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานรับ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๕ โครงการก่อสร้างร้ัวรอบส านัก เพ่ือความปลอดภัยท้ังในและ 500,000     500,000     500,000     500,000     500,000    เกิดความปลอดภัยท้ัง กองช่าง

งานเทศบาล นอกส านักงานเทศบาลต าบล ในและนอกส านักงาน

เชียงขวัญ เทศบาลต าบลฯ

๖ โครงการก่อสร้างป้ายช่ือ หน้า เพ่ือความสวยงามและเหมาะ 300,000     300,000      -  -  - เกิดความสวยงามและ กองช่าง

ส านักงานเทศบาลต าบล สม เหมาะสม

เชียงขวัญ  

รวม 680,000    680,000    680,000    680,000    680,000    

งบประมาณ
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ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3.พัฒนาคน และ สังคมให้เข้มแข็ง แบบ ผ.๐๒

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดท่ี 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคูณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร   

7.3  ส่งเสริมการพัฒนาตามนโยบายรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานรับ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตโครงการ) พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 การส่งเสริมและสนับสนุนการ เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตาม ประชาชนท่ัวไป ในเขตต าบล 50,000       50,000       50,000       50,000       50,000      จ านวนคร้ังท่ี ประชาชนเกิดความ ส านักปลัด/ 

สร้างความปรองดองและสมาน กฎหมายระเบียบกฎกระทรวง เชียงขวัญ สนับสนุน รักชาติ และความ กองคลัง/ 

ฉันท์ของคนในชาติ ข้อบังคับค าส่ังหรือหนังสือ สามัคคีของคนใน กองช่าง/  

ส่ังการกระทรวงหมาดไทย ชาติ กองการศึกษา

ก าหนด

รวม 50,000      50,000      50,000      50,000      50,000      

งบประมาณ



 
 

  
 



 
 

  
 

ส่วนที่ 4 

 1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
 ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต้อง
ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 13  2.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 13 และในการประเมินแผนนั้น
จะต้อง ดำเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมนิผล
ยุทธศาสตร์เพื ่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่นสี ่ป ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  แจ้งตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑก์าร
จัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
 
 2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต้อง
ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 13  2.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 13 และในการประเมินแผนนั้น
จะต้อง ดำเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมนิผล
ยุทธศาสตร์เพื ่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่นสี ่ป ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  แจ้งตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑก์าร
จัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
 
 3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (1) การวัดผลในเชิงปริมาณตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลและได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาข้ึนมา
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดทำแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการ ติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 13  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปน็



 
 

  
 

ผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บรหิารทอ้งถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อ
สภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
 แบบที่  1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0810.2/ว 0703  ลงวันที ่ 2  กุมภาพันธ์  2558 เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 7 การวัด
คุณภาพของแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830  ลง
วันที่  22  พฤศจิกายน  2556  ให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน)  การ
ติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 (2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ การจัดผลเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลและใช้การสำรวจความ
พึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึง
พอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลและในภาพรวม  โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพงึพอใจ  มีดังนี ้
 แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลและ 
 แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มตี่อการใหบ้รกิาร 
 
 4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 4.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
 1. เกิดการพัฒนาพฒันาทีล่่าช้า เพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน
กระบวนการหลายข้ันตอน สลับสับซ้อน 
 2. ประชาชนอาจเกิดความเบือ่หน่ายกบักระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
 3.  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยากและบาง
เรื่องอาจทำไม่ได้   
 4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพฒันา 
 1)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีควรพจิารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพฒันามาเป็นกรอบในการ
จัดทำแผนพฒันาท้องถ่ินสีป่ีและให้มีความสอดคล้องกัน   
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 2)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปปีีควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะการคลงัในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ทีจ่ะบรรจุในแผนพฒันาถ่ินสีป่ี  
 3)  ควรเร่งรัดให้มกีารดำเนินโครงการ/กจิกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ดำเนินการได้ในปงีบประมาณนั้น   
 4) องค์การบรหิารส่วนตำบลและควรพจิารณาต้ังงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกบักับภารกิจ
แต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึง่จะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

 แผนผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผล 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

นายกเทศมนตรเีสนอต่อสภาเทศบาลคณะกรรมการพัฒนา

เทศบาล 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อย   

ปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

ท้ังนี้  ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไมน่้อยกว่า 30 วัน 

ดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตร ี

 

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล

เทศบาลตำบลบ้าน

เหลื่อม 


