
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
เทศบาลตำบลเชียงขวัญ อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด 

ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการวางแผน
กำลังคน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้
ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลงัทีร่องรับภารกิจของ 
หน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
2. จัดทำและดำเนินการสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง หรอืทดแทน
อัตรากำลงัทีล่าออก หรือโอนย้าย 
 
 
 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลงั 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2564-2566 ปรับปรุงฉบับที ่ 2 
ประกาศใช ้ 29 ม ีนาคม 2566 เพื่ อกำหนด
ตำแหน่งใหม่เพิ ่ม รองรับภารกิจของหน่วยงาน 
และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้อง
กับส่วนราชการ และลดภารค่าใช้จ่ายด้านงาน
บร ิหารงานบ ุคคล ให ้ เหมาะสมก ับป ัจจ ุบั น  
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การระดม
ความคิดของ คณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง ) 
1.รับโอนพนักงานเทศบาล ประเภท อำนวยการ
ท้องถิ่น ระดับต้น ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 
สังกัด กองช่าง เทศบาลตำบลเชียงขวัญ เมื่อวันที่ 
1 พฤษภาคม 2566 
-รับโอนพนักงานเทศบาล ประเภททั่วไป  .ตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  สังกัดกองคลัง มีผล
วันที่ 1 มิถุนายน 2566 

 3. รบัสมัครคัดเลอืก สรรหาคนดีคนเกง่เพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกจิของหน่วยงานเพือ่
บรรจุแต่งตัง้เข้ารับราชการ หรอืประกาศรบั
โอนย้าย พนกังานส่วนท้องถ่ิน มาดำรง
ตำแหนง่ที่ว่างหรอืประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อเปลี่ยนสายงานที่สงูข้ึน 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร 

 

 

- ประกาศสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหนง่ 
ช่างเครื่องสูบน้ำ สังกัดสำนักปลัดเทศบาล แต่งตั้ง
วันที่ 1 มีนาคม 2566 
- ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภททั ่วไป 
ตำแหน ่ง  คนงานเคร ื ่ องส ูบน ้ำ  ส ั งกัดสำนัก
ปลัดเทศบาล แต่งตั้งเมื่อ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
 

- ดำเนินการแตง่ตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลากรพนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปี พ.ศ. 2566 ตาม
คำสั่งเทศบาลตำบลเชียงขวัญ ที่ 1/2566 ลงวันที่ 
4 มกราคม 2566 เรือ่ง แต่งตั้งคณะกรรมการสรร
หาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
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 5. พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรเพือ่วางแผนอัตรากำลงั
ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์
และเป็นปจัจบุัน  

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมลูบุคลากรของ
เทศบาลตำบลเชียงขวัญ ในระบบ LHR เพื่อ
วางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบรูณ์
และเป็นปจัจบุัน  

 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดทำแผนพฒันาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพฒันา
บุคลากรประจำปี และ
ดำเนินการตามแผนฯ/นโยบาย
ฯให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

 

2. กจิกรรมการประชุมเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ของเทศบาล
ตำบลเชียงขวัญ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566   

 

 

 
 

3. สง่เสรมิและพัฒนาองค์กรมุ่ง
สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้

 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพฒันาบุคลากรประจำปี เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และสง่เสรมิใหบุ้คคลากรทุกประเภท 
ทุกระดบั มีส่วนร่วมในการผลกัดันนโยบายให้
บรรลเุป้าประสงค์ต่อไป 

- ดำเนินการจัดกจิกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของ
เทศบาลตำบลเชียงขวัญประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีกลุม่เป้าหมายคือ ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของเทศบาลตำบลเชียงขวัญโดย
มีวัตถุประสงค์เพือ่ให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม 
จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชนส์่วนตัว 
และผลประโยชนส์่วนรวม และสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้กบัการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
ลูกจ้างของเทศบาลตำบลเชียงขวัญเรียนรู้ด้วย
ตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชนส์่วนรวม โดยการจัดมุมเอกสาร
เพื่อการเรียนรู ้
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ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ  

2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้  

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพือ่พิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารบัการอบรม เพือ่พัฒนาความรู้
ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดย
ผู้บังคับบญัชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัตงิานอย่างเป็นธรรม 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน  

1. แจง้ใหบุ้คลากรในสงักัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน และข้อบังคับของเทศบาลตำบล
เชียงขวัญว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน 

2. ใหผู้้บงัคับบัญชา มอบหมายงาน
ให้แก่ผู้ใต้บงัคับบัญชา อย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถงึการควบคุม กำกบั 
ติดตาม และดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลกัเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

3. ส่งเสรมิใหบุ้คลากรปฏิบัตงิานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตของ
เทศบาลตำบลเชียงขวัญ ปี 2565  - 
2570 

- ประชาสัมพันธ์ใหเ้จ้าหน้าทีร่ับทราบถงึประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนทอ้งถ่ิน และข้อบังคับ
ของเทศบาลตำบลเชียงขวัญว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และ
พนักงานจ้าง ตามคำสั่งของเทศบาลตำบลเชียง
ขวัญ 

 

 

- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตงิานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตของเทศบาล
ตำบลเชียงขวัญปี 2565  - 2570  

– มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตของเทศบาล
ตำบลเชียงขวัญ ป ี2566 
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ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิตให้
มีความเหมาะสม และ
ตรงกับความต้องการ
ของบุคลากร 

1. จัดให้มีการพฒันาคุณภาพชีวิตที่ดี 
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมสี่วนร่วมในการ
ทำงาน  

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  

- จัดให้มเีครื่องปฐมพยาบาล  

- จัดกิจกรรมบำเพญ็ประโยชน์สานธารณะ
หรือ จิตอาสาของเทศบาลตำบลเชียงขวัญ  

 

 


