
แสดงการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ/อบรม/ประชุม ต่างๆ ของผู้บริหารคนปัจจุบัน ในปี 2567 
ซึ่งแสดงถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส  

เมือ่วันที ่25 ธันวาคม 2566 เวลา 10.15 น. ณ หอ้งประชุมเทศบาลต าบลเชียงขวัญ เทศบาลต าบลเชียงขวัญ 

 น าโดยนายสมหมาย  แสงสวัสดิ ์นายกเทศมนตรีต าบลเชียงขวัญ  ประธานทีป่ระชุม ได้มอบนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหแ้ก่ผู้บริหาร พนักงาน เจา้หน้าที ่และบุคลากรใน

สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลปังกูทุกคน ไมรั่บของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่  (No Gift 
Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพเิศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไมอ่าจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏบิตัิตามหลักเกณฑ์
การรับของขวัญหรือของก านัลและประโยชนอ่ื์นใดตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใหห้รือการรับ
ของขวัญของเจา้หน้าทีข่องรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แหง่ชาติ เร่ือง หลักเกณฑก์ารรับทรัพยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้พนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
ทัง้นี ้นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลปังกูได้สั่งการใหทุ้กส่วนราชการทีเ่กี่ยวข้อง น าผลคะแนนการประเมนิ ITA 

2566 ปีทีผ่่านมา มาวิเคราะหป์รับปรุงผลการประเมนิ เพือ่ผลักดันค่าคะแนน ITA ของหน่วยงานใหสู้งขึน้กว่าปีที่

ผ่านมา โดยก าชับเจา้หน้าทีท่ีเ่กี่ยวข้องด าเนินการใหถู้กต้องครบถ้วนตามองคป์ระกอบของการประเมิน โดยเฉพาะ
แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะหรือทีเ่รียกว่า OIT ซึง่เป็นส่วนส าคัญในการเปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณชนได้เข้า
มามบีทบาท ในการตรวจสอบการปฏบิตัิหน้าทีข่องเจา้หน้าทีรั่ฐ ไมว่่าจะเป็นข้อมลูพืน้ฐาน การบริหารงานและการ
ใช้จา่ยงบประมาณ การจดัซือ้จดัจา้ง การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสด้านการ
ป้องกันการทุจริต เป็นต้น 

 

 

  

 


