
รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
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เทศบาลต าบลเชียงขวัญ 

อ าเภอเชียงขวัญ 

จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

เทศบาลต าบลเชียงขวัญ อ าเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด 



ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA ) ของเทศบาลต าบลเชียงขวัญ 

มีค่าคะแนนเท่ากับ  77.64 คะแนน อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

๑.การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ 
๒๕๖๖ 
 (๑) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 เมื่อพจิารณาจากผลคะแนนทีเ่กี่ยวกับการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสทิธิภาพ   E๑ ประเด็น มผีู้มารบับริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน /ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามข้ันตอน
และเวลาที่ก าหนด ดังนั้นหน่วยงานควรระบุทัง้ข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการใหบ้รกิารแตล่ะข้ันตอนไว้
ในคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ์หรอืเผยแพร่คู่มือดงักล่าวให้แก่ผูม้ารบับริการหรอืผู้มาติดต่อราชการ
ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมลูจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอื่นทีส่ะดวก
และดึงดูดต่อการอ่าน เช่นแผ่นพบั  อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
 (๒) การให้บริการและระบบ  E-Service 
 เมื่อพจิารณาจากผลคะแนนทีเ่กี่ยวกับการใหบ้รกิารและระบบ E-Service  E๓  มีค่าน้อย มีผู้มารับบรกิารหรือผู้มา
ติดต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหนว่ยงานไม่ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ดังนั้น หน่วยงานควรขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน ให้บุคลากรมี
ทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สจุริต มุ่งผลส าเร็จของงาน มีความรบัผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ E๑๒ มีค่า
น้อย ประเด็นมีผูม้ารบับริการหรอืผูม้าติดต่อราชการกับหนว่ยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มกีารปรบัปรุงวิธีการ
ข้ันตอน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา ดังนั้นหน่วยงานควรปรับปรงุการปฏิบัตงิาน
หรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน โดยมุ่งเน้นการอ านวยความสะดวกและการลดข้ันตอนการปฏิบัตงิานเพือ่ใหผู้้มาติดต่อหรอืรับ
บริการได้รับบรกิารที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา นอกจากนีห้น่วยงานอาจเผยแพรผ่ลการด าเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง
พัฒนาอย่างชัดเจนใหป้ระชาชนได้รับทราบในรปูแบต่างๆ เช่นการรายงานผลการ 
ด าเนินงานประจ าปี ข่าวประชาสมัพันธ์ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
 (๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ 
 เมือพจิารณาจากผลคะแนน E๖และE๗ ประเด็น  มีผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานเข้าถึงยาก รวมทั้งข้อมลูข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผูร้ับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในว็ปไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปจัจบุัน  ประเด็น  E๙ มีผูร้ับบรกิารหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสือ่สาร ตอบข้อชักถาม 
หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผูร้ับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอ้ซักถาม
หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมลู ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้งควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน 
เข้าใจง่ายผ่านเครอืข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตได้ง่าย 

(๔)กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรัพยส์ิน 



 เมื่อพจิารณาจากผลคะแนน I๑๙,I๒๐,I๒๑ ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไมท่ราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สินของราชการหรือมีการขอยืมทรัพยส์นิของทางราชการไปใช้ปฎิบัติอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการก ากับ 
 
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินเพื่อปอ้งกันไม่ให้น าไปใช้ประโยชนเ์พื่อส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบแุนว
ทางการใช้ทรัพยส์ินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ระยะ พร้อมทัง้ประชาสัมพันธ์คู่มือ  หรือแนวทางดงักล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับใหบุ้คลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยส์ินอย่างถูกตอ้งและควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรบัผิดชอบงานต่อหน้าที่เพือ่ให้เกิด
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม รวมถึงมีการเสรมิสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 (๕)กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 พิจารณาจาก I ๗ ประเด็นบุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมลูเกี่ยวกัลงบประมาณของหน่วยงานหรอืของ
ส่วนงานทีร่ับผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงานควรมกีารพฒันาวิธีการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
โดยพิจารณาจากการจัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อ
ประชาสมัพันธ์ในรปูแบบการสรปุข้อมลู หรอือินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายในและเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆเช่น ช่องทางออนไลน์หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็น 

พิจารณาคะแนน I๘ เนื่องจากมีคะแนนน้อง บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณหรือมสี่วนร่วมในกระบวนการก ากบัติดตามตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชนส์งูสุด
ต่อประชาชน 

(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารบุคคล 
เมื่อพจิารณาจากผลคะแนนทีเ่กี่ยวกับกับกระบวนการปฏิบตัิงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า ข้อ I ๑๕ มี

คะแนนน้อย โดยบคุลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าผูบ้ังคับบัญชามอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่ หรือประเมินผลการ
ปฏิบัติงานหรือคัดเลือกผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงานหรอืมห้ทุนการศึกษาอย่างไม่เป็นธรรม ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนด
นโยบายหรือแผนการบรหิาร ทรัพยากรและพฒันาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาเบื้องต้น และก ากับติดตามการ
ขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้หน่วยงานควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรพัยากร
บุคคลทีส่อดคล้องตามประเด็นข้างต้นโดยละเอียด 

(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
เมื่อพจิารณาจากประเด็น I๒๕,I๒๖,I๒๘ มีคะแนนน้อย เนื่องจากมาตรการในการแก้ไขปญัหาการทจุริตและประพฤติ

มิชอบ ภายในหน่วยงานเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานไมม่ีมาตรการในการแก้ไขปัญหาการทจุริตและไม่มีบคุลากรภายใน

หน่วยงานตอ่การแกไ้ขปัญหาการทจุริตของหน่วยงาน ในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหค้วามส าคญั ของผูบ้ริหารสงูสดุใน

การตอ่ตา้นการทจุริตอย่างจรงิจงั โดยหน่วยงานจะตอ้งทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ ป้องกนัการทจุริตในหนว่ยงาน



ใหม้ีประสิทธิภาพ และจดัท าแผนงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตของ หน่วยงาน เพ่ือใหเ้กิดการแกไ้ขปัญหา

การทจุริตไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกบัประสิทธิภาพ การแกไ้ขปัญหาการทจุริตของหน่วยงาน ท่ี 

 

จะตอ้งท า ใหก้ารทจุริตในหน่วยงานลดลงหรือไมม่ีเลย และจะตอ้งสรา้ง ความเช่ือมั่นใหบ้คุลากรภายใน ในการ

รอ้งเรียนเมื่อพบเห็นการทจุริตภายในหน่วยงานดว้ย นอกจากนี ้หน่วยงาน จะตอ้งมกีระบวนการเฝา้ระวงั ตรวจสอบการ

ทจุริตภายในหน่วยงาน รวมถงึการน าผลการตรวจสอบของฝ่าย ตรวจสอบ จากทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงานไป

ปรบัปรุงการท างาน เพ่ือป้องกนัการทจุริต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



๒.แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเดน็ไปสูก่ารปฏบิตัิ 

มาตรการ 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การก ากับติดตาม 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปรง่ใส
และมีประสิทธิภาพ 

- จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินจิ  
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลกัเกณฑม์าตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
-ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้
ครอบคลมุถึงการตรวจสอบ ก ากับดูแล ติดตาม การ
ปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินจิของผู้ใต้บังคับบญัชา ให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน อย่างเครง่ครัด 

1. ผู้รับผิดขอบด าเนินการจัดท ามาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินจิ  
2. ผู้บรหิารประกาศหลักเกณฑ์ หรือมาตรการ 
เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่ และบุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพรม่าตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินจิ บนเว็บไซตห์ลกัของ
หน่วยงาน  
 

ส านักปลัด รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน  

(2) การให้บริการ
และระบบ E-
Service 

-วิเคราะห์ว่าภารกิจหรอืบริการใดภายในหน่วยงาน ทีเ่กิด
การใหบ้ริการแกผู่้ที่มาติดต่อหรอืรบับริการอย่างไม่เท่า
เทียมกัน  
-พัฒนาช่องทางการใหบ้รกิารในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-
Service  

-ผู้รับผิดชอบวิเคราะห์พฒันาช่องทางการ
ให้บรกิารในรูปแบบออนไลน์ หรอื E-Service  

งานประชาสัมพันธ์
กองวิชาการและ

แผนงาน 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 9 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

(3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ 

-การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางทีห่ลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน และปรบัปรุงข้อมลูพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปจัจบุัน 

1. ผู้รับผิดชอบจัดใหม้ีข้อมลูเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบนเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานตาม
แนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. โดยก าหนดใหม้ี
ช่องทางทีห่ลากหลายเช่น เช่น Website 
,Instagram , Facebook  ฯลฯ ควรมีช่องทาง
ในการแจ้งเบาะแสการทจุริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม   
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของข้อมลู
ข่าวสารให้เป็นปจัจบุัน  

งานประชาสัมพันธ์
กองวิชาการและ

แผนงาน 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 



มาตรการ 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การก ากับติดตาม 

(4) กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพยส์ินของราชการ 

- ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพยส์ินของราชการไว้
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดงักล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับใหบุ้คลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยส์ินอย่าง
ถูกต้อง  
-สร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าทีเ่พื่อให้
เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

- ผู้รับผิดชอบก าหนดหรอืระบุแนวทางการใช้
ทรัพยส์ินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดงักล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง 
- จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกที่ดีในการรบัผิดชอบ
งานต่อหน้าทีเ่พื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักปลัด รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 

(5) กระบวนการ
สร้างความโปรง่ใสใน
การใช้งบประมาณ
และการจัดซือ้จัดจ้าง 

-จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มสี่วนร่วมในการจัดท า
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมี
ส่วนร่วมในกระบวนการก ากบัติดตามแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อใหบุ้คลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

ผู้รบัผิดชอบจัดใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กองคลงั รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 

(6) กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

- จัดท านโยบายหรือแผนการบรหิาร  ทรัพยากรและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที ่
 - เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

-ผู้รับผิดชอบจัดท านโยบายหรือแผนการบรหิาร  
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ 

 

นักทรัพยากรบุคคล รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน  
 
 



มาตรการ 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การก ากับติดตาม 

(7) กลไกและ
มาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

- จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต ที่มุง่เน้น
โครงการ/กจิกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบ้รกิาร  
- รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทจุริตประจ าปทีี่มี
โครงการ/กจิกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบ้รกิารใหส้าธารณชนทราบด้วย  
 

-ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ทีมุ่่งเน้นโครงการ/กจิกรรมทีเ่สริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
-ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ป้องกันการทจุริตประจ าปีที่มีโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
 



 

๓.การวิเคราะห์ขอ้จ ากัดของหน่วยงานในการด าเนนิการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

จากการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 3 ปีที่ผ่านมา พบว่า เครื่องมือแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มีการเปลี่ยนแปลง
หลักเกณฑ์และเพิ่มระดับความยาก อีกทั้งยังเพิ่มหลักเกณฑ์ข้ันตอน ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
ใหม่ ซึ่งตอ้งใช้ระยะเวลาในการศึกษาหลักเกณฑ์ใหม่ ประกอบกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบก็มีภารกิจหลักของตนเองมากอยู่แล้ว 
จึงอยากสะท้อนให้ส านัก ITA ลดหลักเกณฑ์ข้ันตอนเพื่อให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจและไม่ควรเปลี่ยนหลักเกณฑ์ใหม่อยู่ตลอด 
ซึ่งจะไม่ให้เป็นการเพิ่มภาระงานให้กับเจ้าหน้าที่ และอยากสะท้อนให้เปลี่ยนช่ือ “เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ” เป็น “การพัฒนาเว็บไซต์เพื่อการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” เพื่อจะได้สอดคล้องกับความเป็นจริงเนื่องจากการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะปัจจุบัน หัวใจหลักส าคัญคือ งบประมาณในการจัดจ้างเว็บไซต์ซึ่งต้องใช้งบประมาณเป็นจ านวนมาก 
ดังนั้น หากเปลี่ยนช่ือเป็น “การพัฒนาเว็บไซต์เพื่อการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” ก็จะเป็นการง่ายต่อการเสนอของบประมาณ
จากกรมการปกครองท้องถ่ิน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


